
Stellenplanentwurf Nachtrag 2024
Übersicht der Anmeldungen

lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Art der Stelle
Stellen-

umfang 2024
 Personalkosten pro 

Jahr 

I Planstellen Beamte Ausgangswert 49,00

I.01 Ordnung Sachbearbeitung A 11 1 80.000,00 €

Sachbearbeitung A 10 -1 -73.600,00 €

I.02 Finanzen Sachbearbeitung  A 11 (s.a. III.03) 1 80.000,00 €

Summe 50,00 86.400,00 €

II Planstellen Beschäftigte Ausgangswert 520,75
Bildungsbereich

Summe 520,75 0,00 €
Personalkostenrefinanzierung

Endwert

neue Beschäftigtenstellen 0,00 0,00 €

III Planstellen Beschäftigte Ausgangswert 520,75
Einrichtungen/Verwaltung

III.01 Finanzen Verwaltungsfachwirt*in EG 11 (s.a.I.02) -1,00 -78.100,00 €

III.02 Bürgerbüro/Standesamt Verwaltungsfachangestellte*r - EG 9a -1,00 -63.900,00 €

III.03 Jugendhilfe Verwaltungsfachangestellte*r - EG 5 1,00 53.600,00 €

Personalreserve Verwaltungsfachangestellte*r - EG 5 -1,00 -53.600,00 €

III.04 Tiefbau Ingenieur*in - EG 11 1,00 78.100,00 €

(Landespflege)

III.05 Tiefbau Ingenieur*in - EG 11 1,00 78.100,00 €

(Straßenbau/Verkehrsplanung)

III.06 Personal/Personalreserve Ingenieur*in - EG 13 1,00 88.400,00 €

(Straßenbau/Verkehrsplanung)

Summe 521,75 102.600,00 €
Personalkostenrefinanzierung

neue Beschäftigtenstellen 1,00 102.600,00 €

neue Beamtenstellen 1,00 86.400,00 €

neue Stellen gesamt 2,00 189.000,00 €

IV Änderungen bei Dienstkräften in der Ausbildungszeit

Ausgangswert 27,00

Endwert 27,00
Personalkostenrefinanzierung

Endwert 0,00 €

neue Beschäftigtenstellen 0,00 0,00 €


