Anlage 2
Stellenplan 2023

I Anderung im Stellenumfang - Beamtenstellen

Lfd. Nr. I.01 = Ordnung - Sachbearbeitung A 11

Der Aufgabenzuschnitt der Stelle hat sich verandert. Die Stelle war neu nach A 11 zu be-
werten. Damit die Stelleninhaberin beférdert werden kann, ist im Stellenplan eine ent-
sprechende Beamtenstelle zu hinterlegen.

Fur den Nachtragsstellenplan 2024 wird empfohlen, die Besoldungsgruppe der vorhande-
nen Beamtenstelle von A 10 auf A 11 anzuheben.

Lfd. Nr. I.02 — Finanzen - Sachbearbeitung A 11

Die Stelleninhaberin verfligt tGber die Laufbahnbefahigung fir den gehobenen Dienst und
ist gegenwartig auf einer Beschaftigtenstelle eingesetzt. Zur Personalbindung wird emp-
fohlen, die Beschaftigtenstelle in eine Beamtenstelle umzuwandeln. Die Beschaftigten-
stelle (Ifd.-Nr. II1.01) kann im Gegenzug gestrichen werden.

Fir den Nachtragsstellenplan 2024 wird empfohlen, eine Beamtenstelle der Besoldungs-
gruppe A 11 einzustellen.

II Anderung im Stellenumfang - Beamtenstellen Bildungsbereich

-keine-

III Anderungen im Stellenumfang - Beschiftigtenstellen Einrichtungen /
Verwaltung

Lfd.-Nr. III.01 - Finanzen - Verwaltungsfachwirt*in EG 11

Die Stelleninhaberin verfiigt tber die Laufbahnbefahigung flir den gehobenen Dienst. Zur
Personalbindung wird empfohlen, die Beschaftigtenstelle in eine Beamtenstelle umzuwan-
deln (vgl. Ifd.-Nr. 1.02).

Fur den Nachtragsstellenplan 2024 wird empfohlen, im Gegenzug die Stelle der Entgelt-
gruppe 11 TV6D zu streichen.

Lfd.-Nr. III.02 - Blrgerbiro/Standesamt — Verwaltungsfachangestellte*r EG 9a

Der bisherige Stelleninhaber (ehemalige Abteilungsleitung) ist durch das Auslaufen der
passiven Altersteilzeitphase aus dem Beschaftigungsverhaltnis ausgeschieden. Die Strei-
chung der Stelle wirkt sich nicht auf die im Blrgerburo eingesetzten Mitarbeitenden aus.

Fir den Nachtragsstellenplan 2024 wird empfohlen, eine Stelle der Entgeltgruppe 9a
TV6D zu streichen.
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Lfd.-Nr. ITI1.03 - Jugendhilfe/Personalreserve — Verwaltungsfachangestellte*r EG 5

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) im Jugendamt der Stadt Burgdorf ist fachlich und
personell stark belastet. Zur Entlastung und Unterstitzung des Allgemeinen Sozialen
Dienstes wurde versuchsweise eine Verwaltungskraft eingesetzt. Diese unterstitzt den
ASD insbesondere:

— beim Schriftverkehr,

— bei der ,Aktenflihrung®,

— bei der Ubernahme der telefonischen, digitalen oder persénlichen Erstkontakte
und bei der Weitervermittlung an die zustandigen Stellen,

— bei der Annahme von Antragen und Informationen,

— bei der Terminkoordinierung,

— bei der Unterbringung von Kindern und Jugendlichen (Begleitung) und

— bei der Suche nach geeigneten teil- und vollstationaren JugendhilfemaBnahmen.

Die Mitarbeitenden des ASD haben die Unterstlitzung als sehr wertvoll wahrgenommen.
Insbesondere die Suche nach geeigneten teil- und vollstationdren JugendhilfemaBnah-
men nimmt aufgrund fehlender Angebote viel Zeit in Anspruch. Die fir die padagogische
Arbeit zur Verfigung stehende Zeit hat sich mit dem Personaleinsatz deutlich erhoéht.

Fir den Nachtragsstellenplan 2024 wird empfohlen, die vorhandene EG 5 Stelle in der
Personalreserve der Abteilung Jugendhilfe zur Verfiigung zu stellen.

Lfd.-Nr. II1.04 - Tiefbau - Ingenieur*in EG 11
Lfd.-Nr. ITII.05 - Tiefbau - Ingenieur*in EG 11

Die Abteilung Tiefbau ist im Ingenieurbereich durch Personalverdnderungen und Perso-
nalausfalle besonders betroffen. Zugleich begleitet der Bereich Tiefbau eine wachsende
Anzahl an Aufgaben. Die im Tiefbau anstehenden (unausweichlichen) Aufgaben wurden
katalogisiert, dem Aufwand nach bemessen und im Zusammenwirken mit dem Control-
ling den vorhandenen Stellen gegentiibergestellt.

Im nachfolgenden Diagramm wurden die im Stellenplan vorhandenen Ingenieurstellen
(gemessen in Wochenarbeitsstunden) der tatsachlichen Besetzung und dem sich aus den
anstehenden Aufgabenstellungen ergebenden Bedarf grafisch gegenlibergestellt.

PERSONALSITUATION/-BEDARF
AB 01.01.2024

E tatsachliche Stellenbesetzung = abgedeckt Gber Stellenplan & neuer Personalbedarf
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Zum Personalbedarf:

Im Aufgabenkatalog wurden alle Projekte/MaBnahmen aufgefiihrt, die entweder aufgrund
der politischen Beschlusslage oder aber zur Vermeidung von Schaden umgesetzt werden
mussen. Rund 60 Projekte/MaBnahmen wurden aufgelistet, wovon 22 Projekte/MaBnah-
men als besonders eilig eingestuft wurden. Die Anzahl der Projekte/MaBnahmen verdeut-
licht, dass es sich nicht nur um einen voriibergehenden Bedarf handelt. Beispielhaft sind
der Bauhofneubau, der IGS-Neubau, der Umbau der K112/Ortsdurchfahrt HeeBel, die Er-
stellung/Begleitung des Mobilitatskonzeptes, das Baugebiet Nordwestlich Weserstral3e
etc. zu benennen. Eine ausflhrliche Darstellung ist fir die Sitzung des Ausschusses fiir
Haushalt, Finanzen und Verwaltungsangelegenheiten am 15.01.2024 vorgesehen.

Zur Personalsituation/Aufgabensicherung:

Im ersten Schritt gilt, die vakanten Stellen schnellstmdglich nachzubesetzen und die
neuen Mitarbeitenden einzuarbeiten. Die Erfahrung zeigt, dass die Nachbesetzung auf-
grund der Arbeitsmarktsituation herausfordernd sein wird.

Im ersten Schritt gilt aber auch, den dargestellten Bedarf anzuerkennen und die noch
verbliebenen Mitarbeitenden in ihrer Aufgabenwahrnehmung zu starken. Die Arbeitsbe-
lastung ist genauso hervorzuheben wie der Arbeitseinsatz der Mitarbeitenden.

Es wird nicht verkannt, dass die Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung und die ange-
spannte Haushaltssituation ein Spannungsfeld bilden. Die Stadt ist im Rahmen der Haus-
haltskonsolidierung und der jingst beschlossenen Zielvereinbarung zur Inanspruchnahme
der Bedarfszuweisung in besonderem MafBe gefordert und verpflichtet, Personalkosten
einzusparen.

Die Stadt ist zugleich verpflichtet, Personaleinsparungen in vertretbaren Bereichen zu
empfehlen und letztendlich zu verwirklichen. Insoweit steht die Zusage der Stadt, die Be-
reiche —auch unter Hinzuziehung externer Unterstitzung - , kritisch" zu betrachten und
MaBnahmen zu ergreifen. Die aus der Betrachtung gewonnenen Ergebnisse sind abzuwa-
gen, zu bewerten und zur Einbindung der Politik in die dazugehérigen Entscheidungspro-
zesse vorzutragen.

Die Betrachtung wird den gesamten stadtischen Personalbereich umfassen, einschlieBlich
des Bereichs Tiefbau. In die Betrachtung wird auch einflieBen, wie sich der Fachkrafte-
mangel auswirkt, in welchen Bereichen er besonders eintreten wird und wie mit den sich
daraus ergebenden Auswirkungen umzugehen ist.

Die Anzahl der Mitarbeitenden im Verwaltungsbereich ist ungleich héher als bspw. die
Anzahl der Mitarbeitenden im Ingenieurbereich Tiefbau. Die Ingenieur*innen sind auf ihre
Bereiche (StraBe/Verkehr oder Kanal oder Griin) spezialisiert. Im Verwaltungsbereich be-
steht die Méglichkeit des flexiblen Einsatzes und der Unterstlitzung bei besonderen per-
sonellen Engpassen. Diese Mdglichkeit besteht im Tiefbaubereich kaum. D.h., auch die
Personalstruktur wird in die Untersuchung einflieBen.

Unabhangig von der Betrachtung bleibt die Verpflichtung zur Sicherstellung der Aufga-
benwahrnehmung. Vor diesem Hintergrund besteht die Empfehlung, im Nachtragsstellen-
plan 2024 zwei zusatzliche Ingenieurstellen mit der Wertigkeit EG 11 vorzusehen und mit
einem Besetzungsvorbehalt des Verwaltungsausschusses zu versehen. Der Nachtrags-
haushalt 2024 wurde nicht mit Personalkosten belastet. Mit der Freigabe und Besetzung
sind die Personalkosten aus dem laufenden Personaletat zu begleichen.

1V Anderungen im Stellenumfang - Dienstkrifte in der Ausbildungszeit

-keine-



