
 

 

                Stadt Burgdorf 
                Der Bürgermeister 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Beschlussvorlage öffentlich 
 
Betreff: Stellenplanentwurf 2009; 

hier: Ergebnisse der Beschlussempfehlungen des Finanzausschusses 
vom 08.12.2008 

 
 
Beratungsfolge:   abweich. Abstimmungsergebnis 

 Datum TOP Beschluss Ja Nein Enth. 

Verwaltungsausschuss 09.12.2008      
Rat 11.12.2008      
       
       
 
 
 
Finanz. Auswirkungen in Euro Haushaltsstelle VwH VmH 
Einmalige Kosten: €     
Laufende Kosten: €    
Haushaltsmittel stehen zur Verfügung:  ja  nein 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
zu a) Der Verwaltungsausschuss empfiehlt dem Rat, den unter b) dieser Vorlage 

aufgeführten Beschluss zu fassen. 
 
zu b) Als Bestandteil des Haushaltsplanes 2009 wird der/dem Originalprotokoll (als 

Anlage) beigefügte  
 

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2009 
 
 beschlossen. 
 
 
 
 
 
(Baxmann) 
 

Vorlage Nr.: 2008 0423/3 
Datum: 09.12.2008 
Fachbereich/Abteilung: 1/10 
Sachbearbeiter(in): Hans Rode 
Aktenzeichen: 10-11 Ro/kn 
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Sachverhalt und Begründung: 
 
Auf der Grundlage der Beratungen des Finanzausschusses am 08.12.2008 wurden die 
abweichenden Empfehlungen des Finanzausschusses in den dieser Vorlage beigefüg-
ten geänderten Stellenplanentwurf der Stadt Burgdorf 2009 eingearbeitet, der 
hiermit dem Verwaltungsausschuss zur Empfehlung und dem Rat zur Beschlussfas-
sung vorgelegt wird.. 
 
Bezogen auf den Stellenplanentwurf (Vorlage 2008 0423) wurden folgende Änderun-
gen vorgenommen: 
 
1. Die Schaffung von zwei Ausbildungsplätzen im Johnny B. (Vorlage 2008 0423/2) 

wurde aufgrund der Empfehlung des Finanzausschusses eingearbeitet. 
 
2. Die in der Jugendverwaltungsabteilung für den Bereich der Beistandschaften ur-

sprünglich vorgesehene Vollzeitstelle (Vergütungsgruppe VI b BAT = Entgeltgrup-
pe 6 TVöD) wurde in eine Halbtagsstelle umgewandelt. Die jährlich kalkulierten 
Personalkosten in Höhe von 35.300,00 € reduzieren sich damit um 50 % und so-
mit auf 17.650,00 €. Die Einrichtung der Stelle ist auf 3 Jahre befristet. 

 
3. Die für den Fachbereich 2 im Bereich der Sozialabteilung ursprünglich vorgesehe-

ne Vollzeitsachbearbeiterstelle für den Bereich der Grundsicherung (Vergütungs-
gruppe V c BAT/Entgeltgruppe 8 TVöD) wird auf eine Halbtagsstelle zurückge-
führt. Die ab Mai 2009 berechneten zusätzlichen Personalkosten reduzieren sich 
um 50 % auf 13.250,00 € bzw. bei den jährlich zu berechnenden Kosten auf 
19.350,00 €. 

 
4. Der in der Tiefbauabteilung vorgesehenen Stelle eines Diplomingenieurs (Bauin-

genieurwesen) mit der Vertiefungsrichtung Siedlungswasserwirtschaft wurde zu-
gestimmt, jedoch wurde aufgrund der Kürzung der Haushaltsmittel für den Kanal- 
und Straßenbau im Jahre 2009 empfohlen, die Einstellung der Mitarbeiterin bzw. 
des Mitarbeiters frühestens für Juli 2009 vorzunehmen. 

 
5. Anstelle der im Stellenplan vorgesehenen zwei Saisonkräfte wurde eine Einstel-

lung einer Saisonkraft für den Bauhof empfohlen. Hierdurch reduzieren sich die zu 
kalkulierenden jährlichen Personalkosten auf 14.000,00 €.  

 
Die der Vorlage 2008 0423/2 beigefügte Übersicht zu den finanziellen Auswirkungen 
wurde aus diesem Grund ebenfalls überarbeitet. Sie berücksichtigt nunmehr die v.g. 
Veränderungen gegenüber der bisherigen Planung. Die Änderungen wurden schraffiert 
hinterlegt. Die geänderte Übersicht wurde ebenfalls dieser Vorlage beigefügt. 
 
 
 
 
 
 




