
Stellenanforderungen 2009 Auswirkungen Haushalt 

Anlage 1 zur Vorlage 2008 0423/2 
 
 
 
 
10-11 Ro  Burgdorf, den 18.11.2008 
 
Stellenplanentwurf 2009; 
hier:  finanzielle jährliche Auswirkungen der Stellenanforderungen 
 
 
Fach 
bereich 

Abt. Stellenbeschreibung Verg. 
Grp. 

Vorauss. 
Kosten  
2009 

Vorauss. 
Kosten 
jährlich 

Erläuterungen 

1 10 Halbtagsstelle „Internet“ / + Halb-
tagsstelle  
Ortsratsbetr./ Schlüssel-
verw.Prog./Gefährdungs-beurt.  

V c /V b ?=
9ku 8 
 TVöD 

4.700,- 4.700,- Die ehemalige Hausmeisterstelle (Krajewski) wird umgewandelt . 
Es fallen lediglich die Kosten der Höherbewertung dieser Stelle an.  
(Bisher BAT VII = Entgeltgruppe 5 TvöD) 

 10 Halbtagstelle „Kanzlei“ 
Postein-  -ausgang, Hausmeister-
dienste/Druckerei/Materialausgabe 

VII BAT ? 
= TvöD 5  

17.000,- 17.000,- Die Einsparung  der Hausmeisterstelle hat zu Personalengpässen in 
der “Kanzlei” geführt, weshalb hier in Verbindung mit der vorher-
gehenden Stelle eine Stellenausweitung vorgenommen werden 
muss. 

 51.1 Planstelle Beistandschaften VI b BAT =
6 TvöD 

35.300,- 35.300,- Die Erhöhung der Arbeitsbelastung lässt sich durch das vorhandene 
Personal nicht mehr auffangen 
 

 51.1 Höherbewertungen von A 10 nach A 
11? 

?? ? ? Die Bewertungen sind noch nicht durchgeführt worden. 

 51.1 Kindertagesstätte  Nord-West ?? ? ? Die Trägerschaft des Kindergartens und damit die Berücksichtigung 
der Personalkosten im Haushalt konnte noch nicht eingeplant wer-
den. 

 51.1 Erziehungsbeistandschaften (Stellen-
ausweitung) 

Vb/IV b BAT
= 9 TvöD 

25.400,- 25.400,- Siehe Vorlage 2008 0384 

 51.3 2 Ausbildungsplätze „JohnnyB“ Ausb.-Verg. 7.600,- 23.300,- Der vorgesehene Ausbildungsbeginn ist für Anf. Sept. 2009 vorge-
sehen. 

2 20 Zentrale Geschäftsbuchhaltung (2 
Stellen davon 1 Umwandlungsstelle) 

V c BAT 
= 8 TVÖD 

21.000,- 41.700,- Es soll eine neue Stelle geschaffen und zusätzlich eine vorhandene 
(VII BAT/ 5 TvöD) umgewandelt werden. Die jährlichen Kosten 
summieren sich mit 38.700,- + 3.000,- € 

 20 Sachbearbeiterstelle 
„Doppik“ 

 -- --- Die Befristung des Arbeitsvertrages (30.09.2009) soll in eine unbe-
fristete Stelle umgewandelt werden.  
 

  Zwischensumme:  111.000,- 331.500,-  
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  Zwischensumme:  111.000,- 331.500,-  
 50 Sachbearbeiter/in 

Grundsicherung  
Vc/Vb BAT
9ku8 TVöD

26.500,- 38.700,- Die Änderung des Wohngeldrechts/der Sozialgesetzgebung machen 
die Schaffung einer zusätzlichen Stelle erforderlich.  

3.2 66 Sachbearbeiter /Dipl. Ing. Bau-
ing.wesen/Siedlungswasserwirtschaft 

IVb/IVa BAT
10 TvöD 

31.800,- 46.400,- Aufgabenstellung:Kanalbausofortmaßnahmen/ 
Pflege Kanalkataster,  

 66 Gärtnerbauhof 2 Gärtnerstellen BMT-G 
4/5/5° 0 
5 TvöD 

46.600,- 68.000,- Grund der Anforderung: Zuwachs der zu pflegenden Grünflächen 

 66 Bauhof 
2 Saisonkräfte (Mai – Okt) 

 BMT –
2/2a = 
2 Ü 

28.000,- 28.000,- Aufgabenstellung: Straßenunterhaltung = Schwarzdeckeneinbau, 
Tragschichteneinbau in Feldwegen 

 66.1 Sachbearb. Erschließungskosten 
befristet bis 31.07.2011 (Straßenbe-
leuchtung) 

V c / V b =
9 ku8 TVöD

3.000,- 3.000,- Die Stelle ist derzeit mit einem Mitarbeiter aus der „Personalreser-
ve“ ( 5 TvöD) besetzt. Es fallen die Mehrkosten einer vorüberge-
henden „Höherbewertung/Zulage“ an. 

  Gesamt: 
(Stellenanforderungen) 

 246.900,- 331.500,-  

 
 
 

Zusätzliche Kosten aufgrund tarifrechtlicher und tatsächlicher Auswirkungen: 
Fach 
Bereich/ 
Stabs-
stelle 

Abt. Stellenbeschreibung Verg. 
Grp. 

Vorauss. 
Kosten  
2009 

Vorauss. 
Kosten 
jährlich 

Erläuterungen 

15 15 „Controller“  III/II BAT 
12 TvöD 

6.400,- 6.400,- Die Stellenbewertung ergab eine Eingruppierung nach Entgeltgrup-
pe 12 TvöD 

1 11 Sachbearbeiterin Personal Vc/Vb BAT=
9 ku8 TVöD

320,-- 320,-- Die vorgenommene Bewertung ergab eine Eingruppierung in eine 
höher dotierte Entgeltgruppe 

3.1 60 Sachbearbeiter Bauverwaltung V b  1 a = 
9 TVöD 

1.900,- 1.900,- Die Änderung des Aufgabenzuschnitts und die hiermit verbundene 
Stellenbewertung ergab die nebenstehende Bewertung . 

  Zwischensumme:  8.620,- 8.620,-  
  Gesamtsumme:  255.520,- 340.120,-  

 




