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Beschlussvorlage öffentlich 
 
Betreff: Stellenplanentwurf 2009; 

hier: Schaffung von zwei Ausbildungsplätzen im 'JohnnyB.' 
 
 
Beratungsfolge:   abweich. Abstimmungsergebnis 

 Datum TOP Beschluss Ja Nein Enth. 

Ausschuss für Wirtschaft und 
Finanzen 

08.12.2008      

Verwaltungsausschuss 09.12.2008      
Rat 11.12.2008      
       
       
 
 
 
Finanz. Auswirkungen in Euro Haushaltsstelle VwH VmH 
Einmalige Kosten: €     
Laufende Kosten: ca. 7.600,00 

/23.300,00 €  
46000/414000   

Haushaltsmittel stehen zur Verfügung:  ja  nein 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
siehe Vorlage Nr. 2008 0423 
 
 
 
 
 
(Baxmann) 
 

Vorlage Nr.: 2008 0423/2 
Datum: 27.11.2008 
Fachbereich/Abteilung: 1/10 
Sachbearbeiter(in): Hans Rode 
Aktenzeichen: 10-11 Ro/kn 
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Sachverhalt und Begründung: 
 
Das Haus der Jugend/Johnny B., Sorgenser Straße, plant, ab September 2009 die 
Ausbildungsberufe Veranstaltungskauffrau/-kaufmann und Fachkraft für Veranstal-
tungstechnik Schulabgängern zur Verfügung zu stellen. 
 
Die Einstellung der Auszubildenden soll im September zu Beginn eines neuen Ausbil-
dungsjahres stattfinden, wobei geplant ist, zwei Personen ab Ausbildungsjahr 2009 
diese Ausbildung zu ermöglichen. 
 
Hintergrund der Planung ist die Tatsache, dass es aus Sicht des Johnny B. immer 
mehr Veranstaltungen gibt, die technisch und kaufmännisch begleitet werden müs-
sen. Im Augenblick begleiten das Johnny B. und der Rockhouse-Verein mit ehrenamt-
lichen Kräften die Veranstaltungen im Schloss, verschiedenen Kultureinrichtungen und 
Rathäusern sowie Schulen und dem Veranstaltungstreff im Johnny B., ebenso bei Fes-
ten in der Stadt Burgdorf. Daneben werden Vereine und Verbände unterstützt. 
 
Geplant ist, dass das Johnny B. zusammen mit dem Rockhouse-Verein Jugendliche, 
die schwer vermittelbar sind, an die Ausbildung heranführt. Durch gezielte Zusam-
menarbeit mit örtlichen Trägern, z.B. Zib, sollen bei den Jugendlichen in einem ‚Vor-
praktikum’ von sechs Monaten die Eignung und das ‚Durchhaltevermögen’ überprüft 
werden, wobei gleichzeitig auch eine optimale Vorbereitung der Jugendlichen auf die 
Ausbildung gegeben werden kann. 
 
Über die bereits enge Zusammenarbeit mit den Schulen durch laufende Arbeitsge-
meinschaften und die Zusammenarbeit mit der Prinzhornschule sollen die jeweiligen 
Interessenten ausgewählt werden. 
 
Bereits zum gegenwärtigen Zeitpunkt liegen nach entsprechender Prüfung durch die 
Industrie- u. Handelskammer die Ausbilderscheine als Fachkraft für Veranstaltungs-
technik und Veranstaltungskaufmann/-kauffrau im Johnny B. vor, so dass die Mög-
lichkeit der Ausbildung durch die Stadt Burgdorf - hier Haus der Jugend/Johnny B. - 
gegeben ist. 
 
Gemeinsam mit dem Rockhouse-Verein soll die Ausbildung betreut werden. Das Mu-
sikzentrum Hannover und auch der Pavillon Hannover haben zugesagt, die Ausbildung 
bei der Stadt Burgdorf zu unterstützen. Der elektrotechnische Teil der Ausbildung 
könnte nach entsprechender schriftlicher Zusage (mündliche Zusage liegt bereits vor) 
bei der Fa. Drescher absolviert werden. 
 
Auch ist geplant, während der ersten zwei Lehrjahre die Arbeit der Auszubildenden zu 
dokumentieren, um hieraus einen entsprechenden Bedarf abzuleiten. 
 
Die Stellenplanübersichten des Stellenplanentwurfs (Vorlage 2008  0423) wurden um 
diese Ausbildungsplätze erweitert und sind als Anlage dieser Vorlage beigefügt wor-
den. 
 
Gleichzeitig wurden die finanziellen Auswirkungen (2009/jährlich) der in der Vorlage 
2008 0423 beschriebenen Stellenanforderungen aufgelistet und dieser Vorlage beige-
fügt, wobei auch die Ausbildungsplätze im Johnny B. mit erfasst wurden. 
 
 
 
 
 
 




