
Anlage 1 Entwurf Nachtragsstellenplan 2022
Übersicht der Anmeldungen

lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Art der Stelle
Stellen-

umfang 2022
 Personalkosten pro 

Jahr 

I Planstellen Beamte Ausgangswert 42,00

I.01 Zentrale Dienste Sachbearbeitung A 10 (s.a. IV.06) 1 69.300,00 €

I.02 Jugendverwaltung Sachbearbeitung A 10 (s. IV.02) 0,75 52.000,00 €

Personal Personalreserve A 10 (LHO: 1 volle Planstelle ansonsten nicht besetzbar) 0,25 0,00 €

I.03 Personal Personalreserve A 9 1 56.900,00 €

I.04 Finanzen Sachbearbeitung A 10 1 69.300,00 €

Sachbearbeitung A 9 (mit Amtszulage) -1 -69.300,00 €

Summe 45,00 178.200,00 €

neue Beamtenstellen (ohne Bildungsbereich) 3,00 178.200,00 €

II Planstellen Beamte 45,00
Bildungsbereich

II.01 Familie und Kinder Sachbearbeitung A 11 1 75.400,00 €

II.02 Familie und Kinder Sachbearbeitung A 10 1 69.300,00 €

Sachbearbeitung A 9 (mit Amtszulage) -1 -69.300,00 €

Summe 46,00 75.400,00 €

neue Beamtenstellen Bildungsbereich 1,00 75.400,00 €

III Planstellen Beschäftigte Ausgangswert 483,25
Bildungsbereich

III.01 Familien und Kinder Verwaltungsfachwirt/in - EG9c 0,50 32.100,00 €

III.02 Kita Otze Erzieher/in - S8a 1,00 55.500,00 €

III.03 Kita Südstern Erzieher/in - S8b 1,00 57.200,00 €

III.04 Kita Weststadt Erzieher/in - S8a 1,00 55.500,00 €

III.05 Kita Springer Heilpädagogische Springerkraft - S 9 1,00 57.200,00 €

III.06 Kita Gartenstraße Sozialassistent/in S4 1,00 30.200,00 €

III.07 Kita Freibad Sozialassistent/in S4 2,00 60.400,00 €

III.08 Kita Otze Sozialassistent/in S4 2,00 60.400,00 €

III.09 Kita Ramlingen-Ehlershausen Sozialassistent/in S4 2,00 60.400,00 €

III.10 Kita Schillerslage Sozialassistent/in S4 1,00 30.200,00 €

III.11 Kita Sorgensen Sozialassistent/in S4 1,00 30.200,00 €

III.12 Kita Südstern Sozialassistent/in S4 2,00 60.400,00 €

III.13 Kita Weststadt Sozialassistent/in S4 3,00 90.600,00 €

Summe 501,75 680.300,00 €
Personalkostenrefinanzierung

zu III.06 - III.13 Kitas Sozialassistent/in S4 422.800,00 €

Endwert 257.500,00 €

neue Beschäftigtenstellen 18,50 257.500,00 €

neue Beamtenstellen (Bildungsbereich) 1,00 75.400,00 €



Anlage 1 Entwurf Nachtragsstellenplan 2022
Übersicht der Anmeldungen

lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Art der Stelle
Stellen-

umfang 2022
 Personalkosten pro 

Jahr 

IV Planstellen Beschäftigte Ausgangswert 501,75
Einrichtungen/Verwaltung

IV.01 Jugendverwaltung Verwaltungsfachwirt/in - EG9b 1,00 58.400,00 €

IV.02 Jugendverwaltung Verwaltungsfachwirt/in - EG9b (s.I.02) -0,75 -43.800,00 €

IV.03 Jugendverwaltung Verwaltungsfachwirt/in - EG9c 0,75 48.075,00 €

IV.04 Finanzen Verwaltungsfachangestellte/r - EG8 0,25 13.400,00 €

IV.05 Finanzen Verwaltungsfachangestellte/r - EG9a 0,25 14.300,00 €

IV.06 Zentrale Dienste Verwaltungsfachwirt/in - EG9c (s.a. I.01) -1,00 -64.100,00 €

IV.07 Zentrale Dienste Verwaltungsfachangestellte/r - EG8 0,50 26.700,00 €

IV.08 Zentrale Dienste Verwaltungsfachwirt/in - EG9b 0,75 43.800,00 €

IV.09 Bürgerbüro/Standesamt Verwaltungsfachangestellte/-er / EG5 1,00 47.500,00 €

IV.10 Gebäudewirtschaft Techn. Angestellte/r EG 9b 1,00 58.400,00 €

IV.11 Bauverwaltung Verwaltungsfachwirt/in - EG9b 0,25 14.600,00 €

IV.12 Soziale Dienste Verwaltungsfachwirt/in - EG9c 1,00 64.100,00 €

IV.13 Soziale Dienste Verwaltungsfachangestellte/r - EG9a 0,50 28.600,00 €

IV.14 Soziale Dienste Sozialarbeiter/in - S12 1,00 64.100,00 €

IV.15 Soziale Dienste Sozialarbeiter/in - S12 (Wegfall KW-Vermerk) 2,00 128.200,00 €

Summe 508,25 502.275,00 €
Personalkostenrefinanzierung

zu IV.01 Jugendverwaltung 80%ige Erstattung Jugendhilfekostenausgleich 1,00 46.720,00 €

zu IV.03 Jugendverwaltung 80%ige Erstattung Jugendhilfekostenausgleich 0,75 38.460,00 €

neue Beschäftigtenstellen (ohne Bildungsbereich) 6,50 417.095,00 €

neue Beamtenstellen (ohne Bildungsbereich) 3,00 178.200,00 €

V Änderungen bei Dienstkräften in der Ausbildungszeit

Ausgangswert 26,00

V.01 Auszubildende Ausbildung Sozialassistenz (S2 TVöD-SuE) 2,00 78.600,00 €

Endwert 28,00 78.600,00 €
Personalkostenrefinanzierung

V.01 Auszubildende Refinanzierung über Richtlinie Qualität 2,00 78.600,00 €

Endwert 78.600,00 €

neue Beschäftigtenstellen 2,00 0,00 €


