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Stellenplan 2009 T e i l  A:  B e a m t e

Lfd. Bes.- Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Verm.,
Nr. Funktionsbezeichnung Grp. Haushaltsjahr 2009 insges. davon am 30.06.2008 Erläuterungen

insges. davon aus der
Berechnung der tatsächlich nicht 
Stellenanteile besetzt besetzt
nach § 26 Abs. 1 mit mit
BBesG heraus- Beam- An-
genommen ten gest.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Beamte auf Zeit

1 Bürgermeister B 4 1  - 1 1 - - DAE 3.251.76 €

2 Erster Stadtrat B 3 1  - 1 1  - - DAE 2.172,00 €

-
3 Stadtrat B 2 1 - 1 1 - - DAE 1.625,88 €

Höherer Dienst

4 Städt. Oberrat A 14 1  - 1 1 - -
5 Bauoberrat A 14 2 2 2 2 - -

Gehobener Dienst

6 Stadtoberamtsrat A 13 2 1 2 2 - -

7 Stadtamtsrat A 12 4  - 5 5 - -
8 Stadtamtmann/ A 11 4  - 4 4 - -

Stadtamtfrau
9 Bauamtmann A 11 1 1 1 1 - - Freist. PR b.30.04.12

siehe Nr.18 Teil B 

10 Stadtoberinspektor/ A 10 13  - 13 10 - 3* *kw 3 Leerstellen

Stadtoberinspektorin  2 St. ARGE

11 Stadtinspektor/ A   9 2  - 2 2 - -  1 St. ARGE

Stadtinspektorin

Mittlerer Dienst

12 Stadtamtsinsp. mit Zul. A   9 1  - 1 1  -  -
13 Stadtamtsinspektor A   9 1  - 2 2 - -
14 Stadthauptsekretärin A   8 1  - 1 1 - - *St-Umfang?
15 Vermessungs- A   8 1 1 1 1 - -

hauptsekr.
16 Stadtobersekretärin/ A   7 1 - 1 1 - -

Stadtobersekretär

davon ARGE
10 Stadtoberinspektor/in A 10 2 - - - - -
11 Stadtinspektor A 9 1 - - - - -

I n s g e s a m t : 37 5 39 36 0 4



Stellenplan 2009 T e i l  B :  Beschäftigte (Angestellte und Arbeiter/-innen)

Lfd. Verg.-Grp., Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläu-
Nr. Funktionsbezeichnung Lohn-Grp. Gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2008 terun-

TVÜ-VKA u. Haushalts- tatsächlich nicht gen
TVöD jahr 2009 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Beschäftigte nach BAT BAT
1 Wirtschaftsförderer III / II 12 1 1 1     -
2 Leiter/in Stadtplanung III / II 12 1 1     - 1
3 Controller III / II 12 1     -     -     -
4 Techn. Prüfer IV a / III 11 1 1 1     -
5 Leiter/in Jugendamt IV a / III 11 1 1 1     -
6 Techn. Angestellte IV a / III 11 7 7 6 1 1 St. kw 30.09.11

7 Dipl.-Landespflegerin IV a / III 11 2 2 2     - 1 St. kw 30.09.11

8 Controller IV a / III 11 0 1 1     -
9 Stadtjugendpfleger IV a 10 1 1 1     -

10 Kindergartenleiterin IV a 10 2 2 2     -
11 Verw. Angestellte/r IV a 10 3 3 3     -
12 Leiter HdJ Burgdorf IV a 10 1 1 1     -
13 Betriebskostenrechner IV a 10 1 1 1     -
14 Leiterin Stadtbücherei IV a 10 1 1 1     -
15 Kindergartenleiterin IV b / IV a 10 2 2 2     -
16 Stv. Kindergartenleiterin IV b / IV a 10 2 1/2 2 1/2 1 3/4 3/4
17 Techn. Angestellte IV b / IV a 10 6 1/2 5 1/2 5 1/2     -
18 Verw.Angesteller (NKR) IV b / IV a 10 1 1 1     -
19 DV-Sachbearbeiter IV b / IV a 10 2 2 2     -
20 Freistellung f. Personalrat IV b 9 1 1 1     - siehe Nr. 10 Teil A

21 Verw. Angestellte/r IV b 9 2 1/4 2 1/4 1 1/4 1 1 St. kw

22 Sachb. f. Öffentlichk. Arb. IV b 9 1 1 1     -
23 Gleichstellungsbeauftragte IV b 9 1 1 1     - *33 Std.

24 Sozialarbeiter/in IV b 9 8 8 8     -
25 Stv. Kindergartenleiterin IV b 9 1 1 1     -
26 DV-Sachbearbeiter V b / IV b 9 1 1 1     -
27 Kindergartenleiterin V b / IV b 9 2 2 2     -
28 Stv. Kindergartenleiterin V b / IV b 9 3/4 3/4 3/4     -
29 Sozialarbeiter/in V b / IV b 9 4 3 1/2 3 1/2 1 St. Kw 

30 Betriebsltr. Kläranl./Gartenbau V b 9 2 2 2     -
31 Verw. Angestellte V b 9 4 1/2 4 1/2 3 1/2 1 1 St. kw 31.12.09

32 Technischer Angestellter V b 9 1 1 1     -
33 Bautechniker V c / V b 9 ku 8 1 1 1     -
34 Betriebsleiter HFB V c / V b 9 ku 8 1 1 1     - kw
35 Erzieher HdJ/Südstadtbistro V c / V b 9 ku 8 5 5 5     -
36 Baukontrolleur V c / V b 9 ku 8 1 1 1     -
37 Verw. Angestellte V c / V b 9 ku 8 17 11 1/2 11 1/4 1/4 1 St. kw 31.07.2011

38 Internetbetreuung V c / V b 9 ku 8 1/2     -     -     -
39 Verw. Angestellte V c 8 5 3/4 5 1/4 5 1/4     -
40 Kindergartenleiterin V c 8 2 2 2     -
41 Stv. Kindergartenleiterin V c 8 1 3/4 1 3/4 1 3/4
42 Bezügerechner/in V c 8 2 2 2     -
43 Kartograph/in V c 8 1 1 1     -
44 Fachang. f. Medien-u.Inf.Dienste V c 8 1 1 1     -
45 Offsetdrucker V c 8 1 1 1     -
46 Buchhalter/in V c 8 2     -     -     -
47 Erzieherin KiGa VI b / V c 8 ku 6 31 1/4 31 1/4 28 3/4 2 1/2
48 Vermessungstechniker/in VI b / V c 8 ku 6 1/2 1/2 1/2     -
49 Gepr. Schwimmmeister VI b / V c 8 ku 6 1 1 1     - kw
50 Verw. Angestellte VI b 6 15 3/4 15 1/4 15 1/4     - 0,5 St.kw 31.05.10

51 Fachang. f. Medien-u.Inf.Dienste VI b 6 1 3/4 1 3/4 1 3/4     -
52 Verw. Angestellte VII / VI b 6 ku 5 5 3/4 7 3/4 7 3/4     -
53 Kinderpflegerin VII / VI b 6 ku 5 7 7 7     -
54 Schulsekretärin VII / VI b 6 ku 5 1/2 1/2 1/2     - ku
55 Schulhausmeister VII / VI b 6 ku 5 4 4 4     -



Stellenplan 2009 T e i l  B :  Beschäftigte (Angestellte und Arbeiter/-innen)

Lfd. Verg.-Grp., Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläu-
Nr. Funktionsbezeichnung Lohn-Grp. Gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2008 terun-

TVÜ-VKA u. Haushalts- tatsächlich nicht gen
TVöD jahr 2009 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

56 Verw. Angestellte VII 5 6 6 1/2 6 1/2
57 Vollstr. Angestellte VII 5 2 2 2     -
58 Stenotypistin VII 5 9 1/4 9 1/4 9 1/4     - 0,5 St. kw 30.04.11

0,75 St. kw 31.01.13

0,5 St. kw 31.12.13

59 Hausmeister (Rathaus) VII 5 1 2 2     -
60 Schulsekretärin VII 5 7 7 7     -  

61 Fachang. f. Medien-u.Inf.Dienste VII 5 1/2 1/2 1/2     -
62 Telefonist VIII / VII 5 ku 3 1 1 1     -
63 Verw. Angestellte VIII / VII 5 ku 3 2 2 2     -
64 Kinderpflegerin/Sozialassistentin VIII / VII 5 ku 3 9 1/2 9 1/2 9 1/2     -  
65 Schulhausmeister VIII / VII 5 ku 3 2 2 2     -
66 Fachang. f. Bäderbetriebe VIII / VII 5 ku 3 2 1/2 2 1/2 2 1/2     - kw
67 Vollzugs-Angestellte VIII / VII 5 ku 3 4 4 4     -
68 Sachb. Verkehrsüberwachung VIII / VII 5 ku 3 1/2 1/2 1/2     -
69 Kassiererin (Bad) VIII 3 1 1/2 1 1/2 1 1/2     - kw
70 Berufsanfänger 2008 VIII 3 0 3 3     - befr. bis 30.09.08

71 Berufsanfänger 2009 VIII 3 2     -     -     - befr. bis 30.09.09

72 Schulhausmeister IX / VIII 3 ku 2 2 2 2     -
73 Marktaufsicht IX 3 ku 2 1/2 1/2 1/2     -
74 Schließdienst IX 2 2 2 2     -

davon ARGE
37 Verw. Angestellte V c / V b 9 ku 8 3 3 3     -

     Insgesamt Beschäftigte nach BAT: 231 1/4 225 1/4 216 9 1/4



Stellenplan 2009 T e i l  B :  Beschäftigte (Angestellte und Arbeiter/-innen)

Lfd. Verg.-Grp., Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Erläu-
Nr. Funktionsbezeichnung Lohn-Grp. Gruppe Stellen im insgesamt davon am 30.06.2008 terun-

TVÜ-VKA u. Haushalts- tatsächlich nicht gen
TVöD jahr 2009 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Beschäftigte nach BMT-G BMT -G
75 Vorarbeiter 6 / 7 a 7 2 2 2     -
76 Gärtner 5 / 6 a 6 2 2 2     -
77 Kfz-Mechaniker 5 / 6 a 6 2 2 2     -
78 Tischler 5 / 6 a 6 1 1 1     - ku 4 / 5 a
79 Klärwärter 5 / 6 a 6 6 6 6     -
80 Kraftfahrer Kl. 2 5 / 6 a 6 4 4 4     -
81 Betriebsschlosser 5 / 6 a 6 1 1 1     -
82 Steinsetzer / Straßenbauer 5 / 6 a 6 1 1 1     -
83 Instands. Arbeiter 5 / 6 a 6 1 1 1     -
84 Bauhofarbeiter/Straßenbauer 5 / 6 a 6 1 1 1     - kw
85 Kfz-Mechaniker/Fahrer Sonderfahrz. 5 / 5 a 5 1 1 1     -
86 Fahrer Mehrz.Fahrzeug 5 / 5 a 5 3 3 3     -
87 Gärtner/in 4 / 5 a 5 16 14 13 1/2 1/2
88 Instands. Arbeiter/Bauhofarb. 4 / 5 a 5 1 1 1     -
89 Bauhofarbeiter 4 / 5 a 5 1 1 1     -
90 Handwerker 4 / 5 a 5 2 2 2     -
91 Bauhofarbeiter 4 / 4 a 4 1 1 1     -
92 Gartenarbeiter/in 3 / 4 a 4 3 3 3     -
93 Helfer Straßenbauer 3 / 4 a 4 1 1 1     -
94 Bauhofarbeiter 3 / 4 a 4 3 3 3     -
95 Gartenarbeiter 3 / 3 a 3 2 2 2     -
96 Berufsanfänger 3 / 3 a 3 0 1 1     - befr.bis 30.09.08

97 Kochhilfe 2 / 3 a 3  3/4  3/4  3/4     -
98 Straßenreiniger 2 / 2 a 2 Ü 1 1 1     -
99 Saisonkräfte 2 / 2 a 2 Ü 1     -     -     - Besetzung 2 St. à 1/2

100 Küchenhilfe 1 / 1 a 2 ku 1 1 1/2 1 1/2 1 1/2     -
101 Raumpflegerin 1 / 1 a 2 ku 1 3 1/4 3 1/4 3 1/4     -
102 Hausmeister/Schließdienste 1 / 1 a 2 ku 1 1/2 1/2 1/2     -
103 Straßenkontrolleurin 1 / 1 a 2 ku 1 1/2 1/2 1/2     -
104 Betreuung Obdachlosenunterkunft / 1 / 1 a 1 1 1 1     -

Flüchtlingswohnheim

Insgesamt Beschäftigte nach BMT-G: 64 1/2 62 1/2 62 1/2



Anhang:   Dienstkräfte in der Probe- und Ausbildungszeit

I.Beamte zur Anstellung

Lfd. Dienstbezeichnung Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr
Nr. Haushaltsjahr 2009 davon am 30.6.2008 Erläuterungen

insgesamt tatsächlich nicht 
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Stadtinspektor(in) z.A. A 9 1 1 - 1

II. Nachwuchskräfte u. informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

vorgesehen im beschäftigt
Lfd. Bezeichnung Art der Vergütung Haushaltsj rah im Vorjahr Erläuterungen
Nr. 2009 am 01.10.2008

1 2 3 4 5 6

1 Auszubildende für den Beruf Ausbildungsvergütung 7 6
Verwaltungsfachangestellte(r)

2 Auszubildende für den Beruf Ausbildungsvergütung 1 1
Fachangestellte(r) f. Medien u. Informationsdienste

3 Auszubildende für den Beruf Ausbildungsvergütung 0 0 kw
Fachangestellte(r) f. Bäderbetriebe

4 Auszubildende für den Beruf Ausbildungsvergütung 1 1
Fachkraft für Abwassertechnik

5 Fachoberschulpraktikant/in Praktikantenvergütung 1 0

6 Berufspraktikant(in) Praktikantenvergütung 2 2
im Sozial- und Erziehungsdienst

7 ABM-Dienstkräfte nach BAT bzw. BMT-G 0 0

8 BSHG-Dienstkräfte nach BAT bzw. BMT-G 0 0



Stellenübersicht T e i l  A:   Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung I. B e a m t e 

Glied. Organisationseinheit Beamte auf Zeit Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erläuterungen

Nr.

B 4 B 3 B 2 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

00 Gesamtverwaltung 1 Wahrnehmung der 

Abt.-Ltr.-

14 Rechnungsprüfung 1 Funktion durch...

15 Controlling

19 Gleichstellungsbeauftragte

30 Justiziariat 1

80 Wirtschaftsförderung

1 Zentrale Dienste, Bildung, 1

Sport, Jugend

10 Hauptabteilung 1 0 1  

11 Personalabteilung 1 1

Personalreserve 0 4* *3 St. kw (Leerstellen)

33 Bürgerbüro

34 Standesamt 1

40 Abt. für Schule, Kultur 1/2 1

und Sport

51.1 Jugendverwaltung 1/2 1 1

51.2 Jugendamt

51.3 Jugendpflege

2 Finanzen, Gebäudewirtschaft, 1

Ordnung und Soziales

20 Finanz-/ Steuerabteilung 1 1* * 1 St. mit Amtszul.

21 Stadtkasse 1 1

25 Gebäudewirtschaftsabt. 1 1

32 Ordnungsabteilung 1

50 Sozialabteilung 1

ARGE 2 1  

3.1 Stadtplanung, Bauordnung, 1
Umwelt

31 Umweltschutzabteilung

60 Bauverwaltungsabteilung 1 1/2* *St-Umfang überprüfen

61 Stadtplanungsabteilung 1

63 Bauordnungsabteilung 1 Fachbereichsl. 3.1

3.2 Tiefbau, Straßen, Grünflächen 1

66 Tiefbauabteilung Fachbereichsl. 3.2

66.1 Tiefbauverw.Abteilung 1 1/2

39 Straßenverkehrsabteilung 1



*

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung II. Angestellte und Arbeiter

Angestellte - Vergütungsgruppe Arbeiter - Lohngruppe

Glied. Organisationseinheit III/ III IVa/ IVa IVb/ IVb Vb/ Vb Vc/ Vc VIb/ VIb VII/ VII VIII/ VIII IX/ IX Sond. 7/ 6/ 5/ 5/ 4/ 4/ 3/ 3/ 2/ 2/ 1/

Nr. II III IVa IVb Vb Vc VIb VII VIII Reg. 8a 7a 6a 5a 5a 4a 4a 3a 3a 2a 1a

12 11 11 10 10 9 9 9 8 8 6 6 5 5 3 3 2 2 8 7 6 5 5 4 4 3 3 2Ü 2 1

00 Gesamtverwaltung 1

14 Rechnungsprüfung 1 1/4

15 Controlling 1 0

19 Gleichstellungsbeauftragte 1 1/4

30 Justiziariat

80 Wirtschaftsförderung 1 1 1 0

1 Zentrale Dienste, Bildung 1/2

Sport, Jugend

10 Hauptabteilung 2 1 1 1/2 1 1 1 1/2 1 2 1/2 1

Verw. St. R./Ehlersh. 1/4

Verw. St. Otze

11 Personalabteilung 2 1 2 0 1

Freistellung f. Pers.-Rat/Büro 1 1/4
Personalreserve 1 1/2** 1****** 1 3/4 2 3/4*** 2 2* 0

33 Bürgerbüro 1  7 3/4 3/4 1/2 1 1/4

34 Standesamt 1
40 Abteilung für Schule, 1/4******

Kultur und Sport 1 1/2

Grund- u. Hpt. Schule I 1 3/4 1/4

Gudrun-Pausewang-GS 1 3/4

Astrid-Lindgren-GS 3/4 1

Grundschule R./Ehlersh. 1/4 1

Grundschule Otze 1/2 1

Realschule I 1 1 3/4 1/2 1/4

Gymnasium  1 2 1/4 3/4

Prinzhornschule 1/2***  1 1/4

Stadtbücherei 1 1 1 3/4 1/2

Freibad/Hallenbad Bu. 1** 1/2** 2,5** 1,5** 1

Waldbad Raml./Ehlersh. 1/2**  

Erläuterungen: *= Stellen für befr. Weiterbeschäftigung von Berufsanfängern 2009  
**= 1 St. kw 

***= ku

****= 1/2 St. kw 30.04.2011
******= insg. 3/4 St. kw 31.01.2013

*******= 1 St. kw 31.12.2009



*

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung II. Angestellte und Arbeiter

Angestellte - Vergütungsgruppe Arbeiter - Lohngruppe

Glied. Organisationseinheit III/ III IVa/ IVa IVb/ IVb Vb/ Vb Vc/ Vc VIb/ VIb VII/ VII VIII/ VIII IX/ IX Sond. 7/ 6/ 5/ 5/ 4/ 4/ 3/ 3/ 2/ 2/ 1/

Nr. II III IVa IVb Vb Vc VIb VII VIII Reg. 8a 7a 6a 5a 5a 4a 4a 3a 3a 2a 1a

12 11 11 10 10 9 9 9 8 8 6 6 5 5 3 3 2 2 8 7 6 5 5 4 4 3 3 2 Ü 2 1

51.1 Jugendverwaltung 1 1 0 1, 5*** 1/4 1/4****** 1/4

Kindertagesstätten 2 4 1/2 1 2 3/4 3 3/4 31 1/4 7 9 1/2 1/4 3/4 1 1/2
51.2 Jugendamt 1 6 3/4 2* 1/4****** 1/4

51.3 Jugendpflege 1 3/4
Haus d. Jgd., Bu., Eh., Ot. 1 4
Südstadtbistro 1 1

2 Finanzen, Gebäudewirtschaft,

Ordnung und Soziales

20 Finanz-/ Steuerabteilung 1 1 1 2 2 3/4 1 1 3/4

21 Stadtkasse 1 1 1 2 1/2
25 Gebäudewirtschaftsabt. 1 2 1 1 1 1/2 1 1

32 Ordnungsabteilung 1 1 1 1/2 1 1/2 1 1 1/4 1

50 Sozialabteilung 1 1 2 1/2 1 1 1,25*******  

ARGE 3

3.1 Stadtplanung, Bauordnung,

Umwelt 1 3/4

31 Umweltschutzabteilung 1

60 Bauverwaltungsabteilung 1 0 0
61 Stadtplanungsabteilung 1 3***  1 1/2 0

63 Bauordnungsabteilung 1 1 1 0

3.2 Tiefbau, Straßen, Grünflächen
66 Tiefbauabteilung 3***** 3 1/2 2 1 1 2 16** 4 19 1 7 2 2+ 1/2

66.1 Tiefbauverw.Abteilung 2**** 1 1/4

39 Straßenverkehrsabt. 3 1/2

Erläuterungen:

*= je 1 St. kw

**= 1 St. kw, 1 St. ku 4 / 5 a

***= 1 St. kw 30.09.2011

****= 1 St. kw 31.07.2011
*****= kw 30.09.2011

******= insg. 3/4 St. kw 31.01.2013

*******= 0,5 St. kw 31.12.2013

********= 0,5 St. kw 31.05.2013

+ = Besetzung 2 St. à 1/2 (Saisonkräfte)



 
 

  
  

Teil B: Sonderübersichten

I. Anteil der Planstellen für Beförderungsämter (oberhalb des ersten Beförderungsamtes) an der Gesamtzahl der Planstellen im Bereic
Obergrenzenregelungen unterliegenden Laufbahnbeamten *)

1. Gesamtzahl der Planstellen der den Obergrenzenregelungen unterliegenden Laufbahnbeamten
    im höheren Dienst ...3... Stellen (davon besetzt mit Angestellten ...-... nicht besetzt ...-...)
    im gehobenen Dienst ..26.. Stellen (davon besetzt mit Angestellten ...1... nicht besetzt ...3*.) *) 3 Stellen kw
    im mittleren Dienst ...5... Stellen (davon besetzt mit Angestellten ...-... nicht besetzt ...-...)

2. Von den Stellen zu 1 sind
    a) als Funktionsgruppen nach den VO zu § 26 Abs.4 Nr. 1 u. 2 BBesG herausgenommen:

(1) zu Nr. 1 im höheren Dienst ...2... Stellen, im gehobenen Dienst ...1... Stelle, im mittleren Dienst ...1... Stelle
(2) zu Nr. 2 im gehobenen Dienst ...1... Stelle, im mittleren Dienst ....-... Stellen

    b) mithin im Rahmen der allgemeinen Obergrenzen (§ 26 Abs. 1 BBesG) zu bewerten:
im höheren Dienst ...1... Stelle, im gehobenen Dienst ..25... Stellen, im mittleren Dienst ...5... Stellen

3. An Beförderungsämtern oberhalb des ersten Beförderungsamtes sind

a) zulässig b) in Anspruch genommen von den Stellen

in Bes.Gr. im Bereich der
Funktions-   
gruppen

im Bereich der
allgemeinen 
Obergrenzen

Zwischen-   
summe     

(Sp. 2 + Sp. 
3)

nach der 
NStOV-Kom, 
abzüglich der 

Stellen in 
Spalte 4

insgesamt 
(Summe der 
Sp. 4 und 5)

nach Spalte 2 in Spalte 7 
ggf. zu Lasten
der Stellen in 

Spalte 3 und 5

nach Spalte 3 nach Spalte 5 nach Spalte 6 
(Summe der 
Sp. 7,9 und 

10)

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Höherer 
Dienst
A 15 - - - - - - - - - - -

Gehobener 
Dienst
A 13 1 2 3 - 3 1 1 1 - 2 -

A 12 7 6 13 - 13 - - 4 - 4 -

A 11 - 7 6 - 6 1 - 4 - 5 -

Mittlerer 
Dienst

A 9 - 5 5 - 5 - - 2 - 2 -

A 8 - - - - - 1 1 - - 1 -

A 7 - 8 8 - 8 - - 1 - 1 -



 

II. Anteil der Planstellen für Beförderungsämter (oberhalb des ersten Beförderungsamtes) an der Gesamtzahl der Planstellen
 in den einzelnen Funktionsgruppen nach den Verordnungen zu § 26 Abs. 4 Nr. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
vom 21.08.1992 (BGBl. I S. 1595 u. S. 1597)

Lfd. Funktionsgrupp Zahl der Von den Stellen in Spalte 3 sind An Beförderungsämter sind Bemerkungen
Nr. nach 

(Bezeichnung 
der Vorschrift 

der VO)

Planstellen der 
Funktionsgrupp

e

besetzt mit 
Angestellten

nicht besetzt in Bes.Gr. zulässig in Anspruch 
genommen

von den Stellen 
in Spalte 8 zu 

Lasten der 
allgemeinen 
Obergrenzen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VO zu § 26 

(4) 
Nr. 1 BBesG

1 § 1 Nr. 12
(höherer techn.

Dienst)
2 - - A 14 2 - -

2 § 1 Nr. 9 A 13 1 - - -
(gehobener 1 - A 12         6 - - -

techn. Dienst)  A 11 -1 1 1 -

3 § 1 Nr. 6
(mittlerer 

techn. Dienst)
1 - - A 8 - 1 1

VO zu § 26 
(4)

Nr. 2 BBesG

4 § 3 Nr. 1 1  -  - A 13  - 1 1  -
(Vorprüfstellen) A 12 1 - - -

III. Stellenverhältnis im Bereich der nach § 9 Abs. 1 NStVO-Kom aus den Obergrenzen herausgenommenen Beamtengruppen

- entfällt -



-

 
 

IV. Zahlenverhältnis zwischen den Planstellen des Eingangsamtes und den Planstellen des  
ersten Beförderungsamtes nach § 26 Abs. 6 BBesG

Gesamtzahl der Planstellen des Eingangs- und des ersten Beförderungsamtes

in der                       
Laufbahngruppe                

des

insgesamt davon entfallen auf den Bereich
der allgemeinen 

Obergrenzen des § 26 
Abs.1 BBesG

der nach der VO zu § 5 
Abs. 6 Satz 3 BBesG a.F. 

herausgenommenen 
Funktionsgruppen

der nach § 10 NStOV-
Kom 

herausgenommenen 
Beamtengruppen

1 2 3 4 5

höheren Dienstes 3 3 - -

gehobenen Dienstes 15 15 - -

mittleren Dienstes - - - -

V. Übersicht über die Angestellten, die aus den Planstellen der Beamten vergütet werden

Lfd. Funktionsbezeichnung Verg.- Bes.-Gr. Gliederungs auf der Stelle geführt Bemerkungen
Nr. Gruppe der 

Planstelle
nummer 

nach Teil A 
Unterteil I

seit bis voraus-
sichtlich

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Verw.fachwirt IV a/EG 10 
(Zul. EG 11)

A 12 7 01.08.2008 31.12.2009

insgesamt     -    Angestellte
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