3. Anderungstarifvertrag
vom 2. Juni 2016
zum Tarifvertrag fiir die Beschiftigten der
AWO-Gruppe Hannover vom
18. Dezember 2006
(TV AGH)

zwischen

AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover gGmbH,

vertreten durch den Geschéftsflihrer Thomas Mller

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen
andererseits

wird der nachfolgende Tarifvertrag geschlossen:
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Praambel

Die AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten gGmbH hat mit ver.di Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft den 1. Anderungstarifvertrag vom 10. September 2014 zum Tarifvertrag
fir die Beschaftigten der AWO-Gruppe Hannover vom 18. Dezember 2006 (TV AGH) abge-

schlossen.

Die AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten gGmbH ist durch Aufnahme mit der AWOTria-
log gGmbH verschmolzen worden. Die AWOQOTrialog gGmbH firmiert nach Verschmelzung als
AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover gGmbH und tritt als Rechtsnachfolgerin der AWO
Jugendhilfe und Kindertagesstitten gGmbH in den 1. Anderungstarifvertrag vom 10. Sep-
tember 2014 ein.

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 02. Juni 2016.

Er gilt als Besonderer Teil des TV AGH fir die Beschéftigten der Sparte Jugendhilfe und
Kindertagesstatten und geht mit seinen Regelungen den allgemeinen Regelungen des TV
AGH vor.

Abschnitt |
Anderungen des Tarifvertrages
fiir die Beschiftigten der AWO-Gruppe Hannover
(TV AGH)

Der Tarifvertrag fir die AWO-Gruppe Hannover (TV AGH) vom 18. Dezember 2006 in der

Fassung des 1. Anderungstarifvertrages vom 10. September 2014 wird wie folgt geandert:

§1

Im Text des TV AGH werden die Worte ,AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten gGmbH*
durch die Worte ,Sparte Jugendhilfe und Kindertagesstatten“ ersetzt.
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§2

In § 36 Absatz 2 Satz 2 wird das Datum ,31. Dezember 2015 durch das Datum ,30. Juni
2020" ersetzt.

§3
§ 36 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

.§ 15a Absatz 2 kann ohne Einhaltung einer Frist, friihestens jedoch zum
31. Januar 2018 schriftlich geklindigt werden.”

§4
§ 13a Absatz 2 wird wie folgt geandert:

1. In Satz 7 wird die Angabe ,Entgeltgruppe S 8" durch die Angabe ,Entgeltgruppe S 8b*
und die Angabe ,Fallgruppe 5" durch die Angabe ,Fallgruppe 3“ ersetzt.

2. Satz 8 wird wie folgt gefasst:

.EAbweichend von Satz 6 erreichen Beschiftigte, die nach den Téatigkeits-
merkmalen des Anhangs zu der Anlage C in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatig-
keiten der Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jah-
ren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

§5
In § 13a Absatz 3 wird die Angabe ,S 6 bis S 8“ durch die Angabe ,S 6 bis S 8b" ersetzt.
§6
In § 13a wird folgender Absatz 4 angeflgt:
.(4)  Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 19 Absatz 2a

Satz 1 fir die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz An-

wendung.*
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§7
§ 15a Absatz 2 wird wie folgt geandert:
1. In Satz 1 wird die Angabe ,Anlage A" durch die Angabe ,A-JuKi* ersetzt.
2. Es wird folgender Satz 3 angefiigt:
.’Die Werte der Anlagen A-JuKi und C veréndern sich jeweils zum 1. Januar
eines Jahres, erstmals zum 1. Januar 2018, entsprechend den Anderungen

der Anlage zu § 52 Absatz 1 TV6D Anlage C (VKA) im vorangegangenen Ka-

lenderjahr.”

§8

Nach § 15a Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung angefiigt:

.Protokollerkldrung zu § 15a Absatz 2:

Werden im TV6D im Zusammenhang mit der Verdnderung der Entgelttabellen
gemanl Anlage C zu § 52 Absatz 1 TVOD (VKA) Kompensationen vereinbart,
nehmen die Tarifparteien unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel der Um-

setzung entsprechender Kompensationen im TV AGH auf."

§9

Die Anlagen zu § 15a werden wie folgt geandert:

1. Die Anlage A-JuKi zu § 15a (Entgelttabellen) wird ab jeweiligem In-Kraft-Treten der Ta-

bellen wie aus Anhang 1 ersichtlich gefasst.

2. Die Anlage C zu § 15a (Entgelttabellen) wird ab jeweiligem In-Kraft-Treten der Tabellen

wie aus dem Anhang 2 ersichtlich gefasst.

§ 10

Der Anhang zur Anlage C zu § 15a wird wie aus Anhang 3 ersichtlich gefasst.
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Abschnitt Il
In-Kraft-Treten

§ 11

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Oktober 2016 in Kraft.
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Hannover, den 42112/46 Hannover, den Z” '/? ‘70//&)

Fur die Fur die
AWO Soziale Dienste Bezirk Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Hannover gGmbH ver.di
ﬁ ﬁ/
oma iller Detlef Ahting
Geschéftsfihrer Landesbezirksleiter

Verhandlungsfihrer

£ eyl [{/ﬁ”

ylvia Milsch

Verhandlungsfihrerin
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Anlage A-JuKi zu § 15a TV AGH
ab 01. Oktober 2016

Anhang 1

Entgelt- Grundentgelt Erfahrungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.179,74 | 4.637,42 | 4.807,81 5.416,39 5.878,91 6.183,20
14 3.785,38 | 4.199,21 | 4.44264 | 4.807,81 5.367,72 | 5.671,89
13 3.489,62 | 3.870,59 | 4.077,52 | 4.479,14 | 5.039,05 | 5.270,33
12 3.129,17 | 3.468,92 | 3.955,78 | 4.381,80 | 4.929,53 | 5.172,96
11 3.022,81 | 3.347,23 | 3.590,64 | 3.955,78 | 4.48525 | 4.728,69
10 2.916,44 | 3.22548 | 3.468,92 371237 4.174,88 4.284,42
9 2.586,77 | 2.857,36 | 2.999,18 | 3.383,71 3.688,02 | 3.931,43
8 2.427,23 | 2.680,10 | 2.798,30 | 2.904,65 | 3.022,81 3.097,26
7 2.278,35 | 2.514,67 | 2.668,29 2.786,48 2.875,10 2.957,82
6 2.235,78 | 2.467,40 | 2.585,57 | 2.697,84 | 2.774,66 | 2.851,47
5 2.145,97 | 2.366,97 | 2.479,23 | 259149 | 2.674,21 2.733,30
4 2.044,34 | 2.254,70 | 2.396,50 2.479,23 2.561,95 2.610,38
3 2.012,46 | 2.219,23 | 2.278,35 | 2.372,87 | 2.443,79 | 2.508,77
20* 1.927,34 | 212472 | 2.195,62 | 2.290,16 | 2.355,14 | 2.403,61
2 1.863,54 | 2.053,80 | 2.112,89 | 2.171,99 | 2.301,94 | 2.437,87
1 1.670,94 | 1.699,30 | 1.734,76 | 1.767,82 | 1.852,91

*Nur fur Beschaftigte, auf deren Arbeitsverhaitnis § 19 TV-U AWO JuKi Anwendung findet.
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Anlage A-JuKi zu § 15a TV AGH
ab 01. Januar 2017

Anhang 1

EIgeis Grundentgelt Erfahrungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.280,05 | 4.748,72 | 4.923,20 | 5.546,38 | 6.020,00 | 6.331,60
14 3.876,23 | 4.299,99 | 4.549,26 | 4.923,20 | 5496,55 | 5.808,12
13 3.573,37 | 3.963,48 | 4.17538 | 4.586,64 | 5.159,99 | 5.396,82
12 3.204,27 | 3.552,17 | 4.050,72 | 4.486,96 | 5.047,84 | 5.297,11
11 3.095,36 | 3.427,56 | 3.676,82 | 4.050,72 | 4.592,90 | 4.842,18
10 2.986,43 | 3.302,89 | 3.552,17 | 3.801,47 | 4.275,08 | 4.387,25
9 2.648,85 | 2.92594 | 3.071,16 | 3.464,92 | 3.776,53 | 4.025,78
8 248548 | 274442 | 2.86546 | 2.974,36 | 3.09536 | 3.171,59
7 2.333,03 | 2.575,02 | 2.732,33 | 2.853,36 | 2.944,10 | 3.028,81
6 2.289,44 | 2.526,62 | 2.647,62 | 2.762,59 | 2.841,25 | 2.919,91
5 2.197,47 | 2.423,78 | 2.538,73 | 2.653,69 | 2.738,39 | 2.798,90
4 2.093,40 | 2.308,81 | 2.454,02 | 2.538,73 | 2.623,44 | 2.673,03
3 2.060,76 | 2.272,49 | 2.333,03 | 2.429,82 | 2.502,44 | 2.568,98
20* 1.973,60 | 2.175,71 | 2.248,31 234512 | 241166 | 2.461,30
2 1.908,26 | 2.103,09 | 2.163,60 | 2.224,12 | 2.357,19 | 2.496,38
1 1.711,04 | 1.740,08 | 1.776,39 | 1.810,25 | 1.897,38

*Nur fur Beschéftigte, auf deren Arbeitsverhaltnis § 19 TV-U AWO JuKi Anwendung findet.
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Anlage C zu § 15a TV AGH

ab 01. Oktober 2016

Anhang 2

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

(giiltig ab 01. Oktober 2016)
(monatlich in Euro)

FIigsk Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.445,25 | 3.560,07 | 4.019,46 | 4.363,97 | 4.880,76 | 5.196,57
S 17 3.102,56 | 3.416,52 | 3.789,76 | 4.019,46 | 4.478,80 | 4.748,69
S16 3.024,52 | 3.341,89 | 3.594,53 | 3.904,60 | 4.249,12 | 4.455,84
S15 2.913,01 | 3.215,54 | 3.445,25 | 3.709,38 | 4.134,29 | 4.318,02
S 14 2.909,57 | 3.182,56 | 3.437,82 | 3.697,48 | 3.984,60 | 4.185,57
S13 2.879,57 | 3.102,56 | 3.387,82 | 3.617,48 | 3.904,60 | 4.048,14
S12 2.815,04 | 3.093,78 | 3.367,29 | 3.608,45 | 3.907,04 | 4.033,37
S 11b 2.715,30 | 3.049,78 | 3.195,64 | 3.563,13 | 3.850,24 | 4.022,50
S 11a 2.656,58 | 2.991,07 | 3.136,01 | 3.502,66 | 3.789,76 | 3.962,02
S$10 [nicht besetzt]

S9 2.480,00 | 2.760,00 | 2.980,00 | 3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00
S 8b 2.480,00 | 2.760,00 | 2.980,00 | 3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00
S 8a 2.460,00 | 2.700,00 | 2.890,00 | 3.070,00 | 3.245,00 | 3.427,50

S7 2.405,70 | 2.628,70 | 2.807,11 | 2.98549 | 3.119,30 | 3.318,92

S6 [nicht besetz{]

S5 [nicht besetzt]

S4 2.260,76 | 2.511,63 | 2.667,73 | 2.773,65 | 2.874,00 | 3.030,34

S$3 2.104,67 | 2.363,34 | 2.513,30 | 2.651,01 | 2.714,00 | 2.789,26

S2 2.009,72 | 2.115,65 | 2.193,69 | 2.282,89 | 2.372,08 | 2.461,29
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Anlage C zu § 15a TV AGH

ab 01. Januar 2017

Anhang 2

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

(giiltig ab 01. Januar 2017)

(monatlich in Euro)

=higel Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.627,94 | 3.645,51 | 4.11593 | 4.468,71 | 4.997,90 | 5.321,29
S 17 3.177,02 | 3.498,52 | 3.880,71 | 4.11593 | 4.586,29 | 4.862,66
S 16 3.097,11 | 3.422,10 | 3.680,80 | 3.998,31 | 4.351,10 | 4.562,78
S15 2.982,92 | 3.292,71 | 3.527,94 | 3.798,41 | 4.233,51 | 4.421,65
S14 2.979,40 | 3.258,94 | 3.520,33 | 3.786,22 | 4.080,23 | 4.286,02
S13 2.948,68 | 3.177,02 | 3.469,13 | 3.704,30 | 3.998,31 | 4.145,30
S 12 2.882,60 | 3.168,03 | 3.448,10 | 3.695,05 | 4.000,81 | 4.130,17

S 11b 2.780,47 | 3.122,97 | 3.272,34 | 3.648,65 | 3.942,65 | 4.119,04
S 11a 2.720,34 | 3.062,86 | 3.211,27 | 3.586,72 | 3.880,71 | 4.057,11
S10 [nicht besetzt]

S9 2.539,52 | 2.826,24 | 3.051,52 | 3.379,20 | 3.686,40 | 3.921,92
S 8b 2.539,52 | 2.826,24 | 3.051,52 | 3.379,20 | 3.686,40 | 3.921,92
S 8a 2.519,04 | 2.764,80 | 2.959,36 | 3.143,68 | 3.322,88 | 3.509,76

S7 2.463,44 | 2.691,79 | 2.874,48 | 3.057,14 | 3.194,16 | 3.398,57

S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 2.315,02 | 257191 | 2.731,76 | 2.840,22 | 2.942,98 | 3.103,07

S3 2.155,18 | 2.420,06 | 2.573,62 | 2.714,63 | 2.779,14 | 2.856,20

S2 2.057,95 | 2.166,43 | 2.246,34 | 2.337,68 | 2.429,01 | 2.520,36
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Anhang 3

Anhang zur Anlage C zu § 15a

S2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Anerken-

nung.

(Hierzu Protokollerkiarung Nr. 1)

S3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung

und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-

higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

S4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Pri-
fung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit schwieri-
gen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkiarungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschiftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflegerin-
nen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerken-
nung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

S5

[nicht besetzt]

S6

[nicht besetzt]

S7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in

Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S 8a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerziehe-

rinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
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sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tatigkeiten auslben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

S8b

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzie-
herinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkei-
ten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)

2. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gartnermeisterinnen/Géartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppenieiter in Ausbildungs-
oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstéatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschiéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddago-
ginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S9

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzie-
herinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten austben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir min-
destens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

2. Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechen-
der Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 7)

3. Beschiftigte in der Téatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

4. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

5. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 8 und 9)
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S10

[nicht besetzt]

S 11a

Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von

Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten fliir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2

SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder

von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX be-

stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 8)

S11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher

Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulaus-

bildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Aner-

kennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)

S12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulaus-

bildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Aner-

kennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben, mit
schwierigen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 12 und 15)

S$13

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitisbele-
gung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

S14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung sowie Heilpaddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbil-

dung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerken-

nung mit jeweils entsprechender Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahr-
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dung des Kindeswohls freffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vor-

mundschaftsgericht MaRnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind,

oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbrin-
gung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatri-
scher Dienst der ortlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 13, 14 und 15)

S15

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstéatten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 100 Pl&tzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder flr Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 8)

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&arungen Nrn. 1, 4, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausu-
ben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)
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S 16

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterinnen/\Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte als Leiterin/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 10 und 11)

6. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)

S 17

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 130 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung

im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
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schwierigkeiten oder von Tagesstéatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung im

Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

4.

Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

5.

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)

6.

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausi-
ben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter
Prifung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

S18

1.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbele-

gung von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

2.

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstétten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Pl&tzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnitts-

belegung von mindestens 50 Platzen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausi-
ben, deren Tétigkeit sich durch das Mal der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Protokollerklérungen:

1.

1Die Beschéftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fall-

gruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2

eingruppierten Beschéftigten — erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungs-

heim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung

(Heim) eine Zulage in H6he von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim Gberwiegend

behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und Jugendliche mit wesent-

lichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege
standig untergebracht sind; sind nicht Uberwiegend solche Personen sténdig unterge-
bracht, betragt die Zulage 30,68 Euro monatlich. ;Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei Ta-
tigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Téatig-
keiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Be-
schéftigten gilt Satz 1 flr die Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fiir erwachsene

Menschen mit Behinderung entsprechend. ;Fir die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten

der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgrup-

pe 2 eingruppierten Beschéaftigten in einem Heim im Sinne des Satzes 1, erster Halbsatz
betragt die Zulage 40,90 Euro monatlich. 4Die Zulage wird nur flr Zeitrdume gezahlt, in

denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 20

haben. sSie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 22 Absatz 3) zu bericksichtigen.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen flir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und
in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Téatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben
in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
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d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in
Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in Schul-

kindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und

die Betreuung von Uber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fur behinderte Men-

schen im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).

Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und

sonstigen Abwesenheitsféllen. Je Kindertagesstatte soll eine sténdige Vertrete-

rinfVertreter der Leiterin/des Leiters bestellt werden.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerken-
nung oder staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben
in der gemeinsamen Foérderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von
Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Téatigkeiten in Jugendzentren/H&usern der offenen Tur,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fiir mindestens vier Beschéftigte mindestens der
Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungsiibergreifenden
Aufgaben.

Unter Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschaftigte

zu verstehen, die einen nach Mallgabe der Rahmenvereinbarung Uber die Ausbildung

und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November

2002) gestalteten Ausbildungsgang fir Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit der vorge-

schriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fuhrung der

Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Heilpddagogin/staatlich anerkannter Heilpédda-

goge" erworben haben.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergérten, Horte,
Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der &rtlichen Kin-
dererholungsfiirsorge.
sDer Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsatz-
lich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres
vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. ;Eine Unterschrei-
tung der mallgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H.
fuhrt nicht zur Herabgruppierung. ;Eine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. fihrt erst
dann zur Herabgruppierung, wenn die mafRgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander
unterschritten wird. 4Eine Unterschreitung aufgrund vom Arbeitgeber verantworteter
MaRnahmen (z.B. Qualitadtsverbesserung) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung.
sHiervon bleiben organisatorische Malknahmen infolge demografischer Handlungsnot-
wendigkeiten unberiihrt.
Erziehungsheime sind Heime, in denen lberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten standig untergebracht sind.
Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fiir Leiterinnen/Leiter bzw. standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.
Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abh&ngigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,
c) begleitende Firsorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Fir-
sorge flir ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,
d) begleitende Firsorge fur Strafgefangene und nachgehende Firsorge fiir ehemalige
Strafgefangene,
e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschéaftigter mindestens der Entgeligruppe
S9.
Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss Diplompéada-
gogin/Diplompéadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddago-
ginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung ausiiben, denen Té&tigkeiten der
Entgeltgruppe S 14 Ubertragen sind.
sDas ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung des Kindeswohls
und die Einleitung von Mafinahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw.
Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind“, sind im Allgemei-
nen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei
— Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,
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15.

16.

— der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

— der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIII),

— der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)
einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfillt. ;,Die Durchfih-
rung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer Tages-
gruppe, Volizeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. ;Die
in Aufgabengebieten aullerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z.B. Erziehungs-
beistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittiung, Jugendgerichtshilfe, Vormund-
schaft, Pflegschaft auszulibenden Tatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14,
es sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser
Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuliben sind, die die Voraussetzungen von
Satz 1 erfullen.

Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. Die Ab-
schlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits min-
destens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder eine pflege-
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangs-
berechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss einer Regel-
studienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungs-
semester 0.A. — vorschreibt. Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrates akkreditiert sein. Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. Ein Abschluss an einer ausléndi-
schen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulausbildung, wenn er von der zu-
standigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulaus-

bildung mit entsprechender Tétigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.
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