1. Anderungstarifvertrag
zum Tarifvertrag fiir die Beschéftigten der
AWO-Gruppe Hannover vom
18. Dezember 2006
(TV AGH)
vom 10. September 2014

zwischen

AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten gGmbH,

vertreten durch den Geschéaftsfiihrer Thomas Miller

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Prdaambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 10. September 2014.
Er gilt als besonderer Teil des TV AGH fiur die Beschaftigten der AWO Jugendhilfe und Kin-
dertagesstatten gGmbH und geht mit seinen Regelungen den allgemeinen Regelungen des

TV AGH vor.

Abschnitt |
Anderungen des Tarifvertrages fiir die AWO-Gruppe Hannover

(TV AGH) vom 18. Dezember 2006

§1
Einflihrung von § 12a
(Eingruppierung der Beschiftigten der AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten
gGmbH)

Nach § 12 wird folgender neuer § 12a eingefiigt:

»§ 12a
Eingruppierung der Beschiftigten der AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten
gGmbH

1Die Eingruppierung der Beschaftigten der AWO Jugendhilfe und Kindertagesstéatten
gGmbH wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt. ;Uber die neue Ent-
geltordnung zu diesem Tarifvertrag wird nach einer Tarifeinigung Uber eine neue Ent-
geltordnung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes (TV&D-B, kommunal) verhandelt. ;Bis
zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag bestimmt sich die
Eingruppierung nach den Regelungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftig-
ten der AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten gGmbH (TV-U AWO JuKi).*
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§2
Einflihrung von § 13a
(Eingruppierung und Entgelt der Beschaftigten der AWO Jugendhilfe und Kinder-
tagesstdatten gGmbH im Sozial- und Erziehungsdienst)

Nach § 13 wird folgender neuer § 13a eingefiigt:

»§ 13a
Eingruppierung und Entgelt der Beschiftigten der AWO Jugendhilfe und Kinder-
tagesstatten gGmbH im Sozial- und Erziehungsdienst

(M 1Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften einschliellich Entgeltord-
nung richtet sich die Eingruppierung der Beschéftigten der AWO Jugendhilfe und Kinder-
tagesstatten gGmbH im Sozial- und Erziehungsdienst nach den Merkmalen des An-
hangs zu der Anlage C. ;Sie erhalten abweichend von § 15a Absatz 2 Entgelt nach der

Anlage C.
(2) Anstelle des § 16a TV AGH gilt Folgendes:

1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. ,Bei Einstellung werden die
Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschldgige Berufserfahrung
vorliegt. sVerfliigt die/der Beschéaftigte Uber eine einschldagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung zwischen dem 01. Januar 2015 und dem
31. Dezember 2015 in die Stufe 1, ab dem 01. Januar 2016 in die Stufe 2; verflgt sie/er
liber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt ab dem
01. Januar 2016 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 4Unabhéngig davon kann der
Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung
beriicksichtigen, wenn diese Tétigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. sBei
Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis zu
einer Gliederung oder Gesellschaft der Arbeiterwohifahrt, kann die in dem
vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise beriicksichtigt werden; Satz 4 bleibt unberiihrt. sDie Beschaftigten erreichen die

jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemalt § 17a
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Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben

Entgeltgruppe bei ihnrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

sAbweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten entsprechend dem Tatigkeitsmerkmal der

Fallgruppe 3 und
b) in der Entgeltgruppe S 8 bei Tatigkeiten entsprechend dem Tatigkeitsmerkmal der

Fallgruppe 5.
sAbweichend von Satz 6 erreichen Beschiftigte, die nach den Tétigkeitsmerkmalen des
Anhangs zu der Anlage C in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach
acht Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach zehn Jahren in Stufe 5. ¢Die sich aus Satz 6

und Satz 8 ergebenden Verweildauern verlangern sich in den Stufen 1 bis 4 um jeweils

ein Jahr.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 3.
Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Praktikantenverhaltnisse

zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und ver.di/OTV vom 29. Mai 1998 gilt

grundsétzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

(3) Soweit im TV AGH auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-

spricht
die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2
S3
S4
58
S6bisS8
S9bis S 14
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10 S15und S 16
11 517
12 518"

§3
Einfihrung von § 15a
(Tabellenentgelt der Beschéftigten der AWO Jugendhilfe und Kindertagesstétten
gGmbH)

Nach § 15 wird folgender neuer § 15a eingefuhrt:

,»,§ 15a
Tabellenentgelt der Beschaftigten der AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten
gGmbH
(1) 1Die/der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. ;Die Héhe bestimmt

sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn gel-

tenden Stufe.

(2) Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach der Anlage A. ;Beschaftigte, die nach §
13a eingruppiert sind, erhalten abweichend Entgelt nach der Anlage C.

§4
Einflihrung von § 16a
(Stufen der Entgelttabelle fiir die Beschéftigten der AWO Jugendhilfe und Kinder-
tagesstatten gGmbH)

Nach § 16 wird folgender neuer § 16a eingeflhrt:

»§ 16a
Stufen der Entgelttabelle fiir die Beschéftigten der AWO Jugendhilfe und Kinder-
tagesstatten gGmbH
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(1) 1Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. ,Die Abweichungen von

Satz 1 sind im Anhang zu § 16a geregelt.

(2) 1Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschléagige Berufserfahrung vorliegt. ;Verfiigt die/der Beschaftigte liber eine einschla-
gige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung zwischen dem
01. Januar 2015 und dem 31. Dezember 2015 in die Stufe 1, ab dem 01. Januar 2016 in
die Stufe 2; verfiigt sie/er Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren, erfolgt ab dem 01. Januar 2016 bei Einstellung in der Regel eine Zuordnung zur
Stufe 3. sUnabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung
des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise flr
die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Téatigkeit fir die vorgesehene Ttigkeit
férderlich ist.

(2a) Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhait-
nis zu einem Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt oder zu einem Arbeitgeber, der einen
dem TV AGH vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berlck-

sichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unbertihrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Praktikantenverhéltnisse

zwischen dem AWO Bundesverband e.V und ver.di/6tv vom 29.05.1998 gilt grundsétz-

lich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung.

Niederschriftserklarung zu § 16a Absatz 2 Satz 2:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen

zwischen (bergeleiteten Beschiéftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

Niederschriftserklarung zu § 16a Absatz 2a:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass die erworbene Stufe im Sinne des
§ 16a Absatz 2a auch eine individuelle Endstufe im Sinne des § 6 Absatz 4 8Satz1, §7
Absatz 2 oder § 8 Absatz 3 Satz 2 TV-U AWO JuKi oder eine individuelle Zwischenstufe
im Sinne des § 7 Absatz 3 Satz 1 oder § 8 Absatz 3 Satz 2 TV-U AWO JuKi sein kann.
(3) 1Die Beschaftigten erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhén-

gigkeit von ihrer Leistung geméaR § 17a Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununter-
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brochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufen-

laufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach fuinf Jahren in Stufe 5.

,Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16a geregelt. ;Die sich aus Satz 1 und

Satz 2 ergebenden Verweildauern verldngern sich in den Stufen 1 bis 4 um jeweils ein Jahr.

(4) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). ;Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der voran-

gegangenen Stufe erreicht; § 17a Absatz 2 bleibt unberihrt.”

§5
Einfiihrung von § 17a
(Allgemeine Regelungen zu den Stufen fiir die Beschéftigten der AWO Jugendhilfe
und Kindertagesstatten gGmbH)

Nach § 17 wird folgender neue § 17a eingeflhrt:

»8 17a
Allgemeine Regelungen zu den Stufen fiir die Beschaéftigten der AWO Jugendhilfe
und Kindertagesstatten gGmbH

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die néachste Stufe

erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) .Bei Leistungen des/der Beschaftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt lie-
gen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt wer-
den. ,Bei Leistungen des/der Beschéftigten, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen,

kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden.
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sBei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die
Voraussetzungen fur die Verlangerung noch vorliegen. 4Fur die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2
bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustédndig. sDie Mitglieder der betrieblichen
Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie
missen dem Betrieb angehoren. gDer Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kom-

mission dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklgrung zu Absatz 2

aus redaktionellen Griinden unbesetzt

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufs-

krankheit geméal3 §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu

berticksichtigen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezo-

gene Stufenzuordnung.

(3) ;Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16a Absatz 3 ste-

hen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 21 bis zu 39 Wochen

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit.

,Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz
1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschéadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. ;Bei einer Unterbrechung von mehr als drei
Jahren, bei Elternzeit von mehr als finf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die

der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei ei-
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ner Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.
Zeiten, in denen Beschéftigte mit einer kiirzeren als der regelméRigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden voll ange-

rechnet.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten der-
jenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2. ’Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeiti-
gen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1
- in den Entgeltgruppen 1 bis 8

- weniger als 54,96 Euro,
- in den Entgeltgruppen 9 bis 15

- weniger als 87,95 Euro,
so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Un-
terschiedsbetrags den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag.sWird die/der
Beschaftigte nicht in die nachsthéhere, sondern in eine darliber liegende Entgeltgruppe
hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt firr jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach
Satz 1 zu berechnen; Satz 2 gilt mit der MaRgabe, dass auf das derzeitige Tabellenent-
gelt und das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschéftig-
te héhergruppiert wird. 4Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. sBei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
ist die/der Beschaftige der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.
sDie/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten

Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieBlich des Garantiebetrags.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an den allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 3:
Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV AGH (Entgelt-

ordnung) nicht fiir Angestellte wenn sie von der Entgeltgruppe 3 in die Entgeltgruppe &
oder von der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8 héhergruppiert werden.”
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§6

Einfilhrung der Anhdnge und Anlagen
Die Anlagen A und C zu § 15a Absatz 2 und der Anhang zu der Anlage C, sowie der An-

hang zu § 16a werden eingefihrt:

,Anlage A zu § 15a TV AGH
vom 01. Januar 2014

Entgelt-
Grundentgelt Erfahrungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.081,78 | 4.528,73 | 4.695,13 528944 | 574112 | 6.038,28
14 3.696,66 | 4.100,79 | 4.33852 | 4.69513 | 5.241,91 5.539,05
13 3.407,83 | 3.779,87 | 398195 | 437416 | 4.920,95 5.146,81
12 3.065,83 | 3.387,62 | 3.863,07 427910 | 4.813,99 | 5.051,72
11 2.951,96 | 3.268,78 | 3.506,48 3.863,07 | 4.380,13 | 4.617,86
i0 2.848,09 | 3.149,88 | 3.387,62 3.62536 | 4.077,03 | 4.184,00

9 2.526,14 | 2.790,39 | 2.928,89 3.304,40 3.601,58 3.839,29

8 2.370,34 | 2.617,20 | 2.732,71 2.836,57 | 2.951,96 | 3.024,67

7 222495 | 245573 | 2.605,75 272117 | 2.807,71 2.888,50

6 2.183,38 | 2.409,57 | 2.524,97 2.634.61 2.709,63 | 2.784,64

5 209567 | 2.311,49 | 242112 2.530,75 | 2.611,53 | 2.669,24

4 1.996,43 | 2.201,86 | 2.340,33 242112 | 2.501,90 | 2.549,20

3 1.965,29 | 2.167,22 | 2.224,95 231726 | 2.388,51 2.449 97
20+ 1.882,17 | 2.074,92 | 2.144,16 2.236,48 | 2.299,94 | 234728
2 1.819,86 | 2.00566 | 2.063,37 2.121,08 | 2.247,99 | 2.380,73

1 - 1.631,78 | 1.65947 1.694,10 1.726,39 1.809,48

*Nur fur Beschaftigte, auf deren Arbeitsverhaltnis § 19 TV-U AWO JuKi Anwendung findet.
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Anlage C zu § 15a TV AGH

vom 01. Januar 2014

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

{(giiltig ab 01. Januar 2014)

(monatlich in Euro)

Entgelt-

Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.364,50 | 3.476,63 | 3.92525 | 4.261,69 | 4.766,37 | 5.074,78
S 17 3.029,84 | 3.336,45 | 3.700,94 | 3.92525 | 4.373,83 | 4.637,39
S16 2.953,63 | 3.263,56 | 3.510,28 | 3.813,09 | 4.149,563 | 4.351,41
S 15 2.844 74 | 3.140,18 | 3.364,50 | 3.622,44 | 4.037,39 | 4.216,82
S 14 2.812,08 | 3.029,84 | 3.308,42 | 3.532,70 | 3.813,09 | 4.009,35
S13 2.812,08 | 3.029,84 | 3.308,42 | 3.532,70 | 3.813,09 | 3.953,26
S$12 2.703,20 | 2.975,41 | 3.241,13 | 3.476,63 | 3.768,21 | 3.891,58
S 11 2.59432 | 2.920,97 | 3.062,51 | 3.420,57 | 3.700,94 | 3.869,16
S10 2.528,98 | 2.790,30 | 2.920,97 | 3.308,42 | 3.622,44 | 3.880,37
S9 2.518,09 | 2.703,20 | 2.866,52 | 3.168,23 | 3.420,57 | 3.661,69
S8 2.420,09 | 2.594,32 | 2.812,08 | 3.123,37 | 3.414,95 | 3.644,85
S7 2.349,32 | 2.567,09 | 2.741,32 | 291562 | 3.046,19 | 3.241,13
S6 2.311,21 | 2.528,98 | 2.703,20 | 2.877,40 | 3.03528 | 3.211,97
S5 2.311,21 | 2.528,98 | 2.692,31 | 2.779,41 | 2.899,19 | 3.106,55
S4 2.104,34 | 2.376,54 | 2.518,09 | 2.637,87 | 2.714,08 | 2.812,08
S3 1.99546 | 2.22412 | 2.376,54 | 2.528,98 | 2.572,54 | 2.616,10
S2 1.913,79 | 2.017,24 | 2.093,45 | 2.180,56 | 2.267,66 | 2.354,78
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Anhang zu der Anlage C

S2

Beschaéftigte in der Tétigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Aner-
kennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S3
Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prii-

fung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
S4
1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausi-
ben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)
2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern mit staatlicher Anerken-
nung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

85
1. Beschaéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufs-

ausbildung als Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten
oder Werkstatten flir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder
Werkstéatten flr behinderte Menschen der Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 3 bestellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 4)
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S6
Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)
S7
1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstéatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4, 8 und 9)
S8
1. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen
Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)
2. Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechen-
der Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 7)
3. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeis-
ter oder Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst als

Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstéatten oder Werkstat-

ten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
4. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeis-

ter oder Géartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst,
die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstéatten fur
behinderte Menschen der Entgeltgruppe S 13 Fallgruppe 6 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 4)
5. Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozial-

padagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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S9
1. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit

sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten austben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben
fir mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8 Faligruppe 1.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)
2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir behinderte Men-
schen im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4 und 8)

S 10
1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)
2. Beschiéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
3. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeis-
ter oder Gartnermeisterinnen/Géartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst als
Leiterinnen/Leiter von groRen Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder
Werkstatten fur behinderte Menschen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S 11
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-

cher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-

iiben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S12
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-

cher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-

grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-

Uben, mit schwierigen Tatigkeiten.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 11)

S13
1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 8 und 9)
2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir behinderte Men-
schen im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten.

(Hierzu Protokollerkiarung Nr. 8)
4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-

nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten fir behinderte Men-
schen im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plat-
zen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
5. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-

nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4 und 10)
6. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeis-
ter oder Géartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst als
Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstat-
ten flur behinderte Menschen, die sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes wesentlich aus der Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 3 herausheben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
S14
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung
der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familienge-
richt bzw. Vormundschaftsgericht MalRnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr er-
forderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die flr die Entscheidung zur

zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich
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sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der ortlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und
Landkreise).
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 12 und 13)
S15
1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 100 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)
2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 130 Plétzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4, 8 und 9)
3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur behinderte Men-
schen im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Pléat-
zen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)
4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-

nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir behinderte Men-
schen im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plat-
zen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

5. Beschaéftigte als Leiterin/Leiter von Erziehungsheimen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 10)

6. Beschaftigte, die durch ausdrlckliche Anordnung als stédndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 4, 9 und 10)

7. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)
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S 16
1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 130 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)
2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten flr behinderte Men-

schen im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plat-
zen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

4, Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir behinderte Men-
schen im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plat-
zen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

817
1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-

belegung von mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 8 und 9)
2. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur behinderte Men-

schen im Sinne von § 2 SGB |X oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plat-
zen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 9 und 10)

4. Beschdftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stédndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9 und 10)
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5. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpaddagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
6. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/Kinder- und Jugendlichenpsycho-

therapeuten und Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlich anerkannter Prifung und entsprechender Tétigkeit.

S18
1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 90 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 9 und 10)
2. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben, deren Tétigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verant-
wortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 5 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Protokollerklarungen:
1. 4Die/Der Beschéftigte — ausgenommen die/der Beschéftigte bzw. Meiste-

rin/Meister im handwerklichen Erziehungsdienst — erhélt fiir die Dauer der Tatigkeit in
einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer ver-
gleichbaren Einrichtung (Heim) eine Zulage in Héhe von 61,36 Euro monatlich, wenn
in dem Heim Uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kin-
der und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der
Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind; sind nicht Uberwie-
gend solche Personen standig untergebracht, betragt die Zulage 30,68 Euro monat-
lich. oFur die/den Beschéftigte/n bzw. Meisterin/Meister im handwerklichen Erzie-
hungsdienst in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage
40,90 Euro monatlich. sDie Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaf-
tigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 20 haben.
4Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 22 Absatz 3) zu berlcksichtigen.

2. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.
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a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2
SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,
b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,
c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kinder-
tagesbetreuung,
d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten,
e) Téatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.
3. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in
Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige
Kinder und die Betreuung von Uber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fir
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).
4. Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs-
und sonstigen Abwesenheitsfallen.
5. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch
a) Kindergartnerinnen/Kindergéartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher
Anerkennung oder staatlicher Prifung,
b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tétig
sind,
eingruppiert.
6. Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die
a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kinder-
tagesbetreuung,
b) Tétigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX oder von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten,
c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tdr,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,
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e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Beschéftigte min-

destens der Entgeltgruppe S 6,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungsiiber-

greifenden Aufgaben.
7. Unter Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Be-
schéftigte zu verstehen, die einen nach Maligabe der Rahmenvereinbarung tber die
Ausbildung und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang flir Heilpadagogin-
nen/Heilpadagogen mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich abgeschlossen und
die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Heilpé-
dagogin/staatlich anerkannter Heilpddagoge®“ erworben haben.
8. Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten,
Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der ort-
lichen Kindererholungsfursorge.
9. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fur das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu le-
gen. 2Eine Unterschreitung der maRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze
von nicht mehr als 5 v.H. fihrt nicht zur Herabgruppierung. ;Eine Unterschreitung auf
Grund vom Arbeitgeber verantworteter MalRnahmen (z.B. Qualitdtsverbesserungen)
flhrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. ;Hiervon bleiben organisatorische Maf3-
nahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.
10. Erziehungsheime sind Heime, in denen liberwiegend behinderte Kinder oder Ju-
gendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten stéandig untergebracht sind.
11. Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

¢) begleitende Firsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachge-

hende Fiirsorge fiir ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Fursorge fur Strafgefangene und nachgehende Firsorge fur

ehemalige Strafgefangene,
e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgelt-

gruppe S 9.
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12. Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaftigte mit dem Abschluss Dip-
lompéadagogin/Diplompéadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung ausiben, denen
Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 Gbertragen sind.

13. 1Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindes-
wohls und die Einleitung von Maflnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familienge-
richt bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind®,
sind im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwor-
tung bei

— Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VI,

— der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

— der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB Vi),

— der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIlI)
einschlieflich der damit in Zusammenhang stehenden Téatigkeiten erfullt. ;Die Durchflih-
rung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer Tages-
gruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. ;Die
in Aufgabengebieten auRerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z.B. Erzie-
hungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe,
Vormundschaft, Pflegschaft auszutibenden Tatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgrup-
pe S 14, es sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rah-
men dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszulben sind, die die Vorausset-
zungen von Satz 1 erflllen.

Niederschriftserklérung zu der Protokollerkldrung Nr. 13:

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organisationsbezeichnung, die auch durch
andere Begriffe wie z.B. Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) ersetzt sein kann. ;Der Be-
griff bezeichnet hier die Aufgabenstellung des Allgemeinen Sozialen Dienstes und muss

nicht mit der Benennung der Organisationsform bei dem einzelnen Arbeitgeber lberein-

stimmen.
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Anhang zu § 16a TV AGH

Besondere Stufenregelungen

fur vorhandene und neu eingestellte Beschaftigte

(1) Abweichend von § 16a Absatz 1 Satz 1 ist Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
— Vergutungsgruppe X BMT-AW I,
— Vergutungsgruppe IX BMT-AW Il nach Aufstieg aus X,
— Lohngruppe 1 BMT-AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach 1a,
— Lohngruppe 1a BMT-AW I,
b) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
— Lohngruppe 9 BMT-AW |1,
c) inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
— Vergiitungsgruppe Vb BMT-AW Il ohne Aufstieg nach IVb,
— Vergiitungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus Vc,
— Vergiitungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus VIb (Lehrkrafte),
d) in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tétigkeiten entsprechend
— Vergiitungsgruppe Ib BMT-AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach la.

(2) Abweichend von § 16a Absatz 2 werden Beschéftigte mit Tatigkeiten entsprechend
der Vergutungsgruppe Vb BMT-AW Il mit ausstehendem Aufstieg nach [Vb und IVa der

Stufe 1 zugeordnet.

(3) Abweichend von § 16a Absatz 3 Satz 1 gelten fur die Stufenlaufzeiten folgende
Sonderregelungen:
a) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 bei Tatigkei-
ten entsprechend der Lohngruppe 9 BMT-AW Il erreicht.
b) In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 bei Tatigkei-
ten entsprechend der Vergitungsgruppe Vb BMT-AW Il ohne Aufstieg nach Vb
und der Vergltungsgruppe Vb BMT-AW Il nach Aufstieg aus Ve erreicht.”

Il. aus redaktionellen Griinden unbesetzt
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§7
Anderung von § 34
(Ubergangsregelungen)

Nach § 34 Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 eingeflgt:

.(4) Absitze 2 und 3 finden flr Beschaftigte der AWO Jugendhilfe und Kindertagesstat-
ten gGmbH keine Anwendung.”

§8
Anderung von § 36
(In-Kraft-Treten/ Laufzeit)

§ 36 wird wie folgt neu gefasst:

» § 36
(In-Kraft-Treten/ Laufzeit)

(1) 1Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2007 in Kraft. ;Abweichend von Satz 1 und
vorbehaltlich § 20 Absatz 1 Satz 2 TV-U AWO JuKi treten die §§ 12a, 13a, 15a, 16a, 17a
und die Anlagen A und C zu § 15a sowie der Anhang zu § 16a und der Anhang zu der
Anlage C zum 01. Januar 2015 in Kraft. sAbweichend von Satz 1 treten § 8 Absatz 1a,

§ 14 Absatz 2a, § 19 Absatz 2a und § 30a zum 01. Januar 2015 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gektndigt werden. ;Der § 13a so-
wie der Anhang zu der Anlage C kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss ei-

nes Kalendervierteljahres, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2015, schriftlich gekiin-

digt werden.

(3) Die Anlagen A und C zu § 15a kénnen ohne Einhaltung einer Frist, frihestens jedoch

zum 31. Dezember 2015, schriftlich gekiindigt werden.”
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Abschnitt Il
Weitere Anderungen des TV AGH

§9
Anderung von § 8
(Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit)

Nach Absatz 1 wird ein neuer Absatz 1a eingefuhrt:

,(1a) 1Abweichend von Absatz 1 Satz 2 a) betragen die Zeitzuschlage fiir Uberstunden
fur die Beschaftigten der AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten gGmbH — auch fur

Teilezeitbeschaftigte — je Stunde

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H.,

2Die Satze 1 und 2 der Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1 finden keine Anwendung.

*Die uibrigen Regelungen gelten entsprechend.

§10
Anderung von § 14

(Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit)
Nach Absatz 2 wird ein neuer Absatz 2a eingeflhrt:

,(2a) 1Abweichend von Absatz 2 bemisst sich fiir Beschaftigte der AWO Jugendhilfe und
Kindertagesstatten gGmbH, die in eine der Entgeltgruppen 9 bis 14 eingruppiert sind, die
personliche Zulage aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur
die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17a Absatz 4 Satz 1 bis 3 er-
geben hatte. ;Fir Beschaftigte der AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten gGmbH,
die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betrégt die Zulage 4,5 v.H. des

1. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fur die Beschéftigten der AWO-Gruppe Hannover vom 18. Dezember 2006 (TV AGH)
vom 10. September 2014, Seite 24 von 28



individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten. ;Die Protokollerkldrung zu Absatz 2

findet keine Anwendung.”

§ 11
Anderung von § 19

(Jahressonderzahlung)

Nach Absatz 2 wird ein neuer Absatz 2a eingeflhrt:

.(2a) "Abweichend von Absatz 2 Satz 1 betrégt die Jahressonderzahlung fur die Be-

schaftigten der AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten gGmbH

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

’Die Satze 1 und 2 der Protokollerklarung zu Absatz 2 finden keine Anwendung.’Die (ib-

rigen Regelungen gelten entsprechend.

§12
Anderung von § 23 Absatz 6
(Berechnung und Auszahlung des Entgelts)

Nach dem bisherigen Text wird ein neuer Satz 2 eingefiigt:

.2Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kann zum Zwecke der Ersparnis von Beitrdgen
zur Sozialversicherung oder, um die Uberschreitung von Versicherungsgrenzen in der
Sozialversicherung zu vermeiden, geméaR § 4 Absatz 3 des Tarifvertragsgesetzes ver-

einbart werden, in welcher Héhe der Anspruch der Beschaftigten auf Vergltungsspitzen-

betrage erlischt.”
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§13
Einflihrung von § 30a
(Fihrung auf Zeit fiir die Beschaftigten der
AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten gGmbH)

Nach § 30 wird folgender neuer § 30a eingeflihrt:

»§ 30a
(Fiihrung auf Zeit fiir die Beschaftigten der
AWO Jugendhilfe und Kindertagesstatten gGmbH)

(1) 4+Flhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier

Jahren vereinbart werden. ;Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind zulés-

sig:

a) In den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldngerung bis zu

einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hoéchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-

dauer von zwolf Jahren.

sZeiten in einer Flihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen

auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerechnet werden. 4Die aligemei-

nen
Vorschriften iiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte

bleiben unberiihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind ausschlieRlich Tatigkeiten mit VWeisungsbefugnis und Mitar-

beiterverantwortung, unabhangig von der jeweiligen Eingruppierung.

(3) {Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Be-
schaftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fris-
ten libertragen werden. ;Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine
Zulage gewdhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bis-

herigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17a Absatz 4 Satz 1
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bis 3 ergebenden Entgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbe-
trags zwischen den Entgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion ent-
spricht, zur nachst héheren Entgeltgruppe nach § 17a Absatz 4 Satz 1 bis 3. sNach
Fristablauf erhélt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende

Tétigkeit; der Zuschlag entfallt.”

Abschnitt Il

Inkrafttreten des 1. Anderungstarifvertrages

Der Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2015 in Kraft.
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Hannover, den /16 .92 2018 Hannover, den.. /.0 2 /7"

Fir die Fir die
AWO Jugendhilfe und Kinderta- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
gesstatten gGmbH ver.di
.«-‘2 // =
homaggler Detlef Ahting
Geschaftsfuhrer Landesbezirksleiter

Verhandiungsfiihrer

Aysun Tutkunkardes
Verhandlungsfihrerin
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