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Praambel

Das Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der interna-
tionalen Rotkreuz und Rothalbmondbewegung, die Opfer von Konflikten und Kata-
strophen, sowie anderen hilfsbedrftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewahrt,
allein nach dem MaB der Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das Rote Kreuz fiir das Leben, die Gesund-
heit, das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde
aller Menschen ein.

Von allen Arbeitnehmern wird erwartet, dass ihr Verhalten innerhalb und auBerhalb
des Dienstes der Verantwortung fiir den Nachsten ohne Ansehen von Nationalitét,
Rasse, Religion, Geschlecht, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung ent-
spricht.

Alle im Dienste des Deutschen Roten Kreuzes tatigen Arbeitnehmer widmen sich
den in der Satzung gestellten Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes im Dienste
der Menschlichkeit. Diesem Grundsatz sind alle im Deutschen Roten Kreuz tatigen
Arbeitnehmer gleichermaBen verpflichtet. Sie sollten nach Méglichkeit zugleich Mit-
glieder des DRK sein oder werden.

Das Deutsche Rote Kreuz hat eine der Verpflichtung entsprechende Fiirsorgepflicht
fir jeden einzelnen Arbeitnehmer. Die Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers er-
geben sich aus diesem Tarifvertrag.
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§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im folgenden
Arbeitnehmer genannt) die in einem Arbeitsverhéltnis

DRK-Kinder- und Jugendhilfe in der Region Hannover gem. GmbH oder zur
DRK-Kinder- und Jugendhilfe Hannover gem. GmbH (im folgenden Arbeitgeber
genannt) stehen und die Mitglieder der tarifvertragsschlieBenden Gewerkschaft
sind.

Unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen nicht:

a) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fir das DRK ausschlieBlich
ehrenamtlich tatig sind,

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fir die Eingliederungszuschiisse nach
den §§ 217 ff. SGB IIl gewahrt werden,

c) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Arbeiten nach den
§§ 260 ff. SGB Il verrichten,

Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung Arbeitnehmer umfasst
weibliche und ménnliche Personen.

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

'Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirk-
sam, wenn sie schriftlich vereinbart sind. *Sie kénnen gesondert gekindigt wer-
den, soweit dies durch Tarifverirag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart
ist.

'Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. *Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, es sei denn,
dass vertraglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit ver-
einbart worden ist. *Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probe-
zeit.

§ 3 Aligemeine Pflichten, Arbeitsversiaumnis

'Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiih-
ren. *Er ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. 3Dies
gilt auch fr Anordnungen zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Die Arbeit im DRK verpflichtet jeden Arbeitnehmer, in Not- und Katastrophenfal-
len vortibergehend jede ihm Ubertragene zumutbare Arbeit auch auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in sein Arbeits-
gebiet fallt.
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'Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorge-
setzten bzw. dessen Beauftragten zulassig. *Kann die Zustimmung den Um-
standen nach nicht vorher eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverziiglich
Uber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.

'Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, iiber die ihm im Dienst oder auBerhalb des
Dienstes bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrauli-
che Behandlung ausdriicklich angeordnet ist, oder in der Natur der Sache liegt,
Stillschweigen zu bewahren. *Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, zu allen Aussa-
gen Uber die in Satz 1 genannten Angelegenheiten die vorherige Zustimmung
des Arbeitgebers einzuholen. *Er darf zu auBerdienstlichen Zwecken weder
sich noch einem Dritten ohne Genehmigung des Arbeitgebers Kenntnis von
dienstlichen Schriftstiicken, Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschaf-
fen. “Diese Verpflichtungen bleiben auch nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses bestehen.

Zum betrieblichen Gesundheitsschutz werden die Betriebsparteien eine Be-
triebsvereinbarung abschlieBen.

§ 4 Belohnungen und Geschenke

'Der Arbeitnehmer darf Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vor-
teile, die ihm im Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit angeboten
werden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Arbeitgebers annehmen. 2Dies
gilt auch flr Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfiigungen beruhen.

Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit seiner dienstlichen
Tatigkeit hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefor-
dert zu unterrichten; desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten und Erb-
vertragen, die der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seiner dienstlichen T&-
tigkeit erhalt.

§ 5 Haftung

'Verletzt ein Arbeitnehmer grob fahrlassig oder vorsatzlich seine Dienstpflicht,
so haftet er dem Arbeitgeber gegeniiber fiir den entstandenen Schaden nach
den allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen. Der Arbeitnehmer kann bei
Fahrlassigkeit von Schadensersatzanspriichen freigestellt werden, die gegen
ihn aus Anlass der dienstlichen Tatigkeit von Dritten geltend gemacht werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:
Der Arbeitgeber verpflichtet sich eine entsprechende Versicherung fiir die Arbeit-
nehmer abzuschlieBen.

§ 6 Nebentitigkeiten

'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Arbeitnehmern ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. *Der Arbeitgeber kann die Nebentatig-

2



(3)

(1)

keit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfal-
lung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Arbeitnehmern oder berechtigte Inte-
ressen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. *Die Zustimmung kann widerrufen
werden.

§ 7 Arztliche Untersuchung

Der Arbeitnehmer ist auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor sei-
ner Einstellung und wéhrend seiner Tatigkeit von einem Betriebsarzt des Ar-
beitgebers auf seinen Gesundheitszustand untersuchen zu lassen und die kor-
perliche Eignung flr die vorgesehene Verwendung nachzuweisen.

'Arbeitnehmer, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit ge-
sundheitsgefahrdenden Arbeiten beschaftigt sind, sind in regelmaBigen Zeitab-
standen arztlich zu untersuchen. Arbeitnehmer, die mit der Zubereitung von
Speisen beauftragt sind, kdnnen in regelmaBigen Zeitabstanden &rztlich unter-
sucht werden.

'Die Kosten der Untersuchungen trégt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen
Dritter in Anspruch genommen werden kénnen. *Das Ergebnis der &rztlichen
Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag bekannt zugeben.

§ 8 Personalakte

'Die Arbeitnehmer haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personal-
akten. “Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich
Bevolimachtigten ausiiben lassen. Sie kénnen Auszige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten.

§9 Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

Der Arbeitnehmer kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt
oder abgeordnet werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei einem an-
deren Betrieb oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei ei-
nem anderen Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Soll der Arbeitnehmer in einem Betrieb oder Betriebsteil auBerhalb seines bis-
herigen Beschéftigungsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Mona-
te abgeordnet werden, ist er vorher zu horen.

'Werden Aufgaben des Arbeitnehmers zu einem Dritten verlagert, ist auf Ver-
langen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeits-
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personal-
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gestellung). 2§ 613 a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unbe-
rihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

1. Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses —
die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.

2. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und
dem Dritten vertraglich geregelt.

§ 10 Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsa-
men Interesse von Arbeitnehmern und Arbeitgebern. *Qualifizierung dient der
Steigerung von Effektivitat und Effizienz des DRK, der Nachwuchsférderung
und der Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. °Die Tarifver-
tragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

"Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein An-
gebot dar, aus dem fur die Arbeitnenmer kein individueller Anspruch auBer
nach Absatz 3 abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahr-
genommen und néher ausgestaltet werden kann. ?Weitergehende Mitbestim-
mungsrechte werden dadurch nicht bertihrt.

'Arbeitnehmer haben Anspruch auf ein regelmaBiges Gespréch mit der jeweili-
gen Fihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbe-
darf besteht. *Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt wer-
den. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme —
einschlieBlich Reisekosten und der fortgezahlten Vergiitung - werden, soweit
sie nicht von Dritten ibernommen werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber ge-
tragen. *Ein Eigenbeitrag des Arbeitnehmers durch Zeit und/oder Geld kann
vereinbart werden. °Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Auf-
wendungen fir die Fort- oder Weiterbildung gemé&B Satz 1 zu ersetzen, wenn
das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch des Arbeitnehmers oder aus einem von ihm
zu vertretenden Grunde endet. “Satz 3 gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin

a) wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten
gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

®Zurlickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet

a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, die vollen
Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, zwei Drit-
tel der Aufwendungen,

¢) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, ein Drittel
der Aufwendungen.
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(4)

®Sofern der Arbeitnehmer die Fort- oder Weiterbildung auf seinen Wunsch oder
aus eigenem Verschulden abbricht, hat er die Aufwendungen fiir die Fort- oder
Weiterbildung gemaB Satz 1 an den Arbeitgeber zuriickzuzahlen.
"Ausgenommen von der Riickzahlung sind Erhaltungsqualifizierungen.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Forderungsmaéglichkeiten kdénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

Far Arbeitnenmer mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaB-
nahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme
ermoglicht wird.

§ 11 RegelmiRige Arbeitszeit

'Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich
39 Stunden wodchentlich.

'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen woéchentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
*Abweichend von Satz 1 kann bei Arbeitnehmern, die standig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.

'Soweit es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen, wird der Arbeitnehmer am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach §
28 Abs. 1 von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung nach Satz 1 aus be-
trieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich inner-
halb von drei Monaten zu gewahren. *Arbeitnehmer, die regelméBig an Sonn-
und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei ar-
beitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

Die Arbeitnehmer sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Samstagsarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund ar-
beitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet. Naheres regelt eine Betriebsvereinbarung.

Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschéftsort als Arbeitszeit. ’Es wird jedoch fiir jeden Tag, einschlieB-
lich der Reisetage, mindestens die dienstplanméBige Arbeitszeit berlicksichtigt.

'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wachentlicher Arbeitszeitkorridor von bis
zu 45 Stunden eingerichtet werden. ®Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusétizlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen. Dies gilt nicht bei Schicht- und
Wechselschichtarbeit.
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§ 12 Sonderformen der Arbeit

'Bereitschaftsdienst leistet der Arbeitnehmer, der sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalt, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

*Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist,
dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaRB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
tberwiegt.

'Rufbereitschaft leistet der Arbeitnehmer, der sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzu-
zeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
*Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet wird.

Woche ist der Zeitraum von Montag 00:00 Uhr bis Freitag 24:00 Uhr.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr, wenn sie mehr als
zwei Stunden dieses Zeitraumes umfasst.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer iber
die vereinbarte regelmaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wachentli-
chen Arbeitszeit von vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern (§ 11 Abs. 1) leisten

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstun-
den, die Uber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit eines vollzeitbe-
schaftigten Arbeitnehmers gem&B § 11 Abs. 1 fiir die Woche dienstplanmaBig
bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis
zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Fal-
le der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 11 Abs. 7 (iber 45 Stunden
oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus, angeordnet worden sind.

§ 13 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Uberstunden, die im ersten Kalenderhalbjahr entstehen, missen bis zum
31.12. des gleichen Jahres durch Freizeit ausgeglichen werden. ?Uberstunden,
die im zweiten Kalenderhalbjahr entstehen, miissen bis zum 30.06. des folgen-
den Kalenderjahres durch Freizeit ausgeglichen werden. ®Dieser Freizeitaus-
gleich erfolgt ohne besonderen Zeitzuschlag. “Dies gilt auch bei einer Ubertra-
gung von Uberstunden in das Arbeitszeitkonto (§ 14). Abweichendes kann eine
Betriebsvereinbarung regeln.
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'Der Arbeitnehmer erhalt neben seinem Entgelt fir die tatséchliche Arbeitsleis-
tung Zuschlage. Sie betragen:

a) flr nicht durch Freizeit gemaB Abs. 1 ausgegli- 50 V. Hs,
chene Uberstunden

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der Stufe 1
der jeweiligen Entgeltgruppe bzw. bei Entgeltgruppe 1 der Stufe 2.

*Pro geleistete Stunde wird fiir

b) Nachtarbeit ein Zuschlag von EUR 1,50

gezahlt. “Auf Wunsch des Arbeitnehmers kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§
14) eingerichtet ist und die betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die Uber-
stunden entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. ®Dies gilt entsprechend fiir Uberstun-
den als solche.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen
Griinden nicht innerhalb des nach § 11 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeit-
raums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt der Arbeitnehmer je Stunde 100
v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweili-
gen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkl&rung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 11 anfallen, es sei denn, sie
sind angeordnet worden.

§ 14 Arbeitszeitkonto

'Dem Avrbeitgeber steht es frei, fiir die Arbeitnehmer eines Betriebes oder einzel-
ner Betriebsteile Arbeitszeitkonten einzurichten. 2Besteht im Betrieb ein Betriebs-
rat, erfolgt die Ausgestaltung durch eine Betriebsvereinbarung, anderenfalls durch
Tarifvertrag auf der Ebene der Landestarifgemeinschaft/Landesbezirke. *Soweit
ein Arbeitszeitkorridor (§ 11 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzu-
richten.

'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 11
Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen
bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 13 Abs. 2 Satz 6 und
Abs. 3 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlége nach § 13 Abs. 2 Satz 5 gebucht
werden. *Weitere Kontingente (z. B. Rufbereitschafts- /Bereitschaftsdienst-
entgelte) kdnnen durch Betriebsvereinbarung zur Buchung freigegeben werden.

Mit der Einrichtung eines Arbeitszeitkontos sind insbesondere folgende Regelun-
gen zu treffen:
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a) Die hochstmégliche Zeitschuld und das héchstzuldssige Zeitguthaben,
die innerhalb eines bestimmten Zeitraumes anfallen diirfen:

b) Fristen und Voraussetzungen fir das Abbuchen von Zeitguthaben
und/oder fur den Abbau von Zeitschulden;

c) Regelungen zur Krankheit wahrend der Abbuchungsphase.

§ 15 Teilzeitbeschaftigung

"Mit Arbeitnehmern soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche
Belange nicht entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf
Antrag bis zu finf Jahre zu befristen. *Sie kann verlangert werden; der Antrag
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung
zu stellen. ‘Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen persénlichen
Situation des Arbeitnehmers nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Arbeitnehmer, die in anderen als den in Absaiz 1 genannten Fallen eine Teil-
zeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von inrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erér-
tert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmern auf ihren Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschéaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Be-
setzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

§ 16 Eingruppierung

'Der Arbeitnehmer ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerk-
malen die gesamte von ihm nicht nur voriibergehend auszuilibende Téatigkeit
entspricht. ?Die Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus den Anlagen 2, 2a und 2b
(Entgeltordnung), welche Bestandteil dieses Tarifvertrages sind.

'Die gesamte auszuiibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen,
die flr sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder meh-
rerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. ?Kann die Erfiillung ei-
ner Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgan-
ge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvor-
gange flr die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen
zu beurteilen.
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*Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Unterabs. 1 Satz 1 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszu-
Ubende Tatigkeit, fiir jede Anforderung.

‘Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabs. 1 oder 2 abweichendes zeitli-
ches MaB bestimmt, gilt dieses.

°Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Per-
son des Arbeitnehmers bestimmt, muss auch diese Anforderung erflillt sein.

Die Entgeltgruppe des Arbeitnehmers ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 17 Eingruppierung in besonderen Fillen

'Andert sich die {iberwiegend und nicht nur voriibergehend schriftlich tibertra-
gene Tatigkeit des Arbeitnehmers derart, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen ei-
ner hdheren als seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, und ist die hdher-
wertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang tberwiegend und nicht nur
vortbergehend ausgelibt worden, so hat der Arbeitnehmer einen Anspruch, mit
Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in die hohere Entgeltgruppe ein-
gruppiert zu werden. ?Die Méglichkeit, den Arbeitnehmer frilher hoherzugrup-
pieren, bleibt unberuhrt.

'Ist die Zeit der Ausiibung der héherwertigen Tétigkeit durch Urlaub, Arbeitsbe-
freiung, Krankheit, Kuraufenthalt oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, so
wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. “Bei
einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Grlnden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.
*Wird dem Arbeitnehmer vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zu-
gewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Entgeltgruppe ent-
spricht, so erfolgt wieder eine Umgruppierung.

Der Arbeitnehmer ist unverzlglich héherzugruppieren,

a) wenn ihm durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers fiir die Dauer ei-
ne Tatigkeit Obertragen wird, die den Téatigkeitsmerkmalen einer héheren
Entgeltgruppe entspricht,

oder

b) wenn seine Eingruppierung in eine hoéhere Entgeltgruppe nach den Tatig-
keitsmerkmalen nicht von einer Anderung der Téatigkeit, sondern von dem
Eintritt genau bestimmter Voraussetzungen in der Person des Arbeitnehmers
abhangt.

§ 18 Tabellenentgelt
'Der Arbeitnehmer erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. ?Die Hohe bestimmt

sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fir ihn gel-
tenden Stufe.
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'Arbeitnehmer erhalten Entgelt nach der Anlage 1a und Anlage 1b.

Protokollerkldrung zu § 18 und den Anlagen 1a und 1b:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass durch Gesetz und Allgemein-
verbindlichkeit von Tarifvertragen geltende Mindestléhne nicht durch Tabellenentgelte
unterschritten werden drfen.

§ 19 Stufen der Entgelttabelle

'Die Entgeltgruppen KS 2 bis KS 18 umfassen sechs Stufen und die Entgelt-
gruppen KE 2 bis KE 15 sechs Stufen. ® Abweichend beginnt die KE 1 in der
Stufe 2.

'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen KS 2 bis KS 18 und KE 2 bis KE 15
werden die Arbeitnehmer der Stufe 1 zugeordnet. 2Abweichend beginnt die KE
1 in der Stufe 2. °Bei Einstellung von Arbeitnehmern in unmittelbarem An-
schluss an ein Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der Bundes-
tarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes oder einer Landestarifgemein-
schaft ist, die der Bundestarifgemeinschaft angehért, ist mindestens die in dem
vorherigen Arbeitsverhélinis erworbene Stufe und Stufenlaufzeit bei der Stufen-
zuordnung zu berlicksichtigen. “Hiervon ausgenommen sind die in dem vorhe-
rigen Arbeitsverhéltnis vorweggewahrten Stufen geman Absatz 5.

Protokollerklarung zu § 19 Abs. 2 Satz 3:

Wird bei dem neuen Arbeitgeber nicht die gleiche Tatigkeit ausgeiibt und demzufolge
eine Eingruppierung in eine andere Entgeltgruppe vorgenommen, erfolgt die Stufenzu-
ordnung analog § 20 Abs. 4.

'Die Arbeitnehmer erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Ab-
hangigkeit von ihrer Leistung gemaB § 20 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Ar-
beitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

Abweichend betragt die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 fir die KS 15, KS 16, KS
17 und KS 18 eine Stufenlaufzeit von 7 Jahre.

'Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann dem Arbeit-
nehmer bei der Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Ent-
geltgruppe anstelle der ihm nach § 19 Abs. 2 zustehenden Stufe der Entgeltta-
belle eine héhere Stufe vorweg gewéahrt werden. °Nach Ablauf der fiir das Er-
reichen der vorweg gewahrten Stufe erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberech-
nung fur den nachsten Stufenaufstieg.
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§ 20 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Arbeitnehmer erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stu-
fe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

'Bei Leistungen des Arbeitnehmers, die erheblich tiber dem Durchschnitt lie-
gen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 je-
weils verklrzt werden. ?Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt
liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6
jeweils verlangert werden. *Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der
Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen flr die Verlangerung
noch vorliegen. “Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Arbeitnehmern gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebli-
che Kommission zustandig. *Die Mitglieder der betrieblichen Kommission wer-
den je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie missen
dem Betrieb angehéren. °Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kom-
mission dartber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen wer-
den soll.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit gemaB §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise
zu bericksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung (iber die leistungsbezo-
gene Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 19 Abs. 3 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

®Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sind unschadlich, werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei
Jahren, mit Ausnahme von Elternzeit, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die
der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als
bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsauf-
nahme. *Zeiten, in denen Arbeitnehmer mit einer kiirzeren als der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmers beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Arbeitnehmer
stufengleich zugeordnet. ?Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe be-
ginnt mit dem Tag der Hoéhergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der héheren Entgeltgruppe er-
reichten Stufe zuzuordnen.
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§ 21 Leistungsentgelt

Dem Arbeitgeber steht es frei, mit einzelnen Arbeitnehmern oder Gruppen von
Arbeitnehmern Zielvereinbarungen zu treffen und Leistungspramie, Leistungs-
zulagen und/oder Erfolgspramien zu vereinbaren.

'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die
Leistungen des DRK zu verbessern. ?Zugleich sollen Motivation, Eigenverant-
wortung und Flihrungskompetenz gestarkt werden.

'Das Leistungsentgelt kann zusétzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie
oder Leistungszulage gewahrt werden; das Verbinden verschiedener Formen
des Leistungsentgelts ist zulassig. ®Die Leistungspramie ist in der Regel eine
einmalige Zahlung, die im Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielvereinba-
rung erfolgt; sie kann auch in zeitlicher Abfolge gezahlt werden. ®Die Leistungs-
zulage ist eine zeitlich befristete, widerrufliche, in der Regel monatlich wieder-
kehrende Zahlung. ‘Leistungsentgelte kénnen auch an Gruppen von Arbeit-
nehmern gewéahrt werden.

'Die Erfolgspramie kann in Abhangigkeit von einem bestimmten wirtschaftlichen
Erfolg gezahlt werden. *Nahere Regelungen sind in einer Betriebsvereinbarung
zu treffen.

Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer kann von § 28 Abs. 2 abgewichen werden.

§ 22 Jahressonderzahlung
Der Arbeitnehmer, der am 1. Dezember in einem ungekiindigten Arbeitsverhalt-
nis steht und mindestens seit 1. August beschéftigt ist, hat Anspruch auf eine
Sonderzahlung.

'Die Jahressonderzahlung betragt,

in den Entgeltgruppen KE 1 bis KE 8, KS 2 bis KS 9 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen KE 9 bis KE 12, KS 10 bis KS 12 80 v.H.,
in den Entgeltgruppen KE 13 bis KE 17, KS 13 bis KS 18 60 v.H.,

des dem Arbeitnehmer in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberlicksichtigt bleiben hier-
bei das zusatzlich fir Uberstunden gezahlte Entgelt ( mit Ausnahme der im
Dienstplan vorhergesehenen Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. ?Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe
und nach der jeweiligen Stufe am 01. September. ®In den Féllen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine
elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Be-
ginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei ei-
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ner Anderung des Beschaftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle
Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 mul-
tipliziert. Zeitrdume, flr die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei
unberlcksichtigt. Besieht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Ka-
lendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalen-
dertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.

'Der Anspruch erméaBigt sich um ein Zwélftel fir jeden Kalendermonat, in dem
der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt (§ 28), Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (§ 24) oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsur-
laubs (§ 30) gegen den Arbeitgeber hat. ?Die Verminderung unterbleibt fiir Ka-
lendermonate,

1. flr die Arbeitnehmer kein Entgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie vor dem 1.
Dezember diesen beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder
aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselierngeldgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am
Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat,

2. in denen Arbeitnehmern nur wegen der Héhe des zustehenden Krankengel-
des ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Die Sonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausge-
zahlt,

'Arbeitnehmer, die bis einschlieBlich 31. Marz des Folgejahres aus eigenem
Verschulden oder eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden,
sind mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses verpflichtet, die erhaltene Son-
derzahlung an den Arbeitgeber zuriickzuzahlen. ®Dies gilt nicht, soweit der Ar-
beitnehmer wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus,

b) einer Kdrperschadigung, die ihn zur Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
unfahig macht,

c) einer in Austibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsscha-
digung, die seine Arbeitsfahigkeit fir langere Zeit wesentlich herabsetzt,

d) Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.
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§ 23 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 11 Abs. 3 Satz 1, § 30, und
§ 31 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen fest-
gelegten Entgelibestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen fest-
gelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maB-
gebenden Ereignis fiir die Entgeltforizahlung vorhergehenden letzten drei vol-
len Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. *Ausgenommen hiervon
sind das zusatzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahressonderzah-
lungen sowie Zahlungen nach § 25, § 26, § 27.

Protokollerklarungen zu den Sdtzen 2 und 3:

1 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestan-
den hat. *Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat,
zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die
nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Vertei-
lung der regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf flinf Tage 1/65 aus der
Summe der zu berlcksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berech-
nungszeitraum zugestanden haben. ®MaBgebend ist die Verteilung der Arbeits-
zeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. °Bei einer abweichenden Verteilung
der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.
“Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestiande
vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnit-
te gezahlten Betrédge bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberick-
sichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist

der Arbeitnehmer so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des
Berechnungszeitraums eingetreten.

Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall jedoch ohne Be-
ricksichtigung der Nachtdienstzuschlage.

§ 24 Entgeltfortzahlung und Nachweispflichten im Krankheitsfall

Wird der Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne sein Ver-
schulden an der Arbeitsleistung verhindert, erhalt er nach MaBgabe der §§ 3 und
4 Entgeltfortzahlungsgesetz die Enigeliforizahlung nach § 23.

'Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht,
hat der Arbeitnehmer dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. °Es gelten
die Regelungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes, insb. der §§ 6 und 7 Entgelt-
fortzahlungsgesetz. Dartiber hinaus geht der Anspruch des Arbeitnehmers auf
Schadensersatz wegen Verdienstausfalls insoweit auf den Arbeitgeber (ber, als
dieser dem Arbeitnehmer Krankengeldzuschuss nach § 25 Abs. 4 sowie sonstige
Leistungen gezahlt bzw. Beitrage zur Sozialversicherung und zur Einrichtung der
zusatzlichen Altersvorsorge abgefiihrt hat.
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'Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unver-
ziiglich mitzuteilen. ®Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat
der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung liber das Bestehen der Arbeitsun-
fahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden
allgemeinen Arbeitstag dem Arbeitgeber vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berech-
tigt, in Einzelfallen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.
“Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue &rztliche Bescheinigung unmittelbar vorzule-
gen.

'Krankenbeziige werden bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt. 2Mit Beginn
der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit wird ein Zuschuss zu den Nettoleistungen
aus der gesetzlichen Krankenversicherung nach einer Beschéftigungszeit im Sin-
ne des § 36 Abs. 3

von mehr als 1 Jahr bis zum Ende der 13. Woche
von mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 26. Woche

bis zur H6he des Nettoentgelts gezahli. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen
Abzlige verminderte Entgelt i. S. d. § 23. Nachtzuschlage werden nicht angerech-
net. °Bei Arbeitnehmern, die wegen der Hohe ihres Einkommens nicht kranken-
versicherungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses
unter Abzug des Krankengeldhéchstsatzes der gesetzlichen Krankenversiche-
rung.

Vollendet der Arbeitnenmer wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren
Bezugsdauer berechtigende Beschaftigungszeit, werden die Krankenbeziige so
gezahlt, wie wenn der Arbeitnehmer die langere Beschaftigungszeit bereits bei
Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte.

Hat der Arbeitnehmer nicht 6 Monate wieder gearbeitet und wird er aufgrund der-
selben Ursache erneut arbeitsunfahig, werden Krankenbeziige bzw. Kranken-
geldzuschuss insgesamt nur fiir die nach Abs. 4 maBgebende Zeit gezahlt.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht (iber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. ?Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arbeitnehmer eine Rente
oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die
nicht allein aus Mitteln der Arbeitnehmern finanziert ist.*Uberzahlter Kranken-
geldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelien als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der
Arbeitnehmer gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber. *Der Arbeitgeber kann
von der Ruckforderung des Teils des (iberzahlten Betrags, der nicht durch die
far den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2
ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Arbeitnenmer hat dem Ar-
beitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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§ 25 Vermoégenswirksame Leistungen

'Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
erhalten vollbeschéftigte Arbeitnehmer EUR 6,65 je Monat, fiir den er Anspruch
auf Entgelt (§ 28), Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 24) oder Fortzahlung
des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 30) gegen den Arbeitgeber hat.
’Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen entsteht friihestens flir den
Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die erforderlichen
Angaben mitteilt. °Die vermdgenswirksame Leistung ist nicht zusatzversor-
gungspflichtig.

§ 26 Jubildumszuwendung

'Der Arbeitnehmer erhélt als Jubildumszuwendung nach einer ununterbroche-
nen Tatigkeit innerhalb des DRK

von 25 Jahren EUR 300,00
von 30 Jahren EUR 400,00
von 40 Jahren EUR 500,00

“Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.
°Die Regelung des § 21 Abs. 3 Satz 1 ist entsprechend anzuwenden

§ 27 Sterbegeld

'Beim Tod von Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird
der Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld ge-
wihrt. ?Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in
einer Summe — flir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt sowie zuletzt ge-
zahlter Entgeltgruppenzulagen der/des Verstorbenen gezahlt. °Die Zahlung des
Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen ge-
geniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen. *“War der Arbeitnehmer teilzeitbe-
schéftigt richtet sich die Hohe des Sterbegeldes nach § 28 Abs. 2.

§ 28 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas
Abweichendes geregelt ist. “Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats
(Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein vom Arbeitnehmer benann-
tes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union.
®Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Ta-
gesdurchschnitt nach § 23, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der
auf ihre Entstehung folgt, fallig.
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Protokollerklarung zu Absatz 1:

Teilen Arbeitnehmer ihrem Arbeitgeber die flir eine kostenfreie bzw. kostenglnstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen
Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusatzlichen
Uberweisungskosten.

Soweit tarifveriraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer das Tabellenentgelt (§ 18) und alle sonstigen
Entgeltbestandteile sowie Leistungen nach § 22 Abs. 1 in dem Umfang, der
dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschéaftigter Arbeitnehmer ent-
spricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht flr alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur fiir einen Teil eines Kalen-
dertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanméaBige oder
betriebslbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabel-
lenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbe-
standteile gezahlt. *Zur Ermittiung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind
die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 11 und entsprechende Sonder-
regelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden. ?Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
gefiihrt. *Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (z. B. Zeitzuschlage) pauschaliert werden.

Mit dem Enigelt ist die regelm&Bige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 11 ver-
langert ist, abgegolten.

§ 29 Betriebliche Altersversorgung

'Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung
zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach
MaBgabe des Tarifvertrages lber die betriebliche Altersversorgung der Arbeit-
nehmern des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) bzw.
des Tarifverirages (ber die zusatzliche Altersvorsorge der Arbeitnehmern des
offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) in ihrer jeweils
geltenden Fassung. “Hat der Arbeitgeber eine andere Regelung der zusétzli-
chen Altersversorgung eingefiihrt oder fihrt er sie ein, so gilt ausschlieBlich
diese.
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§ 30 Erholungsurlaub

Die Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Entgelts (§ 28 Abs. 1).

'Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwo-
che betragt der Urlaubsanspruch bei einer Beschéftigungszeit im Sinne des §
35 Abs. 3

30 Arbeitstage.

®MaBgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist die Beschaftigungszeit,
die im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. *Bei anderer Verteilung der Ar-
beitszeit in der Kalenderwoche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsan-
spruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einen halben Urlaubstag blei-
ben unberiicksichtigt. >Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und
angetreten werden. °Er kann auch in Teilen genommen werden; dabei muss
der Urlaub in ganzen Tagen genommen werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) 'Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt
nur dann, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeit-
nehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. %Im Falle der Ubertragung
muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Kalendermonaten des fol-
genden Kalenderjahres angetreten werden. *Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden nicht bis zum
31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. *Urlaub,
der nicht innerhalb der genannten Fristen genommen worden ist, ver-
fallt.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt
der Arbeitnehmer als Erholungsurlaub fir jeden vollen Kalendermonat
des Arbeitsverhalinisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Ab-
satz 2; § 5 BUrlG bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhélinis, so vermindert sich die Dauer des Erho-
lungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vol-
len Kalendermonat um ein Zwolftel. Dies
gilt auch fur jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 28
Abs. 1 genannten Zeitpunkt gezahli.

'Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teil-
weise nicht mehr gewahrt werden, so ist er abzugelten. ?Der Urlaubsanspruch
ist nicht mehr erflllbar und daher nicht abzugelten, wenn der beim Ausscheiden
bzw. beim Eintritt des Ruhens arbeitsunfahige Arbeitnehmer die Arbeitsfahigkeit
bis zum Ablaufen der in Absatz 3 genannten Frist nicht wieder erlangt. *Bei
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit entspricht nach Ablauf des Ubergangs-
zeitraumes gem. § 7 Abs.3 BUrlG der Anspruch auf Urlaub dem gesetzlichen
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Urlaubsanspruch nach § 3 BUrlG. “Dies gilt auch fiir einen Abgeltungsanspruch
nach § 7 Abs. 4 BUrIG.

Die Arbeitnehmer an DRK-Bildungsstatten, Heimschulen, Internaten und zhnli-
chen Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel wahrend der SchieBzeiten
ZU nehmen.

§ 31 Arbeitsbefreiung

'Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arbeitnehmer unter Fortzahlung des
Entgeltes und der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen im nachstehend ge-
nannten AusmaB von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden An-
l&sse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Le- 1 Arbeitstag
benspartnerin im Sinne des Leben-
spartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, 2 Arbeitstage
der Lebenspartnerin/des Lebens-
partners im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils

c) Umzug aus dienstlichem oder be- 1 Arbeitstag
trieblichem Grund an einen ande-
ren Ort

d) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haus- 1 Arbeitstag im
halt lebt Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht bis zu 4 Arbeits-
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr tage im Kalender-
kein Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V jahr,
besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Arbeitnehmer bis zu 4 Arbeits-
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das 8. tage im Jahr.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
kGrperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung dauernd pflegebeddrftig ist, Gbernehmen
muss

°Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Be-

treuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Fallen der Doppel-
buchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers
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zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. °Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitsta-
ge im Kalenderjahr nicht Uberschreiten.

e) Arztliche Behandlung von Arbeitnehmern, wenn diese wahrend der Ar-
beitszeit erfolgen muss erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
einschlieBlich erforderlicher Wegezeiten

'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefrei-
ung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kén-
nen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbe-
tragen festgelegten Zulagen nur insoweit, als der Arbeitnehmer nicht Anspriiche
auf Ersatz dieser Beziige geltend machen kann. ®Die fortgezahlten Beziige gel-
ten in Héhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kosten-
trager. *Der Arbeitnehmer hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die
erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflhren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen an
bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindeten Fallen kann unter Verzicht
auf die Bezlige bzw. Nachholung der ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Ar-
beitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Belan-
ge es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Fallen" kénnen auch solche Anlasse gehdren, fiir die nach Absatz
1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persdnlichen Griinden).

'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvor-
stdnde, der Landesbezirksvorstdnde, der Vorstinde der Fachbereiche, Tarif-
kommissionen und Fachkommissionen auf Anfordern der vertragschlieBenden
Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fort-
zahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entge-
genstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf Anfordern einer der
vertragschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts und der in Monaisbetragen festgelegten Zulagen ohne zeitliche Be-
grenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiis-
sen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen gewahrt
werden, sofern nicht dringende diensiliche oder betriebliche Interessen entge-
genstehen.

§ 32 Befristete Arbeitsvertridge

Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages tber zwei Jahre hinaus
ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von vier Jahren zu-
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lassig, sofern die Stelle Gber 6éffentliche Mittel oder Drittmittel anteilig oder voll
finanziert wird und die Finanzierungszusage jeweils nur zeitlich befristet erfolgt;
bis zu dieser Gesamidauer von vier Jahren ist auch die héchstens dreimalige
Verlangerung eines kalendermaBig befristeten Arbeitsvertrages zuléssig.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwblf
Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate
betragen. ?Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob
eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung maoglich ist.

Befristete Arbeitsvertrdge gemaB § 14 TzBfG kdnnen durch jede Arbeitsver-
tragspartei gemaB § 35 Abs. 1 ordentlich geklindigt werden.

§ 33 Fiihrung auf Probe

'Fiihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamt-
dauer von zwei Jahren vereinbart werden. ?Innerhalb dieser Gesamtdauer ist
eine hdchstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. *Die
beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeligruppe KE 12 und KS 9 zugewiesenen
Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der Ar-
beitnehmer vortbergehend eine Flihrungsposition bis zu der in Absatz 1 ge-
nannten Gesamtdauer tbertragen werden. *Der Arbeitnehmer wird fiir die Dau-
er der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Entgelten nach der bisherigen Entgeligruppe und dem sich bei Héhergruppie-
rung nach § 19 ergebenden Entgelt gemaB der Anlagen 1a und 1b gewahrt.
*Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fiihrungsfunk-
tion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhéalt der Arbeitnehmer eine der bisheri-
gen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 34 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
Das Arbeitsverhélinis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das gesetzlich festge-
legte Alter zum Erreichen der Regelaliersgrenze erreicht hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
der Arbeitnehmer voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. “Der Arbeitnehmer
hat den Arbeﬂgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu
unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids,
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor,
endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. *Das Arbeitsverhaltnis endet nicht,
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M

wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit
gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, far
den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn der Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit
dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Arbeitnehmer in-
nerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbe-
schaftigung schriftlich beantragt.

'Verzégert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Al-
tersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das
Gutachten einer Amtsarztin/eines Amisarztes oder einer/eines nach § 7 Abs. 1
bestimmten Arztin/Arztes. ?Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ab-
lauf des Monats, in dem Arbeitnehmer das Gutachten bekannt gegeben worden
ist.

'Soll der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhltnis nach Absatz 1 Buchst. a ge-
endet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. ?Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts an-
deres vereinbart ist.
§ 35 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
'Das Arbeitsverhéltnis kann vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber unter Einhal-
tung der nachstehenden Fristen ordentlich gekiindigt werden. *Die Frist betragt
beiderseits bei einer Beschaftigungszeit
bis zu 6 Monate 2 Wochen.

*Bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 6 Wochen,
von mehr als 5 Jahren 3 Monate,

zum Schluss eines Kalendermonats;

von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Die Kindigung bedarf der Schriftform.
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(3) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhalinis
ununterbrochen zuriickgelegte Zeit.

§ 36 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Arbeitnehmer Anspruch auf
ein schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fiih-
rung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kdnnen Arbeitnehmer auch wahrend des Arbeitsverhéltnis-
ses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhalinisses kdnnen die Arbeitneh-
mer ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaB den Absatzen 1 bis 3 sind unverzliglich auszustellen.

§ 37 Reisekosten

(1) 'Die Erstattung von Auslagen fiir Dienstreisen richten sich nach den fiir die Be-
diensteten des Bundes oder des jeweiligen Landes jeweils geltenden Vorschrif-
ten. 2Abweichend hiervon kann der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer die Rei-
sekostenerstattung im Rahmen der steuerrechtlichen Moglichkeiten vereinba-
ren.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewéahrt
werden, ist durch Dienstanweisung besonders festzulegen.
§ 38 Altersteilzeit
Individuelle Altersteilzeitvereinbarungen sind im Rahmen der gesetzlichen Re-
gelungen moglich.
§ 39 Schutzkleidung
'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom
Arbeitgeber angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfigung gestellt und
bleibt dessen Eigentum. ?Reinigung und Instandhaltung iibernimmt der Arbeit-
geber.
§ 40 Dienstbekleidung
Soweit der Arbeitgeber das Tragen von Diensibekleidung anordnet, wird die

Ausstattung von Arbeitnehmern mit Dienstbekleidung in einer Dienstbeklei-
dungsordnung geregelt.
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§ 41 Ausschlussfrist

Ansprliche aus dem Arbeitsverhalinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegenliber dem
Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden.

Anspriiche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben un-
berihrt.

§ 42 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2017 in Kraft einschlieBlich der Anlagen 1a, 1b
2, 2a und 2b.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss
eines Kalenderhalbjahres, frilhestens zum 31.12.2021 schriftlich gekiindigt
werden.

Die Anlagen 1a und 1b kénnen mit einer Frist von einem Kalendermonat zum
Schluss eines Kalendermonats, friihestens zum 31.12.2018 gekiindigt werden.

Die Anlagen 2, 2a und 2b zur Eingruppierung kénnen mit einer Frist von drei

Monaten zum Ende eines jeden Kalendervierteljahres, frihestens zum
31.12.2021 gekiindigt werden.
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Anlage 1a

Tabellen KE
KE = Kita-Entgeltgruppen fir ,Allgemeine Tatigkeitsmerkmale“

Tabelle Entgeltgruppen ab 01.01.2017 monatlich in Euro

€ 1 2 3 4 5 6
KE 17 4.070,00 4.520,00 4.685,00 5.275,00 5.730,00 6.025,00
KE 16 3.685,00 4.090,00 4.330,00 4.686,00 5.230,00 5.525,00
KE 15 3.400,00 3.770,00 3.970,00 4.365,00 4.910,00 5.135,00
KE 14 3.050,00 3.380,00 3.855,00 4.270,00 4.800,00 5.040,00
KE 13 2.945,00 3.260,00 3.495,00 3.855,00 4.370,00 4.605,00
KE 12 2.840,00 3.140,00 3.380,00 3.615,00 4.065,00 4.175,00
KE 11 2.755,00 2.990,00 3.275,00 3.485,00 3.805,00 3.940,00
KE 10 2.520,00 2.785,00 2.920,00 3.295,00 3.590,00 3.830,00
KE 9 2.520,00 2.755,00 2.920,00 3.295,00 3.380,00 3.590,00
KE 8 2.365,00 2.610,00 2.725,00 2.830,00 2.945,00 3.015,00
KE 7 2.220,00 2.450,00 2.600,00 2.715,00 2.800,00 2.880,00
KE 6 2.175,00 2.400,00 2.520,00 2.625,00 2.705,00 2.775,00
KE S5 2.090,00 2.305,00 2.415,00 2.525,00 2.605,00 2.660,00
KE 4 1.990,00 2.185,00 2.330,00 2.410,00 2.495,00 2.540,00
KE 3 1.960,00 2.160,00 2.220,00 2.310,00 2.380,00 2.445,00
KE 2 1.815,00 2.000,00 2.055,00 2.115,00 2.240,00 2.370,00
KE 1 1.625,00 1.655,00 1.690,00 1.720,00 1.805,00
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Tabelle Entgeltgruppen ab 01.08.2017 monatlich in Euro
(prozentuale Erhdhung um 2,55 %)

& 1 2 3 4 5 6
KE 17 4.173,79 4.635,26 4.804,47 5.409,51 5.876,12 6.178,64
KE 16 3.778,97 4.194,30 4.440,42 4.805,49 5.363,37 5.665,89
KE 15 3.486,70 3.866,14 4.071,24 4.476,31 5.035,21 5.265,94
KE 14 3.127,78 3.466,19 3.953,30 4.378,89 4.922,40 5.168,52
KE 13 3.020,10 3.343,13 3.584,12 3.953,30 4.481,44 4.722,43
KE 12 2.912,42 3.220,07 3.466,19 3.707,18 4.168,66 4.281,46
KE 11 2.825,25 3.066,25 3.358,51 3.573,87 3.902,03 4.040,47
KE 10 2.584,26 2.856,02 2.994,46 3.379,02 3.681,55 3.927,67
KE 9 2.584,26 2.825,25 2.994,46 3.379,02 3.466,19 3.681,55
KE 8 2.425,31 2.676,56 2.794,49 2.902,17 3.020,10 3.091,88
KE 7 2.276,61 2.512,48 2.666,30 2.784,23 2.871,40 2.953,44
KE 6 2.230,46 2.461,20 2.584,26 2.691,94 2.773,98 2.845,76
KE 5 2.143,30 2.363,78 2.476,58 2.5889,39 2.671,43 2.727,83
KE 4 2.040,75 2.250,97 2.389,42 2.471,46 2.558,62 2.604,77
KE 3 2.008,98 2.215,08 2.276,61 2.368,91 2.440,69 2.507,35
KE 2 1.861,28 2.051,00 2.107,40 2.168,93 2.297,12 2.430,44
KE 1 - 1.666,44 1.697,20 1.733,10 1.763,86 1.851,03
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Tabelle Entgeltgruppen ab 01.01.2018 monatlich in Euro
(prozentuale Erhéhung um 2,45 %)

€ 1 2 3 4 5 6
KE 17 4.276,04 4.748,82 4,922,18 5.542,05 6.020,08 6.330,01
KE 16 3.871,55 4.297,06 4.549,21 4.923,23 5.494,77 5.804,70
KE 15 3.572,12 3.960,86 4,170,98 4.585,98 5.158,57 5.394,96
KE 14 3.204,41 3.551,11 4.050,16 4.486,17 5.043,00 5.295,15
KE 13 3.094,09 3.425,04 3.671,93 4.050,16 4.591,23 4.838,13
KE 12 2.983,77 3.298,96 3:551,11 3.798,01 4.270,79 4.386,36
KE 11 2.894,47 3.141,37 3.440,80 3.661,43 3.997,63 4.139,46
KE 10 2.647,57 2.925,95 3.067,82 3.461,81 3.771,74 4.023,89
KE 9 2.647,57 2.894,47 3.067,82 3.461,81 3.551,11 3.771,74
KE 8 2.484,73 2.742,13 2.862,95 2.973,27 3.094,09 3.167,63
KE 7 2.332,39 2.574,03 2.731,62 2.852,45 2.941,75 3.025,80
KE 6 2.285,11 2.521,50 2.647,57 2.757,88 2.841,94 2.915,48
KE & 2.195,81 2.421,69 2.537,26 2.652,83 2.736,88 2.794,66
KE 4 2.090,74 2.306,12 2.447,96 2.532,01 2.621,31 2.668,59
KE 3 2.058,22 2.269,35 2.332,39 2.426,94 2.500,49 2.568,78
KE 2 1.906,88 2.101,25 2.159,03 2.222,07 2.353,40 2.489,98
KE 1 - 1.707,27 1.738,78 1.775,56 1.807,07 1.896,38
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Tabelle Entgeltgruppen ab 01.08.2018 monatlich in Euro
(prozentuale Erhdhung um 2,35 %)

€ 1 2 3 4 5 6
KE 17 4.376,53 4.860,42 5.037,85 5.672,28 6.161,55 6.478,77
KE 16 3.962,53 4.398,04 4.656,11 5.038,92 5.623,89 5.941,11
KE 15 3.656,07 4.053,94 4.269,00 4.693,75 5.279,79 5.521,74
KE 14 3.279,71 3.634,56 4.145,34 4.591,58 5.161,51 5.419,58
KE 13 3.166,80 3.505,53 3.758,22 4.145,34 4.699,12 4.951,82
KE 12 3.053,89 3.376,49 3.634,56 3.887,26 4.371,15 4.489,44
KE 11 2.962,49 3.215,19 3.521,65 3.747,47 4.091,57 4.236,74
KE 10 2.709,79 2.994,75 3.139,92 3.543,16 3.860,38 4.118,45
KE 9 2.708,79 2.962,49 3.139,92 3.543,16 3.634,56 3.860,38
KE 8 2.543,12 2.806,57 2.930,23 3.043,14 3.166,80 3.242,07
KE 7 2.387,20 2.634,52 2.795,82 2.919,48 3.010,88 3.096,91
KE 6 2.338,81 2.580,75 2.709,79 2.822,70 2.908,73 2.984,00
KE 5 2.247,41 2.478,60 2.596,88 2.715,17 2.801,19 2.860,34
KE 4 2.139,88 2.360,32 2.505,48 2.591,51 2.682,91 2.731,30
KE 3 2.107,62 2.322,68 2.387,20 2.483,98 2.559,25 2.629,14
KE 2 1.951,70 2.150,63 2.209,77 2.274,29 2.408,70 2.548,50
KE 1 - 1.747,39 1.779,65 1.817,28 1.849,54 1.940,94
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Anlage 1b

Tabellen KS
KS = Kita-Entgeltgruppen fur den ,Sozial- und Erziehungsdienst®

Tabelle Entgeltgruppen ab 01.01.2017 monatlich in Euro

= 1 2 3 4 5 6
KS 18 3.350,00 3.470,00 3.915,00 4.250,00 4.755,00 5.065,00
KS 17 3.020,00 3.330,00 3.690,00 3.915,00 4.365,00 4.625,00
KS 16 2.945,00 3.255,00 3.500,00 3.805,00 4.140,00 4.340,00
KS 15 2.830,00 3.130,00 3.355,00 3.615,00 4.025,00 4.205,00
KS 14 2.825,00 3.100,00 3.350,00 3.600,00 3.885,00 4.075,00
KS 13 2.805,00 3.020,00 3.300,00 3.525,00 3.808,00 3.945,00
KS 12 2.740,00 3.015,00 3.280,00 3.515,00 3.805,00 3.930,00
KS 11 2.645,00 2.970,00 3.110,00 3.470,00 3.750,00 3.920,00
KS 10 2.520,00 2.780,00 2.915,00 3.300,00 3.615,00 3.870,00
KS 9 2.415,00 2.690,00 2.900,00 3.215,00 3.500,00 3.730,00
KS 8 2.395,00 2.630,00 2.815,00 2.990,00 3.160,00 3.340,00
KS 7 2.345,00 2.560,00 2.735,00 2.905,00 3.040,00 3.230,00
KS 4 2.200,00 2.445,00 2.600,00 2.700,00 2.800,00 2.950,00
KS 3 2.050,00 2.300,00 2.445,00 2.585,00 2.645,00 2.715,00
KS 2 1.955,00 2.065,00 2.135,00 2.225,00 2.310,00 2.395,00
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Tabelle Entgeltgruppen ab 01.08.2017 monatlich in Euro
(prozentuale Erhéhung um 2,55 %)

€ 1 2 3 4 5 6
KS 18 3.435,43 3.558,49 4.014,83 4.358,38 4.876,25 5.194,16
KS 17 3.097,01 3.414,92 3.784,10 4.014,83 4.476,31 4.742,94
KS 16 3.020,10 3.338,00 3.589,25 3.902,03 4.245,57 4.450,67
KS 15 2.902,17 3.209,82 3.440,55 3.707,18 4.127,64 4.312,23
KS 14 2.897,04 3.179,05 3.435,43 3.691,80 3.984,07 4.178,91
KS 13 2.876,53 3.097,01 3.384,15 3.614,89 3.905,10 4.045,60
KS 12 2.809,87 3.091,88 3.363,64 3.604,63 3.902,03 4.030,22
KS 11 2.712,45 3.045,74 3:188,31 3.558,49 3.845,63 4.019,96
KS 10 2.584,26 2.850,89 2.989,33 3.384,15 3.707,18 3.968,69
KS 9 2.476,58 2.758,60 2.973,95 3.296,98 3.589,25 3.825,12
KS 8 2.456,07 2.697,07 2.886,78 3.066,25 3.240,58 3.425,17
KS 7 2.404,80 2.625,28 2.804,74 2.979,08 3.117,52 3.312,37
KS 4 2.256,10 2.507,35 2.666,30 2.768,85 2.871,40 3.025,23
KS 3 2.102,28 2.358,65 2.507,35 2.650,92 2.712,45 2.784,23
KS 2 2.004,85 2.117,66 2.189,44 2.281,74 2.368,91 2.456,07
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Tabelle Entgeltgruppen ab 01.01.2018 monatlich in Euro
(prozentuale Erhéhung um 2,45 %)

€ 1 2 3 4 5 6
KS 18 3.519,59 3.645,67 4.113,20 4.465,16 4.995,72 5.321,41
KS 17 3.172,85 3.498,58 3.876,81 4.113,20 4.585,98 4.859,14
KS 16 3.094,09 3.419,78 3.677,19 3.997,63 4.349,59 4.559,71
KS 15 2.973,27 3.288,46 3.524,85 3.798,01 4.228,76 4.417,88
KS 14 2.968,02 3.256,94 3.519,59 3.782,25 4.081,68 4.281,30
KS 13 2.947,00 3.172,89 3.467,06 3.703,45 4.000,78 4.144,71
KS 12 2.878,71 3.167,63 3.446,05 3.692,95 3.997,63 4.128,96
KS 11 2.778,90 3.120,36 3.267,44 3.645,67 3.939,84 4.118,45
KS 10 2.647,57 2.920,74 3.062,57 3.467,06 3.798,01 4.065,92
KS 9 2.537,26 2.826,18 3.046,81 3.377,76 3.677,19 3.918,83
KS 8 2.516,25 2.763,14 2:957,51 3.141,37 3.319,97 3.509,09
KS 7 2.463,72 2.689,60 2.873,46 3.052,06 3.193,90 3.393,52
KS 4 2.311,37 2.568,78 2.731,62 2.836,69 2.941,75 3.099,34
KS 3 2.153,78 2.416,44 2.568,78 2.715,86 2.778,90 2.852,45
KS 2 2.053,97 2.169,54 2.243,08 2.337,64 2.426,94 2.516,25
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Tabelle Entgeltgruppen ab 01.08.2018 monatlich in Euro
(prozentuale Erhéhung um 2,35 %)

€ 1 2 3 4 5 6
KS 18 3.602,30 3.731,34 4.209,86 4.570,09 5.113,12 5.446,47
KS 17 3.247,45 3.580,80 3.967,91 4.209,86 4.693,75 4.973,33
KS 16 3.166,80 3.500,15 3.763,60 4.091,57 4.451,80 4.666,86
KS 15 3.043,14 3.365,73 3.607,68 3.887,26 4.328,14 4.521,70
KS 14 3.037,77 3.333,47 3.602,30 3.871,13 4.177,60 4.381,91
KS 13 3.016,26 3.247,45 3.548,54 3.790,48 4.094,80 4.242,12
KS 12 2.946,36 3.242,07 3.527,03 3.779,73 4.091,57 4.225,99
KS 11 2.844,21 3.193,68 3.344,23 3.731,34 4.032,43 4.215,23
KS 10 2.709,79 2.989,37 3.134,54 3.548,54 3.887,26 4.161,47
KS 9 2.596,88 2.892,60 3.118,41 3.457,14 3.763,60 4.010,92
KS 8 2.575,38 2.828,08 3.027,01 3.215,19 3.397,99 3.591,55
KS 7 2.521.61 2.752,80 2.940,98 3.123,79 3.268,96 3.473,27
KS 4 2.365,69 2.628,14 2.795,82 2.903,35 3.010,88 3.172,18
KS 3 2.204,39 2.473,22 2.629,14 2.779,69 2.844,21 2.919,48
KS 2 2.102,24 2.220,52 2.295,80 2.392,57 2.483,98 2.575,38
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Anlage 2

Tatigkeitsmerkmale
zum DRK-Haustarifvertrag Kinder- und Jugendhilfe

Allgemeine Vorbemerkungen:

1)

1)

Iy

Die Tarifvertragsparteien haben die neue Entgeltordnung mit dem Ziel verein-
bart, die bisherigen Werteebenen abzubilden. Ein weiteres Ziel war es, mit der
neuen Entgeltordnung samiliche auszuiibenden Tatigkeiten beim Arbeitgeber
zu erfassen.

Die Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus den folgenden Anlagen. Die Anlagen
sind Bestandieil dieses Tarifvertrages.

Anlage 2a ,2Allgemeine Tatigkeitsmerkmale"
(Verwaltung, Haustechnik und Kiichenpersonal u.a.)

Anlage 2b ,Besonderer Teil Sozial- und Erziehungsdienst*
Die Tatigkeitsmerkmale sind nach Entgeligruppen und innerhalb der Entgelt-
gruppen nach Ziffern (ehemals Vergutungs-, bzw. Fallgruppen) sortiert.

Soweit in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen 2a und 2b die weibliche bzw.
mannliche Sprachform gewahlt wurde, gilt diese jeweils fiir beide Geschlechter.

Sollte sich bei Funktionsmerkmalen zukiinftig lediglich die bisher verwendete
Berufsbezeichnung andern, verbleibt es bei der vorgesehenen Eingruppierung.
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen):

1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

'Fiir Arbeitnehmer, deren Tétigkeit nicht im Besonderen Teil ,Sozial- und Erzie-
hungsdienst" aufgefiihrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale.

Der Allgemeine Teil umfasst die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgelt-
gruppen KE 1 bis KE 17 far Arbeitnehmer im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und AuBendienst, sowie Arbeitnehmer mit handwerklichen Tatigkei-
ten.

SFiir Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie fiir sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 15 bis
17 es sei denn, dass ihre Tatigkeit im Besonderen Teil ,Sozial- und Erzie-
hungsdienst" mit einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiinrt ist.

“Wird ein Arbeitsvorgang von einem speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet
dieses auch dann Anwendung, wenn der Arbeitnehmer auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des Besonderen Teils des DRK-Haustarifvertrages Kinder- und
Jugendhilfe beschaftigt ist, zu dem bzw. denen dieses Tatigkeitsmerkmal ver-
einbart ist.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale flr Arbeitnehmer im Bilro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst besitzen eine Auffangfunktion in dem gleichen
Umfang wie — bestatigt durch die bisherige stédndige Rechtsprechung des BAG — die
bisherigen ersten Fallgruppen des Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT.

2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

'Ist in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforde-
rung bestimmt, sind Arbeitnehmer, die die geforderte Vorbildung oder Ausbil-
dung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Arbeitnehmer” von diesem Tatigkeitsmerkmal
erfasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Arbeitnehmer” von diesem Téatigkeitsmerkmal erfasst
werden, diese Arbeitnehmern jedoch nicht die Voraussetzungen des
,sonstigen Arbeitnehmern” erfllen,

bei Erfillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der
nachst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. *Satz 1 gilt entsprechend fiir Ta-
tigkeitsmerkmale, die bei Erflllung qualifizierter Anforderungen eine hdhere
Eingruppierung vorsehen. ®*Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fiir diesen
Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z.B. ,in der Tatigkeit von ...") enthalt.
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Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium

a) an einer Universitat, Technischen Hochschule, Padagogischen Hochschu-
le, Kunsthochschule oder einer anderen nach Landesrecht anerkannten
Hochschule (auBer Fachhochschulen) mit einer ersten Staatspriifung, mit
einer Magisterprifung oder mit einer Diplompriifung beendet worden ist
oder

b)  mit einer Masterpriifung beendet worden ist.

®Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlussprii-
fung (Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultét nur in den Fallen gleich,
in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung, einer Masterpriifung oder ei-
ner Diplomprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vor-
gesehen ist. °Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sin-
ne des Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem
Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hoch-
schulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hoch-
schulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und flr den Abschluss eine Regelstudien-
zeit von mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungs-
semester 0.A. — vorschreibt. “Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Vorausset-
zung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vor-
geschrieben sind. *Der Masterstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. °Ein Abschluss an einer auslandischen
Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn
er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule"
("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Ba-
chelorgrad verliehen wurde. ?Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang
abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschul-
reife (allgemeine Hochschulreife oder einschléagige fachgebundene Hochschul-
reife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und flir den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungs-
semester 0.A. — vorschreibt. °Der Bachelorstudiengang muss nach den Rege-
lungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Ab-
schltisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgéngen an Berufsakademien.
°Nr. 3 Satz 6 gilt entsprechend.
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Anerkannte Ausbildungsberufe

'Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des Be-
rufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind. °In Tatig-
keitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechen-
den friheren Ausbildungsberufe vor Inkraftireten der Anlagen 2, 2a und 2b —
Entgeltordnung des DRK-Haustarifvertrages Kinder- und Jugendhilfe.

Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

(1)

(2)

'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften
hierzu als gleichwertig festgestellte Abschliisse, Prifungen und Befahi-
gungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den T&-
tigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. ®Ist
die Gleichwertigkeit erst nach Erflllung zusétzlicher Erfordernisse festge-
stellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbe-
nen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und
der Vorschriften hierzu dem Prifungszeugnis in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
bzw. mit einer kirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei
entsprechender Tatigkeit wie Arbeitnehmer mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

Standige Vertretung

Stéandige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertre-
ter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.
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Anlage 2a

Eingruppierungsordnung ,,Aligemeine Tatigkeitsmerkmale*
(Verwaltung, Haustechnik und Kiichenpersonal u.a.)

Die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur den DRK Haustarifvertrag Kinder- und Ju-
gendhilfe werden mit dem Kirzel KE benannt.
KE steht flir Kita-Entgeltgruppe ,Allgemeine Tatigkeitsmerkmale”.

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)

Entgeltgruppe KE 1

Arbeitnehmer mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

Essens- und Getrankeausgeber/innen,
Garderobenpersonal,

Spulen und Gemusepuizen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichen-
bereich,

Reiniger/innen in AuBenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks,
Warter/innen von Bedurfnisanstalten,

Servierer/innen,

Hausarbeiter/innen,

Hausgehilfe/Hausgehilfin,

Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion).
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Entgeltgruppen 2 bis 16
Entgeltgruppe KE 2

Arbeitnehmer mit einfachen Tatigkeiten.

('Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber
eine fachliche Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. “Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnis-
se und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche er-
forderlich sind.)

Eingruppierungsbeispiele:
1) Kichenhilfe
2) Hauswirtschaftshilfe

Entgeltgruppe KE 3

Arbeitnehmer, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraus-
hebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe KE 4

1. Arbeitnehmer mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt wer-
den.

2. Arbeitnehmer, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeligruppe 3 her-
aushebt, dass sie mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse
erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvor-
schriften oder n&heres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw.
des Aufgabenkreises.)

3. Arbeitnehmer mit schwierigen Tatigkeiten.
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('Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachli-
che Einarbeitung im Sinne der Entgeligruppe 3 erfordern. 2Danach miissen T&-
tigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermdgen oder das fachliche Ge-
schick Anforderungen stellen, die (iber das MaRB dessen hinausgehen, was (bli-
cherweise von Arbeitnehmern der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe KE 5

1. Arbeitnehmer mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren und entsprechender Téatigkeit.

2. Arbeitnehmer, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvor-
schriften oder naheres kaufménnisches oder technisches Fachwissen
usw. des Aufgabenkreises.)

Eingruppierungsbeispiele:
1) Koch mit entsprechender Tatigkeit
2) Hausmeister/Haustechniker

Entgeltgruppe KE 6

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tétigkeit griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse erfordert, sowie

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit vielseitige
Fachkenntnisse erfordert.

('Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Arbeitnehmer
tatig ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Arbeitnehmers muss aber so ge-
staltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fach-
kenntnisse ordnungsgeman bearbeitet werden kann.)

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.
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(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das
fachliche Geschick des Arbeitnehmers Anforderungen stellen, die (iber das MaB
dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Arbeitnehmern der Entgeltgruppe
5 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe KE 7

Arbeitnehmer der Entgeligruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Flnftel
selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststdndiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwick-
lung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfillen.)

Entgeltgruppe KE 8

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel
selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststéndige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwick-
lung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfillen.)

Entgeltgruppe KE 9

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 6, deren Téatigkeit selbstandige Leistungen er-
fordert.

(Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anfor-
derung nicht erflllen.)
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Entgeltgruppe KE 10
1. Arbeitnehmer mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tétigkeit sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwertiger Fahig-

keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus(iben.

2. Arbeitnehmer, deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und
selbststandige Leistungen erfordert.

(Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den

Entgeltgruppen KE 6 bis KE 9 geforderten griindlichen und vielseitigen
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe KE 11

Arbeitnehmer, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 heraus-
hebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe KE 12

Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich mindestens zu einem Drittel durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe KE 13

Arbeitnehmer, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe KE 14

Arbeitnehmer, deren Tétigkeit sich durch das MaB der damit verbundenen Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

- 47 -



Entgeltgruppe KE 15

Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiben.

Arbeitnehmer in Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung ebenso zu
bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe KE 16

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich min-
destens zu einem Dirittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwieri-
gen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 1 heraushebt.

Arbeitnehmer in Einrichtungen und Betrieben, deren Téatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung ebenso zu
bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 1, denen mindestens drei
Arbeitnehmer mindestens der Entgeltgruppe 15 durch ausdriickliche An-
ordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe KE 17

1.

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
- erheblich durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 1 heraushebt.
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2. Arbeitnehmer in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

3. Arbeitnehmer mit der Entgeligruppe 15 Fallgruppe 1, denen mindestens

finf Arbeitnehmer mindestens der Entgeltgruppe 15 durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.
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Anlage 2b

Eingruppierungsordnung
»Besonderer Teil Sozial- und Erziehungsdienst“

Die speziellen Téatigkeitsmerkmale fur den DRK Haustarifvertrag Kinder- und Ju-
gendhilfe werden mit dem Kiirzel KS benannt.
KS steht flr Kita-Entgeltgruppe ,Sozial- und Erziehungsdienst®.

Entgeltgruppe KS 2

1. Arbeitnehmer in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatli-

cher Anerkennung.

2. Arbeitnehmer in der Tatigkeit von Sozialassistentin/en mit staatlicher Anerken-

nung.

Entgeltgruppe KS 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Prafung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben.

Sozialassistentin/en mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe KS 4

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Prafung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten. (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 2)
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2. Sozialassistentin/en mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und

entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit
schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2)

Arbeitnehmer in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflege-
rinnen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3)

Entgeltgruppe KS 5
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe KS 6
[nicht besetzi]

Entgeltgruppe KS 7
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe KS 8

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heil-
erzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender
Téatigkeit sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 5)

Entgeltgruppe KS 9

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, mit beson-
ders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn 3, 5 und 6)
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Arbeitnehmer in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozi-
alpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit fachlich
koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Arbeitnehmer mindestens der
Entgeltgruppe DRK KS 9 Fallgruppe 1.

Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 7)

Arbeitnenmer in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 15)

Arbeitnehmer als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Arbeitnehmer, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe KS 10
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe KS 11

1.

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 15)
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Entgeltgruppe KS 12

L

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpaddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben, mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 12 und 15)

Entgeltgruppe KS 13

1.

Arbeitnehmer als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnitisbelegung von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Arbeitnehmer, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nrn. 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe KS 14
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe KS 15

1.

Arbeitnehmer als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Arbeitnehmer, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 4, 8 und 9)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpaddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
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sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, deren Tatigkeit sich mindes-
tens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe KS 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 15)

Entgeltgruppe KS 16

1

Arbeitnehmer als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Arbeitnehmer, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnitisbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe KS 17

1.

Arbeitnehmer als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Arbeitnehmer, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 4, 8 und 9)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpaddagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe DRK KS 12 her-
aushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 15)
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4. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich aner-
kannter Prifung und entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe KS 18

1. Arbeitnehmer als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Arbeitnehmer, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit sich durch das
MaB der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
DRK KS 17 Fallgruppe 3 heraus hebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 15)

Protokollerklarungen

1. nicht besetzt

2. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in
psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in
Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

3. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in Schul-
kindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht schulpflichtige Kinder und
die Betreuung von Uber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fiir behinderte Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX oder fir Obdachlose).

4. Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sons-
tigen Abwesenheitsféllen. Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein
standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.
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5. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch
a) Kindergértnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerken-
nung oder staatlicher Priifung,
b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind, ein-
gruppiert.

6. Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von
Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Téatigkeiten in Jugendzentren/H&usern der offenen Tir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Arbeitnehmer mindestens der
Entgeltgruppe DRK KS 8,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungsibergreifenden
Aufgaben.

7. Unter Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Arbeitnehmer
zu verstehen, die einen nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung
und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November
2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir HeilpAdagoginnen/Heilpddagogen mit der vorge-
schriebenen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpada-
goge“ erworben haben.

8. Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kin-
derbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der értlichen Kinderer-
holungsflrsorge.

9. 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich
die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres
vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. ?Eine Unterschrei-
tung der maBgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H.
fihrt nicht zur Herabgruppierung. °Eine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. filhrt erst
dann zur Herabgruppierung, wenn die maBgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander
unterschritten wird. *Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter
MaBnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung.
*Hiervon bleiben organisatorische MaBnahmen infolge demografischer Handlungsnot-
wendigkeiten unberihrt.

10. Erziehungsheime sind Heime, in denen Gberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten standig untergebracht sind.

11. Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fir Leiterinnen/Leiter bzw. standige Verireterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

12. Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Fursorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Fiir-
sorge fur ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fiir ehemalige
Stratgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Arbeitnehmer mindestens der Entgeltgruppe
DRK KS 9.
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13. Unter die Entgeltgruppe DRK KS 14 fallen auch Arbeitnehmer mit dem Abschluss Dip-

lompadagogin/Diplompéadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. So-
zialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung ausiiben, denen Tatig-
keiten der Entgeltgruppe DRK KS 14 libertragen sind.

14. Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls und

15. !

16.

die Einleitung von MaBnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vor-
mundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind", sind im Allgemeinen
Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei - Hilfen zur Erzie-
hung nach § 27 SGB VIII,

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB V),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)

einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfillt.

Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. Die
Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschla-
gige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzu-
gangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine
Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o.A. - vorschreibt. Der Bachelorstudiengang muss nach den Rege-
lungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. *Dem gleichgestellt sind Abschliisse in
akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Ein Abschluss an ei-
ner auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.
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) Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arbeitnehmer

vom 16. Februar 2017

Zwischen

der DRK-Kinder- und Jugendhilfe in der Region Hannover gem. GmbH und
der DRK-Kinder- und Jugendhilfe Hannover gem. GmbH,
vertreten durch den Geschéftsfiihrer, Thomas Riechel-Rabe

und

»ver.di -Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft" (ver.di),
vertreten durch Landesbezirksleitung Niedersachsen/Bremen

- K8 -



Allgemeine Regelungen

§ 1 Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im Folgenden Ar-
beitnehmer genannt) die in einem Arbeitsverhélinis zur DRK-Kinder und Jugendhilfe
in der Region Hannover gGmbH oder zur DRK-Kinder- und Jugendhilfe Hannover
gGmbH (im Folgenden Arbeitgeber genannt), die Mitglieder der tarifvertragsschlie-
Benden Gewerkschaft sind und deren Arbeitsverhélinis tber den 31.12.2016 hinaus
fortbesteht, und die am 01.01.2017 unter den Geltungsbereich des DRK-
Haustarifvertrages Kinder- und Jugendhilfe fallen, fir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Die Bestimmungen des DRK-Haustarifvertrages Kinder- und Jugendhilfe gelten, so-
weit dieser Tarifvertrag keine abweichenden Regelungen trifft.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
In der Zeit bis zum 31. Dezember 2016 sind Unterbrechungen von bis zu einem Monat un-
schadlich, sofern die urspriingliche Tatigkeit fortgefihrt wird.

§ 2 Uberleitung in die Entgeltgruppen

(1) Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arbeitnehmer werden am 01.01.2017 geméaRB den
nachfolgenden Regelungen in die Entgeligruppen Ubergeleitet.

(2) Der Arbeitnehmer wird fiir die Uberleitung entsprechend seiner Tatigkeitsmerk-
male in die Entgeltordnung 2, 2a und 2b aus dem DRK-Haustarifvertrag Kinder-
und Jugendhilfe eingruppiert.

(3) 'Arbeitnehmer, die im Januar 2017 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts
die Voraussetzungen fur einen Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstieg erfillt
hatten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im De-
zember 2016 hdéhergruppiert worden. ?Die Tarifvertragsparteien sind sich einig,
dass weitere ausstehende Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege zu dem
Zeitpunkt erfillt werden, wenn sie angefallen waren.

(4) Arbeitnehmer, die im Januar 2017 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in
eine niedrigere Vergutungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert bzw. eingereiht wor-
den wéren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im
Dezember 2016 herabgruppiert bzw. niedriger eingereiht worden.

§ 3 Stufenzuordnung der Arbeitnehmer
(1) Die Arbeitnenmer werden entsprechend ihrer Beschéaftigungszeit nach Absaiz 2
der Stufe der gemaB § 2 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht

hatten, wenn die Entgelttabelle bereits seit Beginn ihrer Beschaftigungszeit ge-
golten hétte.
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Protokollerklarung zu § 4 Abs. 1:

Ausschlaggebend ist nicht das Kalenderjahr, sondern die Beschéftigungsdauer. Das heiBt, es
kommt nicht auf das Eintrittsdatum in dem entsprechenden Jahr an. Ausschlaggebend ist, wie
viele volle Beschaftigungsjahre am 31.12.2016 vorliegen. Bsp.: Eintrittsdatum am 31.3.2013.
Am 31.12.2016 liegen damit 3 Jahre und 9 Monate Beschaftigungszeit vor. Berechnet werden
damit 3 Beschaftigungsjahre. Stichtag flr die Berechnung der Beschéaftigungszeit Ist der
31.12.2016. Bei der Berechnung der am Stichtag vorliegenden vollen Beschéftigungsjahre zéhit
der Tag des Eintritts in das Arbeitsverhaltnis nicht mit. Die Beschéftigungsmonate werden fir
die Stufenlaufzeit berlicksichtigt.

Beschaftigungszeit ist die bei dem Arbeitgeber in einem Arbeitsverhalinis unun-
terbrochen zuriickgelegte Zeit. § 19 Abs. 2 Satz 3 im DRK Haustarifvertrag —
Kinder- und Jugendhilfe - gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu § 3 Abs. 2:

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne des § 3 Abs. 2 stehen gleich:
- Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

-Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen,

- Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

- Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

®Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 er-
fasst werden, und Elternzeit sind unschéadlich, werden aber nicht aut die Stufenlaufzeit ange-
rechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, mit Ausnahme von Elternzeit, er-
folgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht,
jedoch nicht niedri?er als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. "Zeiten, in denen Arbeitnehmer mit einer kirzeren als der regelmaBigen wé-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers beschéftigt
waren, werden voll angerechnet.

§ 4 Vergleichsentgelt

Bei Angestellten entspricht das Vergleichsentgelt der im Dezember 2016 zu-
stehenden besitzstandswahrenden Gesamtvergiitung (Grundvergiitung, Oris-
zuschlag | oder Il, allgemeine Stellenzulage).

Bei Arbeitnehmern mit Pauschalvergiitung entspricht die im Dezember 2016
zustehende Pauschalvergilitung dem Vergleichsentgelt.

Bei Arbeitern wird der im Dezember 2016 zustehende Monatstabellenlohn als
Vergleichsentgelt zugrunde gelegt.

Persénliche Zulagen werden in das Vergleichsentgelt mit eingerechnet.

Bei teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmern wird das Vergleichsentgelt auf der
Grundlage eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnenmers bestimmt.

Protokollerklarung zu § 4 Abs. 3:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden vollzeit-
beschaftigten Arbeitnehmers ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zu-
stehende Entgelt zeitratierlich berechnet.
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(6)

(1)

(6)

Fir Arbeitnehmer, die nicht fiir alle Tage im Dezember 2016 oder fiir keinen
Tag dieses Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt,
als hatten sie fir alle Tage dieses Monats Beziige erhalten.

Bei der Berechnung des Vergleichsentgeltes wird bei einer Anderung der ge-
schuldeten regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit im Dezember 20186, fiir die
im Januar 2017 vereinbarte regelméBige wdchentliche Arbeitszeit zugrunde ge-
legt.

§ 5 Besitzstand

'Verringert sich durch die Uberleitung in den DRK-Haustarifvertrag Kinder- und
Jugendhilfe das Arbeitsentgelt eines Arbeitnehmers, erhalt er fiir die Dauer des
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses eine Besitzstandszulage. Die Héhe der
Besitzstandszulage errechnet sich aus der Differenz des Vergleichsentgeltes
nach § 4 und dem Tabellenentgelt, das der Arbeitnehmer nach der Uberleitung
in den DRK-Haustarifvertrag Kinder- und Jugendhilfe erhalt bzw. zu erhalten hat
(§ 3 Abs. 1). *Diese Besitzstandszulage wird als individuelle Zwischen- oder
Endstufe gezahlt. *Die Beschaftigten erhalten jeweils eine individuelle, detaillier-
te Uberleitungsberechnung. *Die Besitzstandszulage wird zusammen mit dem
Tabellenentgelt nach § 28 Abs.1 DRK-Haustarifvertrag Kinder- und Jugendhilfe
ausgezahit.

'Die Besitzstandszulage vermindert sich bei allgemeinen Erhéhungen der Ta-
bellenentgelte im DRK-Haustarifvertrag Kinder- und Jugendhilfe jeweils um die
Halfte des prozentualen Erhohungsbetrages. ?Dies wird bei Arbeitnehmern in
der jeweiligen Endstufe ebenso umgesetzt.

Die Besitzstandszulage verringert sich durch Stufensteigerungen und Hoéher-
gruppierungen, bis sie endgliltig aufgezehrt ist.

Wird die Arbeitszeit nach Inkrafttreten des DRK-Haustarifvertrages Kinder- und
Jugendhilfevoriibergehend oder dauerhaft erhéht, bleibt die Besitzstandszulage
hiervon unberihrt und wird in unverénderter Hohe weitergezahit.

"Wurde vor der Einfihrung des DRK-Haustarifvertrages Kinder- und Jugendhil-
fe eine befristete Reduzierung der Arbeitszeit vereinbart, erhéht sich die Besitz-
standszulage im Aquivalent zum Volizeitanteil, sobald die Befristung auslauft.
*Wird die Arbeitszeit nach der Einfahrung des DRK-Haustarifvertrages Kinder-
und Jugendhilfe dauerhaft reduziert, verringert sich die Besitzstandszulage in
entsprechendem Umfang. *Erfolgt die Arbeitszeitreduzierung nach Satz 2 nur
befristet, verringert sich die Besitzstandszulage dauerhaft, es sei denn, dass die
Reduzierung betrieblich veranlasst ist oder aus familiaren Griinden erfolgt. Fa-
miliare Grinde sind vor allem die Pflege und Betreuung von Kindern und Ange-
hérigen.

Die Besitzstandszulage zahlt zum Entgelt, das bei der Ermittlung des An-

spruchs auf die Jahressonderzahlung sowie bei der zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung zu beriicksichtigen ist.
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(7)

'Die vorhandenen kinderbezogenen Entgeltbestandteile (Ortszuschlag und So-
zialzuschlag) fiir bis zum 31. Dezember 2016 zu beriicksichtigende Kinder wer-
den als Besitzstandzulage in unveranderter Héhe fortgezahlt, bis die An-
spruchsgrundlage entfallt. *Anspriiche fiir Kinder ab dem vollendeten 16. Le-
bensjahr kénnen durch Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer abgefunden wer-
den.

Fir Arbeitnehmer, deren arbeitsvertragliche Regelung einer Wochenarbeitszeit
von 38,50 Std./Woche als Vollzeitwert entspricht, wird dieser als Besitzstand
beibehalten. Die Anlagen 1a und 1b des DRK-Haustarifvertrages Kinder- und
Jugendhilfe gelten entsprechend.

Protokollerklarung zu § 5 Abs. 8:
Die Wochenarbeitszeit 38,50 Std./Woche entspricht 100 v. H. des jeweiligen Tabel-
lenentgeltes.

§ 6 Unkiindbarkeit

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen der Unkindbarkeit gemaB § 51 Abs. 2
DRK-Arbeitsbedingungen West Stand 2003. zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des DRK-Haustarifvertrages Kinder- und Jugendhilfe erfiillt haben, behalten
diese im Rahmen des Besitzstandes.

Protokollerklarung zu § 6:

§ 51 Abs. 2 DRK-Arbeitsbedingungen West:

,Nach einer ununterbrochenen Beschaftigungszeit von 15 Jahren bei demselben Ar-
beitgeber im raumlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrags und Vollendung des 40.
Lebensjahres ist der Mitarbeiter unkiindbar. Dem Mitarbeiter kann jedoch ordentlich
gekindigt werden, wenn durch Stilllegung oder Einschrankung des ganzen Betriebes
oder wesentlicher Betriebsteile eine Weiterbeschéftigung aus objektiven Griinden nicht
moglich ist. Wesentliche Betriebsteile sind z. B.: Rettungswachen, Heime oder dhnliche
Einrichtungen. Der Arbeitgeber hat sich vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf-
grund einer Kundigung nach Satz 2 um eine zumutbare Weiterbeschéftigung fiir den
betroffenen Mitarbeiter auf einem Arbeitsplatz bei einem anderen Arbeitgeber im Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages zu bemuhen."

§ 7 Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

'Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden, frilhestens zum 31. Dezember
2018.
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Hannover, den 74 5 op4

Fir die
DRK-Kinder- und Jugendhilfe in der
Region Hannover gem. GmbH
und die
DRK-Kinder- und Jugend hilfe

Hannover gem. GmbH

o

Thomas Riechel-Rabe
Geschaftsfilhrer

Hannover, den (1 \9 ?C/'\F-)

Fir die

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

ver.di

Detlef Ahting

Landesbezirksleiter

Landesbefirksfachbereichsleiter

If Krliger
Verhandlungsfiihrer

Sylvia Milsch
Verhandlungsfiihrerin



