Stadt Burgdorf
Der Blrgermeister

Stadt Burgdorf, 31300 Burgdorf

An die Teilnehmer des Interessenbekundungsverfahrens
fir die Trégerschaft einer Kindertagesstétte
in den Burgdorfer Siidstadt

Mein Zeichen:
51.1

Ihre Nachricht vom: Ihr Zeichen:

Neubau und Betrieb einer weiteren Kindertagesstidtte im Bereich
der Burgdorfer Siidstadt;

Durchfiihrung eines Bewerbungsverfahrens zur Vergabe der
Trdgerschaft

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir das von Ihnen bekundete Interesse, die Tragerschaft fiir
die geplante neue viergruppige Kindertagesstéatte im Bereich der Siidstadt
Burgdorfs {ibernehmen zu wollen. Mit Ihnen haben sich zwei weitere Freie
Trager der Jugendhilfe um die Ubernahme der Tragerschaft beworben, so
dass die Durchflihrung eines Bewerbungsverfahrens zur Vergabe der
Tragerschaft geplant ist.

Sofern Sie sich an dem Bewerbungsverfahren beteiligen méchten, bitte
ich Sie, den anliegenden Fragenkatalog zu beantworten und mir Ihre
Ausarbeitungen sowie die dazugehérigen Unterlagen bis zum 06.01.2021
(hier eingehend) zukommen zu lassen.

Der Ausschuss flir Jugendhilfe und Familie der Stadt Burgdorf wird sich in
seiner Sitzung am Montag, dem 18.01.2021, mit der Thematik befassen.
Sie haben die Mdglichkeit, in dieser Sitzung Ihre Bewerbung persénlich
vorzustellen. Eine Einladung zu dieser Sitzung, werden Sie zu gegebener
Zeit gesondert erhalten. Ich bitte Sie, sich diesen Termin bereits
vorzumerken. Die Sitzung wird voraussichtlich um 17.00 Uhr beginnen.

FU’r Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung.

Mi freundlichen GriiBen
Im Auftrag

{
(fPeest)

BURGDORF

Familien und Kinder

Herr Peest

Rathaus V

Rolandstr.13

Zimmer 6

Tel.: 05136/898-331

Fax: 05136/898-312
E-Mail: t.peest@burgdorf.de

(vorerst nur fiir formlose Mitteilungen
ohne elektronische Signatur)

Datum:

15.12.2020

31303 Burgdorf

Rathaus I, MarktstraBBe 55
Rathaus II, V. d. Hann. Tor 1
Rathaus III, Spittaplatz 4
Rathaus IV, V. d. Hann. Tor 27
Schloss, Spittaplatz 5

www.buradorf.de

Tel.: 05136/898-0
Fax: 05136/898-112

Stadtsparkasse Burgdorf
IBAN:

DE94 2515 1371 0000 0158 59
BIC: NOLA DE 21 BUF
Glaubiger-1D:

DE11 BU10 0000 0977 41

Allgemeine Sprechzeiten:

Mo. 08.00-12.00 Uhr
13.30-15.30 Uhr

Mi. und Fr. 08.00-13.00 Uhr

Do. 08.00-12.00 Uhr
14.00-18.00 Uhr

Sprechzeiten Blrgerbiiro:

Mo. und Do. 08.00-18.00 Uhr

Di. 08.00-16.00 Uhr

Mi. und Fr. 08.00-13.00 Uhr

Sprechzeiten Sozialabteilung:

Mo. 08.00-12.00 Uhr
13.30-15.30 Uhr

Mi. und Fr. 08.00-13.00 Uhr

Do. 08.00-12.00 Uhr
14.00-18.00 Uhr
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KINDERTAGESBETREUUNG BURGDORF

Bewerbung um die Tragerschaft einer viergruppigen Kindertagesstitte im Be-
reich der Siidstadt/Bautrager Acribo

Im Bereich der Siidstadt befindet sich die Errichtung einer neuen viergruppigen Kinderta-
gestatte mit zwei Krippengruppen und zwei Kindergartengruppen, davon eine integrative
Gruppe, in Planung. Hinsichtlich der Tragerschaft wird ein anerkannter freier Trager der
Jugendhilfe (§ 75 SGB VIII) gesucht, der sich verpflichtet, den Férderauftrag des SGB VIII
wahrzunehmen und umzusetzen.

Die Kindertagesstatte wird in der Burgdorfer Stidstadt im Kreuzungsbereich Duderstadter
Weg/ Ostlandring realisiert

Der Bau wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vertrages zwischen der Stadt
Burgdorf und der ACRIBO GmbH durch ACRIBO vorgenommen. Das Gebaude wird durch
ACRIBO an den Freien Trager vermietet. Die entsprechenden vertraglichen Vereinbarun-
gen zwischen ACRIBO und Freien Trager sind auf der Grundlage der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit selbststédndig zu erarbeiten und mit der Stadt Burgdorf abzustimmen.

Die Begleitung der Fertigstellung des Baus erfolgt durch den Freien Trager. Grundlage ist
der anliegende Planungsentwurf.

Alle weiteren erforderlichen Planungen erfolgen im Verhaltnis zwischen dem Freien Tra-
ger und der ACRIBO und sind abschnittsweise mit der Stadt Burgdorf abzustimmen.

Folgende Fragen sind zu Ihrer Bewerbung zu beantworten bzw. Nachweise zu Ihrer Bewer-
bung beizufligen:

1. Beschreiben Sie die Motivation flir die Bewerbung und stellen Sie Ihre fachliche Eignung
als Betreiber einer Kindertagesstatte in geeigneter kurzer Form dar.

2. Welche Anspriiche haben Sie an eine Tagesstatte als Bildungseinrichtung? Flhren Sie
bitte kurz aus, wie Sie den Bildungsauftrag verstehen und wie der Bildungsauftrag in
der Kita-Praxis realisiert werden soll.

3. Stellen Sie bitte die padagogische Ausrichtung dar, mit der Sie die Kindertagesstatte
betreiben wollen. Sollten Sie bereits ein Konzept erarbeitet haben, bitte ich Sie, dieses
beizufligen. Haben Sie vor, besondere Angebote flr die Kinder und/oder Familien vor-
zuhalten? Wenn ja, bitte ich Sie, Ihre besonderen Angebote sowie die Gegenfinanzie-
rung darzustellen.

4. Wie gewahrleisten Sie die Umsetzung des Kinderschutzauftrages, normiert durch §§ 8,
8a/b und § 45, insb. Absatz 2(3) und Absatz 7 SGB VIII?

5. Hinsichtlich der personellen Ausstattung der geplanten Tageseinrichtung bitte ich um
eine aus Ihrer Sicht erforderliche Bedarfsbeschreibung.

6. Welche MaBnahmen der Personalentwicklung (z.B. Auswertung und Reflexion der pa-
dagogischen Arbeit im Team, Mitarbeitergesprache, Personalentwicklungsgesprache,
Fortbildung und Supervision, Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung) setzen Sie als
Trager von Tageseinrichtungen bereits um bzw. wollen Sie umsetzen?



7.

10.

11.
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Kénnen Sie im Fall der Ubertragung der Tragerschaft das Anmeldeverfahren sowie die
Platzvergabe in Abstimmung mit dem Familienserviceblro der Stadt Burgdorf iberneh-
men? Wie gewahrleisten Sie dies?

Erstellen Sie bitte einen Modellhaushalt (Jahressummen). Die personelle Ausstattung
soll sich an den gesetzlichen Mindestvorgaben des KitaG orientieren. Soweit zusatzliche
Krafte eingesetzt werden sollen, ist deren Einsatz gesondert zu begriinden sowie die
Gegenfinanzierung darzustellen.

Bitte verwenden Sie zur besseren Vergleichbarkeit den als Anlage 1 beigefligten Mo-
dellhaushalt und fliigen Erlauterungen zu den einzelnen Positionen bei. Bei Bedarf kann
der Modellhaushalt um weitere Positionen zur besseren Nachvollziehbarkeit erweitert
werden. Kénnen zum Beispiel Zuschiisse Ihrerseits fiir den Betrieb gezahlt werden
bspw. in Form einer einmaligen Beteiligung an der Erstausstattung?

Der Mietzins flir die Nutzung des Gebdudes der acribo ist aktuell noch nicht ermittelt
und kann damit in Ihrer Aufstellung als freibleibend betrachtet werden.

Hinsichtlich des Ihnen entstehenden Personalaufwands ist flr die in der Anlage 2 auf-
gefiihrten padagogischen Mitarbeiter(innen) der jeweils entstehende Jahresbruttoper-
sonalaufwand je Vollzeitdquivalent zu benennen. Bitte legen Sie den der Personalkos-
tenberechnung zu Grunde liegenden Tarifvertrag bei.

Die Realisierung des Vorhabens erfolgt in Zusammenarbeit mit der ACRIBO GmbH,
welche als Eigentimerin und Vermieterin der Einrichtung agieren wird. Den aktuellen
Planungsstand hinsichtlich des Gebaudekorpers erhalten Sie auf dem elektronischen
Wege. Ist der aktuelle Planungsstand von ACRIBO mit Ihrem Raumprogramm kompa-
tibel? Welche Hindernisse sehen Sie? Welche Anderungswiinsche hétten Sie?

Welche personellen Ressourcen bringen Sie in die Begleitung des Bauvorhabens ein?
Verfligen Sie Uber Erfahrungswerte beziiglich der Planung, Errichtung und Inbetrieb-
nahme einer Kindertagesstatte insbesondere in Zusammenarbeit mit einem weiteren
Partner wie der Firma ACRIBO.



