


 
  

 

Bewerbung um die Trägerschaft einer viergruppigen Kindertagesstätte im Be-

reich der Südstadt/Bauträger Acribo 

 

Im Bereich der Südstadt befindet sich die Errichtung einer neuen viergruppigen Kinderta-
gestätte mit zwei Krippengruppen und zwei Kindergartengruppen, davon eine integrative 

Gruppe, in Planung. Hinsichtlich der Trägerschaft wird ein anerkannter freier Träger der 
Jugendhilfe (§ 75 SGB VIII) gesucht, der sich verpflichtet, den Förderauftrag des SGB VIII 

wahrzunehmen und umzusetzen.  
 
Die Kindertagesstätte wird in der Burgdorfer Südstadt im Kreuzungsbereich Duderstädter 

Weg/ Ostlandring realisiert 

Der Bau wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vertrages zwischen der Stadt 
Burgdorf und der ACRIBO GmbH durch ACRIBO vorgenommen. Das Gebäude wird durch 

ACRIBO an den Freien Träger vermietet. Die entsprechenden vertraglichen Vereinbarun-
gen zwischen ACRIBO und Freien Träger sind auf der Grundlage der Wirtschaftlichkeit 

und Sparsamkeit selbstständig zu erarbeiten und mit der Stadt Burgdorf abzustimmen. 

Die Begleitung der Fertigstellung des Baus erfolgt durch den Freien Träger. Grundlage ist 

der anliegende Planungsentwurf. 

Alle weiteren erforderlichen Planungen erfolgen im Verhältnis zwischen dem Freien Trä-

ger und der ACRIBO und sind abschnittsweise mit der Stadt Burgdorf abzustimmen. 

Folgende Fragen sind zu Ihrer Bewerbung zu beantworten bzw. Nachweise zu Ihrer Bewer-
bung beizufügen: 

 
 

1. Beschreiben Sie die Motivation für die Bewerbung und stellen Sie Ihre fachliche Eignung 
als Betreiber einer Kindertagesstätte in geeigneter kurzer Form dar. 
 

2. Welche Ansprüche haben Sie an eine Tagesstätte als Bildungseinrichtung? Führen Sie 
bitte kurz aus, wie Sie den Bildungsauftrag verstehen und wie der Bildungsauftrag in 
der Kita-Praxis realisiert werden soll. 

 
3. Stellen Sie bitte die pädagogische Ausrichtung dar, mit der Sie die Kindertagesstätte 

betreiben wollen. Sollten Sie bereits ein Konzept erarbeitet haben, bitte ich Sie, dieses 
beizufügen. Haben Sie vor, besondere Angebote für die Kinder und/oder Familien vor-
zuhalten? Wenn ja, bitte ich Sie, Ihre besonderen Angebote sowie die Gegenfinanzie-
rung darzustellen. 
 

4. Wie gewährleisten Sie die Umsetzung des Kinderschutzauftrages, normiert durch §§ 8, 
8a/b und § 45, insb. Absatz 2(3) und Absatz 7 SGB VIII? 

 
5. Hinsichtlich der personellen Ausstattung der geplanten Tageseinrichtung bitte ich um 

eine aus Ihrer Sicht erforderliche Bedarfsbeschreibung. 
 

6. Welche Maßnahmen der Personalentwicklung (z.B. Auswertung und Reflexion der pä-
dagogischen Arbeit im Team, Mitarbeitergespräche, Personalentwicklungsgespräche, 
Fortbildung und Supervision, Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung) setzen Sie als 
Träger von Tageseinrichtungen bereits um bzw. wollen Sie umsetzen? 

 



 
  

7. Können Sie im Fall der Übertragung der Trägerschaft das Anmeldeverfahren sowie die 
Platzvergabe in Abstimmung mit dem Familienservicebüro der Stadt Burgdorf überneh-
men? Wie gewährleisten Sie dies? 
 

8. Erstellen Sie bitte einen Modellhaushalt (Jahressummen). Die personelle Ausstattung 
soll sich an den gesetzlichen Mindestvorgaben des KitaG orientieren. Soweit zusätzliche 
Kräfte eingesetzt werden sollen, ist deren Einsatz gesondert zu begründen sowie die 
Gegenfinanzierung darzustellen.  

 
Bitte verwenden Sie zur besseren Vergleichbarkeit den als Anlage 1 beigefügten Mo-
dellhaushalt und fügen Erläuterungen zu den einzelnen Positionen bei. Bei Bedarf kann 
der Modellhaushalt um weitere Positionen zur besseren Nachvollziehbarkeit erweitert 
werden. Können zum Beispiel Zuschüsse Ihrerseits für den Betrieb gezahlt werden 
bspw. in Form einer einmaligen Beteiligung an der Erstausstattung? 
 
Der Mietzins für die Nutzung des Gebäudes der acribo ist aktuell noch nicht ermittelt 
und kann damit in Ihrer Aufstellung als freibleibend betrachtet werden. 

 
9. Hinsichtlich des Ihnen entstehenden Personalaufwands ist für die in der Anlage 2 auf-

geführten pädagogischen Mitarbeiter(innen) der jeweils entstehende Jahresbruttoper-
sonalaufwand je Vollzeitäquivalent zu benennen. Bitte legen Sie den der Personalkos-
tenberechnung zu Grunde liegenden Tarifvertrag bei. 
 

10. Die Realisierung des Vorhabens erfolgt in Zusammenarbeit mit der ACRIBO GmbH, 
welche als Eigentümerin und Vermieterin der Einrichtung agieren wird. Den aktuellen 
Planungsstand hinsichtlich des Gebäudekörpers erhalten Sie auf dem elektronischen 
Wege. Ist der aktuelle Planungsstand von ACRIBO mit Ihrem Raumprogramm kompa-
tibel? Welche Hindernisse sehen Sie? Welche Änderungswünsche hätten Sie? 

 
11. Welche personellen Ressourcen bringen Sie in die Begleitung des Bauvorhabens ein? 

Verfügen Sie über Erfahrungswerte bezüglich der Planung, Errichtung und Inbetrieb-
nahme einer Kindertagesstätte insbesondere in Zusammenarbeit mit einem weiteren 
Partner wie der Firma ACRIBO. 

 

         

 


