
Anlage 3 Entwurf Stellenplan 2022
Übersicht der Anmeldungen

lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Art der Stelle
Stellen-

umfang 2022
 Personalkosten pro 

Jahr 

I Planstellen Beamte Ausgangswert 42,00

Summe 42,00 0,00 €

II Planstellen Beschäftigte Ausgangswert 488,75
Bildungsbereich

II.01 Familien und Kinder Praxismentor*innen Ausbildung im Sozial- 0,50 27.600,00 €
und Erziehungsdienst - S8a

II.02 Familien und Kinder Fachberatung Kindertagespflege - S11 -0,50 -30.300,00 €
(KW 31.12.21 Bundesprogramm Pro Kindertagespflege)

Familien und Kinder Fachberatung Kindertagespflege - S11 0,50 30.300,00 €

II.03 Kita Südstern Erzieher/in - S8a (KW 31.12.2021 / Quik) -6,00 -331.800,00 €

II.04 Kita Gartenstraße Erzieher/in - S8a (KW 31.12.2021 / Quik) -2,00 -110.600,00 €

II.05 Realschule Schulsekretärin - EG 5 (KW 31.12.2021) -1,00 -46.500,00 €
Schulen Schulsekretärin - EG 5 1,00 46.500,00 €

Summe 481,25 -439.800,00 €
Personalkostenrefinanzierung

Endwert -439.800,00 €

neue Beschäftigtenstellen -7,50 -439.800,00 €

III Planstellen Beschäftigte Ausgangswert 481,25
Einrichtungen/Verwaltung

III.01 Zentrale Dienste Raumpfleger/in - EG1 -0,75 -25.000,00 €

III.02 Personal Personalreserve - EG 5 0,75 0,00 €

Summe 481,25 -25.000,00 €

neue Beschäftigtenstellen 0,00 -25.000,00 €

IV Änderungen bei Dienstkräften in der Ausbildungszeit

Ausgangswert 26,00

IV.01 Auszubildende Fachinformatiker/in Systemintegration 1,00 19.300,00 €

Endwert 27,00 19.300,00 €

neue Auszubildendenstellen 1,00 19.300,00 €


