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Stellenplan 2022

I Anderung im Stellenumfang - Beamtenstellen
J.
II Anderungen im Stellenumfang - Beschiiftigtenstellen im Bildungsbereich

Lfd. Nr. I1.01 - Familien und Kinder - Praxismentor*innen Ausbildung im Sozial- und
Erziehungsdienst / S 8a

Mit der Erh6hung der Ausbildungsplatze im Sozial- und Erziehungsdienst werden fir das
Praxismentoring drei weitere Freistellungsstunden/Woche bendétigt. Bei 12 Auszubilden-

den werden insgesamt 36 Wochenarbeitsstunden benétigt. Eine 0,5 Stelle wird ggf. tiber
den Stellenplan 2021 zur Verfligung gestellt.

Erganzend zur Stellenplananmeldung 2021 wird empfohlen, zusatzliche 0,5 Stellenanteile
der Entgeltgruppe S8a Uber den Stellenplan 2022 zur Verfligung zu stellen.

Lfd. Nr. II.02 — Familien und Kinder — Fachberatung Kindertagespflege - S11
(KW 31.12.21 Bundesprogramm Pro Kindertagespflege)

Uber den Stellenplan 2019 wurden zur Umsetzung des Bundesprogrammes ProKinderta-
gespflege 0,5 Stellenanteile fir die Fachberatung zur Verfligung gestellt. Das Bundespro-
gramm wird zum 31.12.2021 auslaufen, mit ihm die Férdermittelféahigkeit der halben
Stelle.

Mit dem Bundesprogramm ist es gelungen, die Kindertagespflege als gleichwertiges Be-
treuungsmodell zur Kindertageseinrichtung zu starken. Die Zusammenarbeit zwischen
den Kindertagespflegepersonen und der Kindertagespflegefachberatung wurde intensi-
viert. Es ist festzustellen, dass das Beratungsangebot zunehmend mehr in Anspruch ge-
nommen wird. Die Strukturen, die sich qualitatssichernd und -steigernd auf die Betreu-
ung von Kindern in Kindertagespflege auswirken, sollen auch weiterhin aufgebaut und
weiterentwickelt werden.

Die Fachberatung in der Kindertagespflege unterscheidet sich von der Fachberatung ftr
Kindertageseinrichtungen. Ein wesentlicher Unterschied ist, dass in der Kindertagespflege
nicht Gberwiegend padagogische Fachkréfte arbeiten und Kindertagespflegepersonen
umso mehr vorbereitend und tatigkeitsbegleitend Unterstiitzung und Beratung benétigen.
Der gesetzliche Beratungsauftrag ergibt sich aus § 23 Abs. 1 und 4 SGB VIII, wo der An-
spruch auf fachliche Beratung und Begleitung flir Tagespflegepersonen und Erziehungs-
berechtigte geregelt ist.

Um das Profil der Kindertagespflege als der Kindertagesbetreuung gleichwertiges, quali-
tativ gutes Angebot zu sichern, kommt der qualifizierten Beratung, Betreuung und Be-
gleitung der Tagespflegepersonen mithin eine entscheidende Rolle zu. In fordernden Si-
tuationen, wie sie in der Arbeit mit Kindern immer wieder vorkommen, sind die Tages-
pflegepersonen auf sich alleine gestellt. Umso wichtiger ist es fir die Fachberatung, als
kompetenter Ansprechpartner*in zur Verfigung zu stehen. Voraussetzung daflr ist eine
vertrauensvolle Arbeitsbeziehung und Atmosphare, die es den Tagespflegepersonen er-
moglicht, sich auch in konflikthaften Situationen mit der Bitte um Hilfe und Unterstitzung
an die Fachberatung zu wenden.
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Diese Rollen gut auszufiillen erfordert hohe kommunikative Kompetenz und Fingerspit-
zengeflihl. Die Fachberatung bendtigt aber auch entsprechende zeitliche und personelle
Rahmenbedingungen.

Fir den Stellenplan 2022 wird daher gebeten, die 0,5 Stelle der Entgeltgruppe S11 auch

nach Auslaufen des Fordermittelprogrammes zur Verfiigung zu stellen.

Lfd.-Nr. IT1.03 - Kita Siudstern - Erzieher/in- S8a (KW 31.12.2021 / Quik)
Lfd. Nr. I1.04 - Kita GartenstraBe - Erzieher/in - S8a (KW 31.12.2021 / Quik)

Die Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitat in
Kindertagesstatten (QuiK) ist bereits mit Ablauf des 31.12.2020 durch die Richtlinie
,Qualitat in Kitas" abgeldst worden. Uber die Richtlinie ,Quik® wurde der Einsatz von drit-
ten Kréften in den beiden o.g. Kindertageseinrichtungen geférdert. Uber den Stellenplan
2018 wurden insgesamt 8 Quik-Stellen zur Verfiigung gestellt.

Mit der Richtlinie Qualitat in Kitas werden nunmehr nicht nur MaBnahmen zur Verbesse-
rung des Personalschliissels in den Kindertagesstdtten (Zusatzkrafte Betreuung) gefér-
dert, sondern auch die Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkraften als vergi-
tete Zusatzkrafte in Ausbildung (Zusatzkrafte Ausbildung) und die Entlastung von Ein-
richtungsleitungen (Zusatzkrafte Leitung). Der Schwerpunkt der Férdermittelverwendung
wird mit dem Ausbildungskonzept nunmehr auf die Fachkraftegewinnung gelegt.

Fir den Stellenplan 2022 wird die Streichung von 8 Stellen der Entgeltgruppe S8a TV6D
vorgeschlagen.

Lfd. Nr. II.05 — Realschule — Schulsekretarin - EG 5 (KW 31.12.2021)
Schulen - Schulsekretéarin — EG 5

Die wochentliche Arbeitszeit der Beschéaftigten in den Sekretariaten richtet sich nach der
Dienstvereinbarung lUber die Bemessung der Arbeitszeit in den Schulsekretariaten. Sie
errechnet sich aus schulformabhangigen Sockelstunden, einem schulformabhangigen Mi-
nutenwert je Schiler und aus Zuschlagen aufgrund besonderer Bedingungen. Mit stei-
gender Anzahl an Schilerinnen und Schulern steigt auch der Bedarf an zur Verfiigung
stehenden Stellenanteilen. Mit Auslaufen der Realschule hatte die 0,5 Stelle grundsatzlich
aus dem Stellenplan gestrichen werden mussen. Durch Zunahme der Schilerinnen und
Schiiler werden die Stellenanteile zur Kompensierung des steigenden Stellenbedarfs be-
noétigt. Eine Zuordnung der Stellenanteile zu den dazugehérigen Schulen wird (ber den
Stellenplan erfolgen.

Fir den Stellenplan 2022 wird vorgeschlagen, die 0,5 Stelle — Schulsekretarin Realschule

im Stellenplan zu belassen. Die Stellenanteile fur alle Schulsekretarinnen sind verursa-
chergerecht auf die Schulen zu verteilen.

III Anderungen im Stellenumfang - Beschiftigtenstellen Einrichtungen /
Verwaltung

Lfd.-Nr. III.01 Zentrale Dienste — Raumpfleger/in - EG1

Die Stelleninhaberin ist in 2021 ausgeschieden (Rentenbezug).

Fur den Stellenplan 2021 wird die Streichung einer 0,75 Stelle der Entgeltgruppe EG1
TV6D vorgeschlagen.
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Lfd.-Nr. II1.02 - Personalreserve — EG 5

Die Erfahrungen in den letzten Jahren haben gezeigt, dass es zunehmend schwieriger wird,
Personal zu finden. Besonders problematisch ist die Situation, wenn Stellen nur befristet
ausgeschrieben werden kénnen.

In der Regel kénnen Stellen wahrend der Inanspruchnahme von Elternzeit/Sonderurlaub
oder in einer ungewiss langen Erkrankungsphase der einzelnen Krafte nur befristet besetzt
werden, da keine weiteren Stellenanteile zur Verfiigung stehen. Um die Stellen dennoch
moglichst addquat besetzen zu kénnen, ist es erforderlich, unbefristete Arbeitsverhaltnisse
anbieten zu kénnen. ErfahrungsgemaB kehren die in Elternzeit/Sonderurlaub befindlichen
Beschaftigten im Anschluss an ihre Beurlaubung nicht mit der vollen Arbeitszeit zurtlick, so
dass auch dann weiterer Bedarf gegeben ist.

Es wird daher empfohlen, Stellen in der Personalreserve einzurichten, um Beschaftigte
wahrend einer ldangeren Beurlaubung zu flihren. Damit ware es moéglich, die zur Vertretung
Zu besetzenden Stellen unbefristet auszuschreiben. Diese Vorgehensweise verbessert die
Chancen auf dem Arbeitskraftemarkt.

Bei einer Rickkehr aus der Beurlaubung werden die Krafte solange auf den Stellen der
Personalreserve geflihrt, bis diese auf ,reguldren® Stellen eingesetzt werden kénnen. Ihr
Einsatz wirde dann zur Unterstlitzung in den Abteilungen erfolgen kénnen, wo Vertre-
tungsbedarf aufgrund von Langzeiterkrankungen, Arbeitsriickstanden etc. besteht. Wah-
rend der Elternzeit/Beurlaubung fallen keine Personalkosten an. Diese entstehen erst bei
einer Rickkehr und dies nur, soweit der Einsatz Gberher erfolgt.

Es wird vorgeschlagen, eine 0,75 Stelle der Entgeltgruppe S5 TV6D fir den Stellenplan
2022 zur Verfigung zu stellen.

Iv Anderungen im Stellenumfang - Dienstkrifte in der Ausbildungszeit

Lfd. Nr. IV.01- Auszubildende Fachinformatiker/in Systemintegration

Die Fachkraftegewinnung gestaltet sich zunehmend schwerer. Eine Nachbarkommune bil-
det bereits Fachinformatiker/innen aus und hat gute Erfahrungen mit der Nachbesetzung
vakanter Stellen gemacht. Auch in Burgdorf sind personelle Veranderungen absehbar.
Aus Grinden der frihzeitigen Mitarbeiterbindung sowie einem mdéglichst friihzeitigen Wis-
senstransfer wird empfohlen, sich auch in diesem Bereich neu aufzustellen.

Fir den Stellenplan 2022 wird die Zurverfligungstellung einer Ausbildungsstelle ,Fachin-
formatiker/in Systemintegration™ vorgeschlagen.



