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Unsere Zusammenfassung
Nach Priifung und Erérterung des zugrunde-
liegenden Konzeptes sind wir zu nachfolgenden

Ergebnissen gekommen:

1. Die vorliegenden Argumente der Verwal-
tung sind nicht evident.

2. Die Regelungen zur Sommerkita sind
komplex und ineffektiv.

3. Eltern und Kita-Mitarbeiter lehnen die
Einfiihrung mehrheitlich ab.

4.  Alternative Moglichkeiten wurden nicht
ausreichend beriicksichtigt.
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Wir empfehle

Die im Stadtkitabeirat vertretenen Elternver-
treter empfehlen der Verwaltung und den
politischen Gremien der Stadt Burgdorf ein-
dringlich

= die Einfiihrung einer SommerschlieRzeit
sowie
* die Beschlussvorlage 2020 1203 (Az. 51.1)

anglich abzulehnen.
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Ergebnis Nr. 1:
Griinde der Stadt sind nicht evident! (1/4)

Argumente der Stellungnahme der Elternvertreter
Verwaltung

1. Zugewinn an personell-  Die personelle Kontinuitit kann durch eine Schliefzeit nicht erreicht
er Kontinuitdt durch werden:

Einfiihrung einer SchlieB- 1. Eine mangelnde personelle Kontinuitit ist nicht die Folge der
zeit Inanspruchnahme von Urlaub der Mitarbeiter, sondern resultiert

aus Krankheitsausfallen. Dieser Umstand kann auch durch die
Einfiihrung einer SchlieRzeit nicht vermieden werden.

2. Wirkliche personelle Kontinuitdt kann nur durch Erhéhung der
bendtigten Fachkrifte erfolgen. Hier sehen wir die Stadt
Burgdorf in der Pflicht, die notwendigen Fachkrifte zu gewinnen.

2. Auswirkung auf die Das Modell der Vertretungskrdfte ist vorrangig zu dndern:
Vertretungskraftesituation 1. Wenn die Form der Springer- bzw. Vertretungskrifte am Markt

nicht angenommen wird, so ist der Ansatz zunichst zu indern.
2. Die Stadt fiihrt selbst an, ,den Stelleninhalt durch eine feste

Zuordnung des Vertretungspersonals im Kindergartenbereich zu
einer bestii Gruppe auf: ten.”
3. Wir plddieren daher vorrangig zur Umsetzung dieser Alternative.
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Ergebnis Nr. 1:
Griinde der Stadt sind nicht evident! (2/4)

Argumente der Stellungnahme der Elternvertreter
Verwaltung

3. Bediirfnis der Kinder Dieses Argument unterstellt der Elternschaft allgemein, dass wir das

(,Auch Kinder haben ein Wohl unserer Kinder aufSer Acht lassen. Hiergegen verwehren wir uns!

Recht auf Urlaub®) Wir ziehen in Zweifel, dass das Gruppengefiihl der Kinder durch eine
Schliefizeit gestdrkt wird:

1. Sollte das Argument der Stadt zum Gruppengefiihl zutref-
fend sein, bedeutet es, dass Kinder in der Sommerkita,
Krippen- und Hortkinder benachteiligt werden.

2. Die Wirkung der Sommerkita auf die Kinder wird auRer
Acht gelassen: Fremde Raumlichkeiten, fremde Kinder.

3. Wir sehen die Gefahr, dass sich nicht aufgenommene Kin-
der ausgegrenzt fiihlen.

4. Wir kénnen nicht feststellen, dass unsere Kinder derzeit
unter mangelndem Gruppengefiihl leiden.

4. Zeitfenster fiir die Eine Instandsetzung ist auch wihrend eines Betriebes méglich,
Durchfiihrung von 1. zumal aktuell die Einrichtungen Otze und Ramlingen-Ehlershau-
Instandsetzungs- sen im laufenden Betrieb erweitert bzw. umgebaut werden und
maBnahmen 2. eine Instandsetzung bisher auch méglich gewesen ist.
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Ergebnis Nr. 1:
Grunde der Stadt sind mcht evudentl (3/4)

Argumente der Stellungnahme der Elternvertreter
Verwaltung

5. Auswirkung der Wir betrachten die Einfiihrung aus Sicht der Mitarbeiter als Nachteil,
SchlieBzeit auf die auch im Hinblick auf Gewinnung von Fachkréften:
Attraktivitdt der Stadt 1. Ca. 80% der Mitarbeiter haben sich in der Umfrage des Perso-
Burgdorf als Arbeitgeberin | gegen die Einfiihrung einer SchlieRzeit ausgesprochen.
2. Mit einer SommerschlieRzeit von zwei Wochen wird den Mit-
arbeitern 33% ihrer Urlaubszeit oktroyiert. Hinzu kommt die
WinterschlieRzeit von 7 Tagen. In Summe werden somit 57% des
Urlaubsanspruches der Mitarb in 2021 f hrieben.
3. Viele Kommunen in der Region Hannover haben Sommer-
schlieRzeiten; sie sind jedoch nicht die Regel. Bspw. hat die Stadt
Burgwedel keine S hlieBzeit eingefiihrt und wirbt aktiv
mit der freien Urlaubsgestaltung. Ebenso haben elmge Betriebs-
kindergarten in H, keine S

hlalh:
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Ergebnis Nr. 1:
Grunde der Stadt sind mcht evndent' (4/4)

Emstetungsdatum nichstmagich
Unser Angebot fur Sie
e Trager ma
el el Snd Semrss « Drei padagogische Fachirafte pro Gruppe
Erdenérsses « Sehr gute indiduelle sowie und
Studientage
in der KiTa Wefimar zu besetzen, Die Einsteliungen erfolgen befristet zur Vertretung von - und gute fur ihre
m oot eimzeit Die Verguung ertolgt sber 2
den V40 1 des Entgeiguppe S 83 [. Frexite L mit Bwen ——
N badot oy 00 e et T BELSIONY JEToTaane UnITEebiiche
Altersvorsorge
Ice Aufgaden . indivicueile und nach Bedart
Einzeisupenision, sowie qualicierte Fachberatung durch edeme und hauseigene
« Arben am Kind, msbesondere Ausarbefung und Umsetung von Leminhalten auf Krafte
., Sauit dus Korcaples det KiTa, $we Ouschkinmung i Dakmentafion « Uoglichkeit der Sozialberatung Uber einen extemen Diensteister
Elm\hsuﬂ o) « Modeme, gut ausgestattete Arbeitsplatze
. ec), Gestatung « Ausgepragter Arbettsschutz
von Ubergangen » Joblicket

Voraussetungen

« Gome Berufsertahrung

+ Abgeschiossene Berfsausbildung als staatich anerkannte’r Erzreherin

» Teamfahigket Verantwortungs bewusstsein Konfikahiget

Quelle: Stellenausschreibungen auf der Homepage der Stadt Burgwedel
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Fast alle Anstellungsfaktoren (Gehalt etc.) sind vorgegeben. Insofern kann die
freie Urlaubsgestaltung férdernd auf die Gewinnung von Fachkréften wirken!
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Ergebnis Nr. 2:
Sommerkita ist komplex und ineffektiv! (1/3)

Einrichtung der Fiir einen Platz in der S rkita ist die Erbringung eines entsprechen-
Sommerkita den Nachweises notwendig. Die Anforderungen an den Nachweis sind
intransparent und wirken fiir die Arbeitgeber zudem kostenbelastend:
1. Fiir die Sommerkita bedarf es nur des Nachweises (ohne Sozialkri-
terien). Ein Losverfahren zur Vergabe ist daher wahrscheinlich.
2. Zur Attestierung werden die Arbeitgeber der Ehepartner herange-
zogen. Der Aufwand und die Kosten hierfiir trigt der Arbeitgeber.
3. Ehepartner, die Selbstindige und Freiberufler sind, sind vsl. selbst
attestierungsfdhig. Hierdurch b ht die Gefahr der B h-
teiligung von Eheleuten, die angestellt sind.
4. Die Anzahl der Plitze soll iiber die Jahre beobachtet werden und
gefs. nach oben korrigiert werden. Dieses Argument der Stadt fiihrt
die Sommerkita und die Einfiihrung der SchlieBzeit an absurdum.

Lage der SchlieRzeit Die Lage der Sommerschliefzeit benachteiligt ,,Ubergangseltern”:
SchlieRzeit ist vom 26.07. bis 06.08.21. Fiir Kinder, die in 2021 in die
Schule kommen, hat dies aufgrund des Wechsels des Kitajahres zur
Folge, dass sie vom 26.07. - 04.09.21 (!) keine Betreuungsmaglichkeit
erhalten.
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Ergebnis Nr. 2:
Sommerkita ist komplex und ineffektiv! (2/3)

Umfang der SchlieRzeit ~ Die Summe sémtlicher Schliefzeiten ist von bestimmten Elternteilen
nicht darstellbar:

— Mit der Einfiihrung der S hlieRzeit belaufen sich die SchlieR-
tage in 2021 auf 21 Tage, ohne die Beriicksichtigung von einge-
schrinkten Betreuungen in der Kita oder anderen Griinden fiir
Nichtbetreuung (z.B. Krankheit).

— Der Urlaubsanspruch nach BUrIG betrigt 20 Tage.
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Ergebnis Nr. 2:
Sommerkita ist komplex und ineffektiv! (3/3)

Berechnung Personalbedarf Sommerkita (iiberschlagsmiBig)

Die F.

werden in

Anzah! der

Betrouungs-

krafte eingesetzt. Die Offnungszeiten pro Standert werden von 7h bis 17h vorgehaiten
incl. Mittagessen, entscheidend ist die Nachfrage der Zeiten auf Seiten der Eitern

[ Partner- Fach- Leitung Kuchen- Standart I Anzahi Kin-
| schaft kraft der
| Waststaar + 1 itungs- 1 Kraft + 1 Weststadt o 25
| Senillersiage person Vertretung Schillersiage
| Freivad + 3 1 Leitungs- | 1 Kraft + 1 | Freibad o } 25
| Garten- 1 person Vertretung | Garten-
| strate___ . ST | strate__ {
"'sudstern + s 1 Leitungs- 0 Sudstern o, | 25
[Sorgensen | 1 lperson | Ventretung | Sorgensen
[ Enjershaus | S 1 Leitungs- 1 Kraft + 1 Ehlershau- | 25+10
san a | person Vertretung | zen o. Otze
Lotze S [ DR S = =

Beispiel Kita Otze

Gesamt (Quelle: Homepage) 17 Personen

abzgl. Leitung (Schéatzung) 1,5 Personen

abzgl. Krippen MA (Quelle: Homepage) 3 Personen
Mogliches Personal: 12,5 Personen
zu stellendes Personal: 4 Personen

Bedarfsquote MA fiir Sommerkita:

Quelle: Anlage 2 der BV 20201203

ca.32%

Probleme:
= Fir Leitungspersonen ist keine Vertretung vor-

Personal
gesehen.
Z:Jf;’::' 27 4 8 = Hoher Organisationsaufwand der Leitung zur
110 Einplanung der Mitarbeiter.
Gesamt 39 (l) ®= Die reguldre Betreuungszeit liegt zwischen

08:00 - 15:30 Uhr. Die Sommerkita dehnt somit
die Betreuungszeit aus, so dass der Bedarf vsl.
héher ist.

Nach Abwigung aller Fakten sehen wir keinen Mehrwert in
diesem Konzept!
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Ergebnis Nr. 3:
VEJtrerpilghnen die SchlieRzeit mehrheitlrirchmab!

Frage: Sind Sie fiir die Einfiihrung einer Teilnahme-Response
zusétzlichen SommerschlieRzeit von 2
30
Wochen? S
© 20
a2
JEEA | iv
/ g = |
g .
2 BAREN  LOWEN  TIGER  PINGUINE ELEFANTEN
Gruppen
4 Teilnahme-Quot
® Mengen ® Teilnahme 83,51%

Frage 1: Sind Sie fiir die Einfihrung einer
zusétzlichen S it von 2 Wochen?

PO

Whats-App Umfrage Elternschaft

93,83%
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®Ja mKeine Angabe ™ Nein

Quelle: WhatsApp-Umfrage unter den Eltern der Kita Weststadt, Zeitraum: 29.01. - 02.02..
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Ergebms Nr. 4:

ALTERNATIVE NR.1 ALTERNATIVE NR. 2
»BURGWEDEL" »URLAUBSPLANUNG*

® Keine SommerschlieRzeit = Keine SommerschlieRzeit
= Zusammenlegung der Gruppen in den ® Eltern werden verpflichtet, lingere ge-
Sommerferien plante Abwesenheiten rechtzeitig vor

Beginn bei der Leitung anzumelden.

§ 2 Beispiel-Satzung*

Die Tageseinrichtungen sind wahrerd des gesamten Kindergartenjahres {01.08. - 31.07.) montags ™ ita_l Al s
bis freftage jeweis von 8,00 Unr bt 17,00 Unr gedifnet. vgl. Planungsverfahren der Kita-Leitung
Die Betreuung in der Krppe erfolgt gantagi (75 St bew. .5 td) im Kindergarten ganztsgs P

(70,50 oder 9,0 Stunden) oder halbtagig (50 Stunden; der Besuch des Hortes erfolg im An. en bei Briickentagen

schiuss an den Schulbesuch, in den Ferien ganztagig (9,0 Stunden).

Die tagliche Betreuungszeit in den angebotenen Gruppen wird durch den Verwaltungsausschuss
festgelet

Wahrend der Schulferien kbnnen bei einer geringen Anzahl anwesender Kinder gruppeniibergrei-
fende Betreuungen angeboten werden; den Beddrfnissen der Eitern soil dabei weitestgehend
Rechnung getragen werden.

§ 4 Abs. 4 Beispiel-Satzung*

(4) Die Krippen und Kindergarten sind neben den gesetzlichen Feiertagen am 24.12. und 31.12
sowie nach den bis zum Ende der (Schule) geschios-
sen; die Horte sind neben den gesetzlichen Feiertagen am 24.12. und 31.12. sowie zwischer
den Weihnachtsteiertagen und dem Jahresende geschlossen.

Wenn die Einrichtungen ganz oder teilweise wegen Desinfektionsarbeiten oder Fortbildungs:
veranstaltungen des Personals geschiossen werden sollen, wird dies rechtzeitig durch Aushang
FOr an diesen Tagen dringenden

de o =

Einrchtung einer Notgrupoe oder gg%s. e Unteraringunt in eimer anderen Togeseinnichtung SIZUNE Dber die 3 far tadt Burgwedel

vorgesehen. sowie iiber far
Kinder der Stadt Burgwedel

STELLUNGNAHME ELTERNVERTRETER IM STADTKITABEIRAT DER STADT

o
92032050 BURGDORF - FABIAN SCHWELGIN

Uber 90% der Eltern sind dagegen!
Ca. 80% der Mitarbeiter sind dagegen!

Zeigen Sie, dass Burgdorf
eine fachkrafte- und
familienfreundliche Stadt

ist!

Die Eltern vertrauen lhnen!
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Fabian Schwelgin

LL.M., Dipl.-Bw. (FH)

Stockwiesen 6

31303 Burgdorf-Weferlingsen

Tel: 05136 / 9733730

Mobil: 0177/7861164

Email: fabian_schwelgin@t-online.de
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Umfang der
SchlieRzeiten

Lage der

’ SchlieRzeiten
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Umfrageergebnis zur Fr
WhatsApp-Umfrage unter den Eltern der Kita Weststadt, Zeitraum: 29.01. - 02.02.2020

ge 2 (1/4)

Sollte eine SommerschlieRzeit kommen, ist mir folgendes fiir die Umsetzung dieser MaRnahme wichtig:

Minimierung der weiteren SchlieRzeiten, z.B. Weiterbildungen, Betriebsausflug,
Reinigung

Reinigungstag vom 31.07. innerhalb der SchlieRzeiten stattfinden lassen +
ebenso FortbildungsmaRnahmen, sofern méglich

SchlieBtage des 1. Halbjahres in die SommerschlieRzeit legen

Zustimmung der Eltern zur SommerschlieR-zeit kénnte erfolgen, wenn
SchlieRtage auRerhalb der Ferien dafiir entfallen

Achtung: Alleinerziehende haben z.T. nicht einen vollen Urlaubsanspruch, um
alle SchlieRzeiten zu tGberbriicken

wenn Sommerferien spat beginnen, SchlieRzeit im August (nicht noch im alten
KiTa-Jahr) // ab 01.08.

SchlieRung zum Ende der Sommerferien, um Riicksicht auf Familien zu nehmen,
deren Kinder eingeschult werden (Achtung: fiir 2021 sind es sechs Wochen
ohne Betreuung)

jéhrlich neu priifen, in Abhéngigkeit zum Einschulungstermin, damit
Uberbriickung der Wartezeit nicht noch langer wird

alle Einrichtungen in Burgdorf sollten den gleichen Zeitraum haben

STELLUNGNAHME ELTERNVERTRETER IM STADTKITABEIRAT DER STADT
BURGDORF - FABIAN SCHWELGIN

Bekanntgabe
der SchlieR3-
zeiten -

Meinungen/
Anregungen
zur Sommer-
KiTa
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Sollte eine SommerschlieRzeit kommen, ist mir folgendes fiir die Umsetzung dieser MaRnahme wichtig:

Frihzeitig

Sommer / Spétherbst
Jahresende

Oktober

ein Jahr im Voraus

keine Sommer

KiTa, damit auch wirklich alle Kinder eine Auszeit erhalten bzw. Sommer-KiTa
auf Bezahl-Basis

keine Sommer-KiTa im Tandem, sondern je eine Notgruppe (Krippe +
Kindergarten) pro Einrichtung // Anmeldeverfahren bzw. Kriterien, wie
angedacht

keine Option auf Grund fremder Umgebung und fremden Erziehern
Anmeldeschluss und Entscheidung zur Sommer-KiTa, so dass man zum Ende
des Jahres bereits wei}, ob man einen Platz bekommt
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Umfrageergebnis zur Frage 2 (3/4)

WhatsApp-Umfrage unter den Eltern der Kita Weststadt, Zeitraum: 29.01. - 02.02.2020

Sollte eine SommerschlieBzeit kommen, ist mir folgendes fiir die Umsetzung dieser MaRnahme wichtig:

Alternativen — Abfrage bei Eltern dhnlich zu Briickentagen, um Volumen einschitzen zu
zur fixen kdnnen

Sommerschli —  Notfallbetreuung sicher stellen // fiir alle die Bedarf haben und zwar fiir alle
eRzeit und nicht nur die, die "Gliick in der Lotterie" gehabt haben

— Verpflichtung, die Kinder im Zeitraum von Mai-August fiir zwei Wochen aus der
KiTa zu nehmen

Sonstiges — Vereinbarung auf Probe, z.B. ein Jahr

Kommentare — UnverhaltnismaBigkeit der Begriindung zur festen SchlieRzeit in Bezug auf das
zuden Argument, dass Kinder eine Auszeit von der KiTa benétigen. Suggeriert, dass
stadtischen Eltern unverantwortlich handeln.

Argumenten - Wertschatzung der Stadt wird erwartet, da Eltern bisher immer in Fillen von

Personalmangel gut ausgeholfen haben

— Verstdndnis fir die MaRBnahme auf Grund der aktuellen Personalsituation; der
Weg ist hier jedoch der falsche: Wenn man die Personalsituation in den Griff
bekommen, lassen sich auch die SchlieRzeiten vermeiden.

STELLUNGNAHME ELTERNVERTRETER IM STADTKITABEIRAT DER STADT
BURGDOREF - FABIAN SCHWELGIN

09.03.2020

Umfrageergebnis zur Frage 2 (4/4)

WhatsApp-Umfrage unter den Eltern der Kita Weststadt, Zeitraum: 29.01. - 02.02.2020

Sollte eine SommerschlieRzeit kommen, ist mir folgendes fiir die Umsetzung dieser MaRnahme wichtig:

Kommentare - Laut Votum von 2018 sind 80% der betroffenen Belegschaft gegen eine

zur Beleg- SchlieRzeit. Eine aktuellere Einschatzung gibt es derzeit nicht. Auch im

schaft Interesse der Erzieher kann daher nicht fiir eine solche MaRnahme gestimmt
werden.

—  SchlieRzeit ist mit Blick auf die Erzieher auch schwierig, da sie auch eine
Einschrénkung haben

— Falscher Weg, da Attraktivitat fir den Beruf weiter sinkt; SchlieRzeiten strecken
ab, wenn jemand den Beruf erlernen will

Kommentare -  Mit SchlieRzeit ist die Betreuungssituation in der verbleibenden Zeit

fiir eine gesicherter, da ein GroRteil des Jahresurlaubs bereits genommen ist
SchlieBzeit — Kinder erhalten eine Auszeit

Sonstiges — Ruckfrage, wie viele Kinder es derzeit tatsdchlich sind, die ohne Auszeit in der

KiTa ganzjahrig verbleiben?
— Festgelegte und teure Urlaubszeiten kommen in der Schule noch friih genug
— Organisatorische Erleichterung fiir Eltern wird genommen
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