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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

0002 Stadt Burgdorf
Datum: 01.01.2020

Seite: 1

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2020 insgesamt davon am 30.6.2018
insgesamt tatsdchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8
Kernverwaltung
Beamte auf Zeit
1 Biirgermeister/ -in B5 1,00 1,00] 1,00 0,00 0,00| Dienstaufwandsentschidigung 3.300,00 Euro
2 Erste/r Stadtrat/ -ritin B3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00] Dienstaufwandsentschidigung 2.220,00 Euro
3 Stadtrat / Stadtrétin B2 1,00 1,00] 1.00 0,00 0,00| Dienstaufwandsentschidigung 1.680.00 Euro
Summe Beamte auf Zeit 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2 -zweites Einstiegsamt-
4 Bauoberritin / Bauoberrat Al4d 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
5 Stédt. Oberritin / Oberrat Al4 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00,
Summe Laufbahngruppe 2 -zweites Einstiegsamt- 2,00 2,00 3,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt-
6 Bauoberamtsritin / Bauoberamtsrat Al3 1,00 1,00] 0,00 0,00 1.00
7 Stadtoberamtsritin / -amtsrat Al3 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
8 Stadtamtsritin/ -amtsrat Al2 4,00, 4,00, 4,00, 0,00 0,00
9 Stadtamtmann/ -frau All 5,00 5,00 2,63 0,00 0,38
10 Stadtoberinspektor/in A10 14,00 13,00 8,33 1,50 2,18
11 Stadtinspektor/in A9 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Summe Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt- 28,00 27,00 17,96 1,50 3,56
Laufbahngruppe 1 -zweites Einstiegsamt-
12 Stadtamtsinspektor/ -in A9mDA 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
13 Stadtamtsinspektor/ -in A9mD 3,00, 3,00 3,00, 0,00 0,00
14 Vermessungshauptsekretér/in A8 1,00 1,00] 0,50 0,00 0,50
15 Stadtobersekretir/in A7 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00,
Summe Laufbahngruppe 1 -zweites Einstiegsamt- 7,00 7,00 6,50 0,00 0,50
| Summe Kernverwaltung 40,00) 39,00) 30,46) 1,50) 4,06]
Summe 40,00 39,00 30,46 1,50 4,06




Stellenplan 0002 Stadt Burgdorf

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2020
Seite: 1
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2018
Haushaltsjahr 2020 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiiftigte TV6D
1 Techn. Angest. 12 2,00, 2,00 1.28 0,72
2 Verwaltungangest. 12 1,00 1,00 1,00 0,00
3 Verwaltungsfachwirt /in 12 1,00] 1.00 1.00] 0,00
4 Wirtschaftsforderer/in 12 1,00 1,00 1,00 0,00
5 Techn. Angest. 11 22,25 22,25 17,94 1,32]
6 Verwaltungsfachwirt /in 11 2,00 2,00 1.00] 0,00
7 DV-Angest. 10 2,00 2,00 2,00 0,00
8 Techn. Angest. 10 4,00 4,00 4,00 0,00
9 Verwaltungangest. 10 1,00 1,00 1,00 0,00
10 Verwaltungsfachwirt /in 10 1,00] 1.00 2.00 0,00
11 Gleichstellungsbeauftragte /er 10 1,00 1,00 0,85 0,15
12 Bibliothekare 10 1,00] 1,00 0,90 0,10
13 DV-Angest. 09c 2,00 2,00 2,00 0,00
14 Verwaltungangest. 09c¢ 0,25 0,25 0,25 0,00
15 Verwaltungsfachwirt /in 09c¢ 9,00 8.00 5,66 2,34
16 Pressesprecher/in 09c¢ 2,00 2,00 1,02 -0,02,
17 Techniker/in 09b 3,00 3,00 2,00 0,00
18 Verwaltungangest. 09b 1,00 1,00 1,00 0,00
19 Verwaltungsfachangestellte /-er 09b 1,00] 1,00 2,00 -1,00
20 Verwaltungsfachwirt /in 09b 9,50 9,50 4,75 2,25
21 Personalratsvorsitzende/r 09b 1,00 1,00 1,00] 0,00
22 Technische Betriebsleitung 09b 1,00] 1,00 1.00] 0,00
23 Techniker/in 09a 3,00 3,00 3,00 0,00
24 Verwaltungangest. 09a 1,00 1.00 1.00] 0,00
25 Verwaltungsfachangestellte /-er 09a 12,00 12,00 10,72 1,28
26 Fachang. F. Medien- u. Informationsdienste 09a 1,00] 1,00 1,00, 0,00
27 Buchhalter 09a 2,50 2,50 2,42 0,08
28 Baukontrolleur/in 09a 1,00 1,00 1,00, 0,00
29 Bauhofleiter/in 09a 2,00 2,00 2,00 0,00
30 Technische Betriebsleitung 09a 0,00 0,00 0,00 1,00
31 Vervielfiltiger/in 08 0,00 0,00 1.00] 0,00




Stellenplan 0002 Stadt Burgdorf

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2020
Seite: 2
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2018
Haushaltsjahr 2020 tatsdchlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

32 Verwaltungangest. 08 1,00 1,00 1,00 0,00
33 Verwaltungsfachangestellte /-er 08 20,00 20,00 18,16 1,84 1,00* KU 06

1,00* KU 05
34 Buchhalter 08 1,00 1,00 1,00, 0,00
35 Vermessungstechniker/in 08 0,75 0,75 0,71 0,05
36 Digitaldrucker 08 1,00 1,00 0,00 0,00
37 Hausmeister/in 07 1,00] 1,00 0,00 0,00
38 Verwaltungsfachangestellte /-er 07 8,00 8,00 7,10 0,90
39 Elektronikerin / Elektroniker 07 1,00] 1.00 1.00] 0,00
40 Bauhofmitarbeiter /-in 07 1,00 1,00 1,00 0,00
41 Gértner/Garten- und Landschaftsbauer 07 1,00 1,00 1,00 0,00
42 Kraftfahrer/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
43 Techn. Zeichner/in 06 1,00] 1,00 1,00 0,00
44 Verwaltungsfachangestellte /-er 06 1,00] 1,00 1.00] 0,00
45 Fachang. F. Medien- u. Informationsdienste 06 1,75 1,75 1,75 0,00
46 Bauhofmitarbeiter /-in 06 3,00 3.00 3,00 0,00
47 Gértner/Garten- und Landschaftsbauer 06 4,00 4,00 4,87 -0,87
48 Schwimmmeister /in 06 0,00 0,00 0,00 1,00]
49 Geridtewart hauptamtl. FFw 06 2,00 2,00 2,00 0,00
50 Bauhof/Fuhrpark 06 2,00 2,00 2,00 0,00
51 Fachkraft fir Abwasser 06 5,00 5,00 5,00 0,00
52 Handwerker/in 05 3,00 3,00 3,00 0,00
53 Hausmeister/in 05 6,25 6,25 4,25 0,00
54 Kraftfahrer/in 05 4,00 4,00 4,00 0,00
55 Schreibkraft 05 0,75 0,75 0,83 -0,08
56 Schulhausmeister/in 05 8,00 8,00 8,25 -0,25| 1,00* KW 31.12.2022
57 Schulsekretir/in 05 10,25 10,25 8,69 1,57) 1,00* KW 31.12.2021

0,50* KW 31.12.2022
58 Verwaltungangest. 05 7,50] 7,50, 6,14 1,36
59 Verwaltungs-/ Schreibkraft 05 0,25 0,25 0,14 0,11
60 Verwaltungsfachangestellte /-er 05 6,75 6,75 5.14 1,12
61 Fachang. F. Medien- u. Informationsdienste 05 0,50 0,50 0,50 0,00
62 Bauhofmitarbeiter /-in 05 4,00 4,00 3,00 1,00]




Stellenplan 0002 Stadt Burgdorf

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2020
Seite: 3
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2018
Haushaltsjahr 2020 tatsdchlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
63 Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe 05 2,00 2,00 2,00 0,00/ 2,00* KW
64 Girtner/Garten- und Landschaftsbauer 05 15,00 15,00 13,21 1,79
65 Hauswart/in 05 0,75 0,75 0,74 0,01
66 Bauhof/Tischler 05 1,00 1,00 1,00, 0,00| 1,00* KU 04
67 Vollstreckungsdienst 05 2,00] 2,00 2,00 0,00
68 Berufsanfinger/innen 05 7,00 7,00 0,00 7,00
69 Kiichenhilfe 04 0,75 0,75 0,61 0,14)0,75* KU 01
70 Verwaltungangest. 04 2,50, 2,50, 2,51 -0,01
71 Bauhofmitarbeiter /-in 04 8,00 8,00 8,00 0,00
72 Kassierer/-in 04 0,50 0,50 0,51 -0,01{0,50* KW
73 Girtnerhelfer/in 04 5,00 5,00 5,00 0,00
74 Beikochin/Beikoch 03 0,00 0,00 0,00 0,50
75 Telefonist/in 03 1,00 1,00 1,00 0,00
76 Verwaltungangest. 03 0,50 0,50 0,50 0,00
77 Bauhofmitarbeiter /-in 03 1,00] 1,00 1.00] 0,00
78 Hilfskraft 02 3,00 3,00 0,00 0,00
79 SchlieBdienst 02 2,00 2,00 1,85 0,15) 0,25* KW 31.12.2022
80 Kiichenhilfe 01 6,75 6,75 4,90 1,85
81 Raumpfleger/in 01 2,25 2,25 1,18 1,07
82 Hauswart/in 01 0,25 0,25 0,00 0,25
83 Schlieldienst 01 0,25 0,25 0,00 0,25
84 Sozialarbeiter/in S17 1,00] 1,00 1.00] 0,00
85 Kita-Leitung S17 1,00] 1,00 1,00 0,00
86 KITA-Leitung S17 1,00 1,00 0,00 0,00
87 Kita-Leitung S16 2,00 2,00 2,94 -0,94
88 Stellv. Kita-Leitung S16 1,00 1,00, 0,96 0,04
89 Sozialarbeiter/in S15 1,00 1,00 1,00, 0,00
90 Kita-Leitung S15 2,00 2,00 2,00 0,00
91 KITA-Leitung S15 1,00 1,00 0,00 0,00
92 Stadtjugendpfleger/in S15 1,00 1,00 0,85 0,15
93 Stellv. Kita-Leitung S15 2,00 2,00 1,74 0,26
94 Sozialarbeiter/in S14 7,25 7.25 6,09 1,16
95 Kita-Leitung S13 2,00 2,00 1.89) 0,12




Stellenplan 0002 Stadt Burgdorf

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2020
Seite: 4
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2018
Haushaltsjahr 2020 tatsdchlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
96 Stellv. Kita-Leitung S13 1,75 1,75 1,81 -0,06]
97 Sozialarbeiter/in S12 13,25 13,25 9,84 3,91| 2,00* KW 5 Jahre nach Besetzung
98 Sozialarbeiter/in S1lb 6,75 6,75 4,58 0,17[0,50* KW 0,5 kw 31.12.2021
99 Erzieher/in S09 1,00 1,00 0,00 1,00
100 Kita-Leitung S09 1,00 1,00 0,97 0,03
101 Stellv. Kita-Leitung S09 0,75 0,75 0,93 -0,18
102 Erzieher/in S08a 107,50 107,50 60,70 29,80] 8,00* KW 31.12.2021
103 Erzieher/in S08b 8,50, 8,50 7,05 0,45
104 Sozialassistent /-in S03 39,00 33,00 21,12 6,88

Summe Beschiiftigte TV6D 462,50 455,50 345,80 71,75




Anhang: Dienstkriifte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskriifte und informatorisch Beschéftigte Kriifte

0002 Stadt Burgdorf
Datum: 01.01.2020

Seite: 1

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im | beschéftigt im Erlauterungen
Haushaltsjahr Vorjahr am
2020 01.09.2018
1 2 3 4 5 6
1 Bundesfreiwilligendienstleistende /-er Sonderregelung fiir Stellenplan, Sonderreg. 5,00 2,00
2 Beamtenanwiérter /-in (LG 2) NI/ Beamten-Anwirter, AB 3,00 2,00
3 Auszubildende/r VFA TVAGSD - Auszubildende (BBiG / West), AE 7.00 7,00
4 Auszubildende/r Fachang.f.Medien und Inform.| TVAGSD - Auszubildende (BBiG / West), AE 1,00] 1,00
5 Auszubildende/r Fachkraft f. Veranstaltungst. | TVAGSD - Auszubildende (BBiG / West), AE 1.00] 1,00,
6 Auszubildende/r Veranstaltungskaufim. / -frau | TVAGSD - Auszubildende (BBiG / West), AE 0,00 0,00
7 Auszubildende/r Fachkraft f. Abwassertechnik | TVAGSD - Auszubildende (BBiG / West), AE 1.00] 1,00
8 Auszubildende/r Kindertagesstitten (Erzieher/ | TVAGSD - Auszubildende (BBiG / West), AE 12,00
9 Berufspraktikantin / Berufspraktikant TV - Praktikanten (West), PraktE 3,00 0,77
Insgesamt 33,00 14,77




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

0002 Stadt Burgdorf
Datum: 01.01.2020

Seite: 1
1. Beamtinnen und Beamte
Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit Lautba- Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt- Laufbahngruppe 1 -zweites
hngruppe Einstiegsamt-
2.
zweites
Einstie-
gsamt-
B5 | B3 | B2 | A14 | A13 | A12 | A11 | A10 | A9 [AmDA] A9mD| A8 | A7 Summe | Erliuterung
Kernverwaltung
Biirgermeister 1,00 1,00[ Dienstaufwandsentschadigung
3.300,00 Euro
Rechnungspriifungsamt 1,00 1,00
Fachbereich Zentrale Dienste, 1,00 1,00[ Dienstaufwandsentschadigung
Bildung, Sport, Jugend, Soziales 2.220,00 Euro
Hauptabteilung 1,00 1,00 2,00 4,00
Biirgerbiiro & Standesamt 1,00 1,00 2,00
Abteilung fiir Schulen, Kultur und 1,00 1,00 2,00
Sport
Sozialabteilung 1,00 2,00 3,00
Jugendverwaltung 1,00 1,00 1,00 3,00
Jugendhilfeverwaltungsabteilung 1,00 1,75 2,75
Fachbereich Finanzen, Personal, 1,00 1,00| Dienstaufwandsentschadigung
Gebéudewirtschaft, Ordnung 2.220,00 Euro
Personalabteilung 3,00 3,00
Personalreserve 0,25 0,25
Nachwuchskréfte 1,00 1,00
Finanz-/Steuerabteilung 1,00 1,00 1,00 3,00
Stadtkasse 1,00 1,00
Gebidudewirtschaftsabteilung 1,00 1,00 2,00
Ordnungsabteilung 1,00 1,00]
Fachbereich Stadtplanung, 1,00 1,00
Bauordnung, Umwelt
Bauverwaltungsabteilung 1,00 1,00
Stadtplanungsabteilung 1,00 1,00
Bauordnungsabteilung 1,00 1,00
Fachbereich Tiefbau, StraBen, 1,00 1,00
Griinfldchen
Stralenverkehrsabteilung 1,00 1,00
Tiefbauverwaltungsabteilung 1,00 1,00 2,00
Stellenplan 2020 1,00 1,00 1,00 2,00 4,00 4,00 5,00 14,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 40,00




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

0002 Stadt Burgdorf
Datum: 01.01.2020

Seite: 2
1. Beamtinnen und Beamte
Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit Lautba- Laufbahngruppe 2 -erstes Einstiegsamt- Laufbahngruppe 1 -zweites
hngruppe Einstiegsamt-
2-

zweites

Einstie-

gsamt-

B5 B3 B2 Al4 Al3 Al2 All A10 A9 [AImDA| A9mD| A8 A7 Summe Erlduterung

Stellenplan 2019 1,00 1,00 1,00 2,00] 4,00 4,00 5,00 13,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 39,00
Mehr 1,00 1,00
Weniger
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 2,00 4,00 4,00 5,00 14,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00

40,00



Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

0002 Stadt Burgdorf
Datum: 01.01.2020

Seite: 1
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12] 11| 10|09¢| 09b| 09af 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 01|S17|S16[S15| S14| S13[S12[ S1-/ S09| SO-| SO-{ S03| Summe Erlduterung
1b 8a| 8b
Kernverwaltung
Rechnungspriifungsamt 1,00 1,00
Controlling 1,00 1,00 2,00
Gleichstellungsbeauftragte 1,00 0,50, 1,50
Wirtschaftsforderung u. 1,00 1,00 1,00 3,00
Liegenschaften
Hauptabteilung 2,00{ 6,75[ 0,50] 1,00 3,00 2,00 0,50 1,25 17,00,
Biirgerbiiro & Standesamt 1,00{ 1,75 6,25 0,50 1,00 10,50,
Abteilung fiir Schulen, Kultur und 0,50[ 1,00{ 2,00 1,25 4,75
Sport
Stadtbiicherei 1,00 1,00 1,75[ 0,50 425
HallenFreibad 2,00] 0,50 2,50] 2,00% KW
0,50* KW
Grundschule 1 0,75 0,25 1,00
Gudrun-Pausewang-Grundschule 0,75 0,75
Astrid-Lindgren-Grundschule 0,75 0,75
Grundschule Otze 0,50 0,50 1,00
Waldschule 0,50 0,75 1,25
Hauptschule | 0,25 0,25
Realschule 1,00 0,50 1,50] 1,00* KW 31.12.2021
IGS 2,00 2,00
Gymnasium 2,75 0,75 3,50
Prinzhornschule 0,50 0,25 0,75 0,50* KW 31.12.2022
0,25* KW 31.12.2022
Sozialabteilung 1,00 4,00 4,00 3,75 7,00 19,75 2,00* KW 5 Jahre nach
Besetzung
Jugendverwaltung 1,00 2,00 1,00 1,00 0,50[ 1,00 6,50[ 0,50* KW 0,5 kw 31.12.2021
Kita Siidstern 0,75 0,25 1,00| 1,00 20, | 2,00] 5,00 30,00] 0,75* KU 01
00) 6,00% KW 31.12.2021
Kita Weststadt 1,50{ 1,00( 1,00 16, 9,00 28,50
00)
Kita Gartenstralie 0,25 1,00 0,75 5,00{ 0,50 7,50 2,00* KW 31.12.2021
Kita Freibad 0,75 1,00| 1,00 8,00 3,00 13,75




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

0002 Stadt Burgdorf
Datum: 01.01.2020

Seite: 2
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12] 11| 10|09¢| 09b| 09af 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 01|S17|S16[S15| S14| S13[S12[ S1-/ S09| SO-| SO-{ S03| Summe Erlduterung
1b 8a| 8b

Kita Ramlingen-Ehlershausen 0,75 1,00 0,75 13, 8,00] 23,50,

00)
Kita Otze 1,00 1,00 1,00 12, 10, 25,00

00) 00)
Kita Schillerslage 0,25] 0,25 1,00 1,00| 3,00 1,00 6,50
Kita Sorgensen 0,25 1,00] 3,00 2,00 6,25
Kita Springerkrifte 2,00 13, 1,00 16,00

00)
Jugendhilfeabteilung 0,50 1,00 6,25 5,25 2,50 15,50
Jugendpflege 0,25 1,00 1,25
JohnnyB. 1,00| 1,00 2,00 4,00
Siidstadtbistro 1,00 1,00 2,00
FANHaus Otze 1,00 1,00
Haus der Jugend Ehlershausen 1,00, 1,00,
Jugendhilfeverwaltungsabteilung 2,50[ 3,00 5,50
Personalabteilung 1,00 2,00 1,00{ 2,00 0,50 6,50
Freistellung Personalrat und PR- 1,00 0,25 1,25
Biiro
Personalreserve 1,50[ 1,50] 0,50 2,00] 3,00 1,00 1,00[ 1,00 14, 25,50

00)
Nachwuchskrifte 2,00 7,00 9,00
Finanz-/Steuerabteilung 1,00[ 1,00{ 1,00| 1,00] 2,50| 1,75 0,50 8,75/ 1,00* KU 05
Stadtkasse 1,00{ 2,00 0,75 2,50 6,25| 1,00* KU 06
Gebaudewirtschaftsabteilung 7,00 2,00 3,00{ 3,00 1,00{ 1,00 11, 28.75| 1,00% KW 31.12.2022

75

Ordnungsabteilung 1,00| 1,50| 1,00 3,00 0,75] 1,00 1,25 9,50
Fachbereich Stadtplanung, 1,25 1,25
Bauordnung, Umwelt
Umweltschutzabteilung 1,00] 1,00 2,00
Bauverwaltungsabteilung 1,50 1,50
Stadtplanungsabteilung 1,00{ 4,00 1,00 0,75 6,75
Bauordnungsabteilung 3,25 1,00, 4,25
StraBenverkehrsabteilung 2,00] 1,50 3,50




Ubersicht zum Stellenplan 0002 Stadt Burgdorf
Datum: 01.01.2020
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Seite: 3
II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12] 11| 10[{09¢c|[09b] 09a] 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 01|S17|S16|S15[S14|S13|S12| S1-{ S09[ SO-| SO-| S03| Summe Erlduterung
1b 8a| 8b
Tiefbauabteilung 7,00 1,00, 1,00, 1,00 10,00,
Bauhof 1,00 1,00{ 5,00 8,00[ 8,00[ 1,00 24.00] 1,00* KU 04
Girtnerbauhof 1,00, 1,00] 5,00{ 20, | 5,00 32,00
00
Klaranlage 1,00 1,00[ 5,00 7,00
Tiefbauverwaltungsabteilung 1,00 1,00 2,00
Stellenplan 2020 5,00{ 24, 10,| 13,| 16,| 22,| 23,| 12,| 20,| 79,| 16,]2,50] 5,00| 9,50 3,00] 3,00| 7,00| 7,25| 3,75| 13,|6,75|2,75| 107 | 8,50 39, 462,50,
25 00] 25| 50 50 75 00| 75| 00 75 25 ,50] 00
Stellenplan 2019 5,00{ 24, 10,| 12,| 16,| 22,| 23,| 12,| 20,| 79,| 16,]2,50] 5,00] 9,50 3,00] 3,00| 7,00| 7,25| 3,75| 13,|6,75|2,75| 107 | 8,50 33, 455,50,
25 00] 25| 50 50 75 00| 75| 00 75 25 ,50) 00
Mehr 1,00 6,00 7,00
Weniger
Gesamtsumme 5,00 24, 10, 13, 16, 22, 23, 12, 20, 79, 16, 2,50 5,00 9,50 3,00 3,00 7,00 7,25 3,75 13, 6,75 2,75 107 8,50 39, 462,50

25 00 25 50 50 75 00 75 00 75 25 50 00



Teil B Sonderiibersicht iiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten,

die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

Datum: 01.01.2020

Seite: 1

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Bes.-Gruppe Stellen-ID auf der Stelle gefiihrt Bemerkungen
gruppe der
Planstelle seit bis voraus-
sichtlich

1 2 3 4 5 6 7
1 Stadtoberinspektor/in 09¢ Al10 100.100.000.030 1.2.2018 31.1.2020
2 Stadtoberinspektor/in 09¢c A10 200.200.000.030 1.1.2016
3 Stadtoberinspektor/in 09b A10 200.250.000.020 1.8.2018

insgesamt

3

Beschiftigte




