
 

 

                Stadt Burgdorf 

                Der Bürgermeister 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beschlussvorlage öffentlich 

 

Betreff: Entwurf Stellenplan 2019/2020 

 

 

Beratungsfolge:  
Zuständigkeit 

Abstimmungsergebnis 

 Datum Ja Nein Enth. 

Ausschuss für Jugendhilfe und 

Familie 

05.11.2018 Empfehlung    

      

      

 

 

 

Finanz. Auswirkungen in Euro Produktkonto ErgHH FinHH 

Einmalige Kosten: €     

Laufende Kosten: €    

Haushaltsmittel stehen zur Verfügung:  ja  nein 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Siehe Vorlage BV 2018 0716        

 

 

(Baxmann)  

 

Vorlage Nr.: BV 2018 0716/2 

Datum: 01.11.2018 

Fachbereich/Abteilung: 1/10 

Sachbearbeiter(in): Silke Vierke 

Aktenzeichen:  



Seite 2 der Vorlage Nr.: BV 2018 0716/2 

 

 

 

 

Sachverhalt und Begründung: 

 

Unter der Nummer II.12 werden für den Stellenplan 2019 6,0 Stellen für Springerkräfte in 

den Kindertagesstätten beantragt. Zur Begründung wurde darauf verwiesen, dass der Ver-

tretungskräfteschlüssel von derzeit 20 % auf 25 % der Dienstplanstunden ausgeweitet wer-

den muss, um die Personalausfallzeiten zu kompensieren. 

 

Zwischenzeitlich hat sich die aktuelle Situation weiter verschlechtert. Als Ursache können 

folgende Gründe benannt werden: 

 

 Die krankheitsbedingten Personalausfälle treten nicht vereinzelt, sondern „wellen-

förmig“ und inzwischen gehäuft ein.  

 

 Auf der Leitungsebene besteht die Vermutung, dass krankheitsbedingte Personalaus-

fälle mit den gestiegenen Anforderungen, die vermehrt als Belastung wahrgenom-

men werden, zusammenhängen. 

 

 Die Sommerschließzeit wird voraussichtlich erst in 2020 eingeführt werden. 

 

 Vakante Stelle können aufgrund des Fachkräftemangels nicht zeitgerecht nachbe-

setzt werden. 

 

 Schwangere Kolleginnen erhalten mit Kenntnis der Schwangerschaft ein Beschäfti-

gungsverbot und fallen von heute auf morgen aus. 

 

 Die Anforderungen sind insgesamt gestiegen. 

 

Die im Entwurf des Stellenplans 2019 als ausreichend erhoffte Anhebung des Vertretungs-

kräfteschlüssels auf 25 % wird nicht ausreichen, um den Betrieb aufrecht zu erhalten. Die 

fünf größeren Einrichtungen benötigen jeweils eine weitere Vertretungskraft, in den drei 

kleinen Einrichtungen Gartenstraße, Schillerslage und Sorgensen muss eine zweite Teilzeit-

vertretungskraft eingestellt werden. 

 

Aus diesem Grund werden zwei weitere Springerstellen beantragt. Insgesamt wird vorge-

schlagen, 8,0 Stellen der Entgeltgruppe S 8a TVöD einzustellen.  
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