
Anlage 1
Anlage 1 Entwurf Stellenplan 2019/2020

Übersicht der Änderungen (Stand 16.10.18)

lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Art der Stelle

Stellen-

umfang 

2019

Stellen-

umfang 

2020

 Personalkosten 

pro Jahr 

I Planstellen Beamte Ausgangswert 36,00 39,00

I.01 Justiziariat Abteilungsleitung A 14 -1,00 -                   89.300 € 

I.02 Hauptabteilung Sachbearbeitung A 10 *
1

1,00                     32.700 € 

I.03 Bürgerbüro / Standesamt Abteilungsleitung A 11 1,00                     69.200 € 

I.04 Jugendhilfeverwaltung Abteilungsleitung A 11 *
2

1,00                     20.800 € 

I.05 Berufsanfänger Sachbearbeitung A 9 1,00                     49.300 € 

I.06 Sozialabteilung stellv. Abteilungsleitung A 10 1,00                     65.300 € 

Endwert 39,00 40,00 148.000,00 €

II Planstellen Beschäftigte Ausgangswert 417,50 440,50

II.01 Controlling Projektmanagement EG 9b 1,00 55.800,00 €

II.02 Hallenfreibad Technische Betriebsleitung EG 9a -1,00 -54.900,00 €

II.03 Hallenfreibad Schwimmmeister/in EG 6 -1,00 -47.300,00 €

II.04 Realschule Beikoch / Beiköchin EG 3 -0,50 -20.900,00 €

II.05 Jugendverwaltungsabtlg. Sprachfachkräfte S 8b 1,00 54.800,00 €

II.06 Jugendverwaltungsabtlg. Verwaltungsfachwirt/in EG 9b 0,50 55.800,00 €

II.07 Kita Sorgensen Erzieher/in S 8a 1,00 53.100,00 €

II.08 Kita Otze Erzieher/in S 8a 2,00 106.200,00 €

II.09 Kita Otze Sozialassistent/in S 4 2,00 98.000,00 €

II.10 Kita Ramlingen Ehlershausen Erzieher/in S 8a 2,00 106.200,00 €

II.11 Kita Ramlingen-Ehlershausen Sozialassistent/in S 4 2,00 98.000,00 €

II.12 Kita Springerkräfte Erzieher/in S 8a 6,00 318.600,00 €

II.13 Berufsanfänger Verwaltungsfachwirt/in EG 9b 2,00 99.000,00 €

II.14 Personalreserve Kita-Leitung S 15 1,00 62.800,00 €

II.15 Personalreserve Kita-Leitung S 17 1,00 69.100,00 €

II.16 Gebäudewirtschaft Technische/r Angestellte/r 2,00 135.000,00 €

II.17 Gebäudewirtschaft Techniker/in EG 9a 1,00 54.900,00 €

II.18 Gebäudewirtschaft Hausmeister/in EG 6 1,00 47.300,00 €

II.19 Stadtplanung Techn. Angestellte/r EG 11 1,00 67.500,00 €

II.20 Straßenverkehrsabteilung stellv. Abteilungsleitung EG 9b -1,00 -55.800,00 €

II.21 Hauptabteilung Verwaltungsfachwirt/in EG 9c 1,00 57.800,00 €

II.22 Kita Weststadt Sozialassistent/in S 4 2,00 99.000,00 €

II.23 Kita Otze Sozialassistent/in S 4 2,00 99.000,00 €

II.24 Kita Ramlingen-Ehlershausen Sozialassistent/in S 4 1,00 49.500,00 €

II.25 Gebäudewirtschaft Techn. Angestellte/r EG 11 2,00 139.100,00 €

Endwert 440,50 448,50 1.747.600,00 €
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III Änderungen bei Dienstkräften in der Ausbildungszeit

Ausgangswert 22,00 27,00

III.01 Auszubildende Duale Ausbildung Erzieher/in 6,00 108.000,00 €

III.02 Auszubildende Duale Ausbildung Erzieher/in 6,00 108.000,00 €

III.03 Auszubildende Veranstaltungskauffrau/-mann -1,00 -16.200,00 €

III.04 Auszubildende Fachkraft für Abwassertechnik -1,00 -16.200,00 €

III.05 Bundesfreiwilligendienst/FSJ Freiwillige Feuerwehr Burgdorf 1,00 9.500,00 €

Endwert 27,00 33,00 193.100,00 €

IV Entfristungen

IV.01 Sozialbteilung Flüchtlingssozialarbeit S 12 4,00 245.600,00 €          

IV.02 Kita Südstern Erzieher/in S 8b 0,50 27.400,00 €           

IV.03 Kita Gartenstraße Erzieher/in S 8b 0,50 27.700,00 €           

IV.04 Gebäudewirtschaft Techn. Angestellte/r EG 10 1,00 65.000,00 €           

Endwert 365.700,00 €       

Erläuterungen

*
1

Bei den Beamtenstellen ist grundsätzlich eine 1,0 Stelle auszuweisen.  

Da die Besetzung mit 0,5 Stellenanteilen erfolgen wird,

wurden die Personalkosten auch für eine 0,5 Stelle berücksichtigt.

*
2

Bei den Beamtenstellen ist grundsätzlich eine 1,0 Stelle auszuweisen.  

Tatsächlich müssen 30 % Leitungsanteile besetzt werden. Die Leitungsstelle 

wird um Fachaufgaben ergänzt. Bei den Personalkosten wurden entsprechend 

0,3 Stellenanteile Leitung berücksichtigt.


