Gleichstellungsplan
der Stadt Burgdorf

2018-2020

gem. § 15 des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes



Einleitung

Am 01.01.2011 ist das neue Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) in Kraft
getreten. Ziel des Gesetzes ist es, fiir Frauen und Manner in der 6ffentlichen Verwaltung
die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit zu férdern und zu erleichtern sowie
ihnen eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu verschaffen.

Um die Zielsetzung des Gesetzes zu erreichen, sind

Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Frauen und Mé&nner ihre Erwerbstétig-
keit mit ihrer Familienarbeit vereinbaren kénnen,

das Handeln der Verwaltung stérker durch Frauen zu prégen und weibliche und
mannliche Sichtweisen und Erfahrungen sowie die Erfahrungen aus einem Leben
mit Kindern einzubeziehen,

die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen und
gleiche berufliche Chancen herzustellen,

Nachteile, die Ménner und Frauen aufgrund ihrer geschlechtlichen Unterschiedlich-
keit oder ihrer Geschlechterrolle erfahren, zu beseitigen oder auszugleichen und

Frauen und Manner in den Besoldungs- und Entgeltgruppen einer Dienststelle, in
denen sie unterreprasentiert sind, sowie in Gremien gerecht zu beteiligen.

Nachdem fir die Zeitrdume 2012-2014 und 2015-2017 bereits Gleichstellungspléne
aufgestellt wurden, ist fiir den Zeitraum 2018-2020 der nachste Gleichstellungsplan zu
erstellen. ‘



Bestandsaufnahme

Am 30.06.2017 (Stichtag) waren 443 Personen (ohne Auszubildende, PraktikantInnen
und Aushilfen) bei der Stadt Burgdorf beschaftigt. Grundlage fiir die Bestandsaufnahme
bildet der Stellenplan 2017.

Bei den 443 beschéftigten Personen handelt es sich um 262 Frauen und 181 Ménner. Das
entspricht einer Quote von 59 % bzw. 41 % am Anteil der Gesamtbeschéftigten.

Gesamtbeschiftigte

Wird das Beschaftigungsvolumen der bei der Stadt Burgdorf beschéftigten Frauen und
Manner ins Verhéltnis zueinander gesetzt, so sind die Frauen mit 53 % und die Manner
mit 47 % vertreten. Im Sinne des NGG ist eine Unterreprasentanz nicht gegeben.

Beschaftigungsvolumen

Auffallig ist, dass die Mehrheit der Frauen gegeniliber den Ménnern in Teilzeit beschaftigt
ist. Differenziert betrachtet stehen den insgesamt 163 in Teilzeit beschaftigten Frauen
(das entspricht ca. 62%) nur 21 mannliche Beschaftigte in Teilzeit gegentiber.
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Zum Stichtag befanden sich insgesamt 11 Frauen in Elternzeit bzw. haben Sonderurlaub
aus familidren Grinden in Anspruch genommen. Daneben werden zwei Manner in den
Ubersichten bei den ,Beurlaubten® gefiihrt. Hiervon befindet sich ein Mann in der Frei-
stellungsphase der Altersteilzeit bzw. wird einem weiteren Mann eine befristete Rente ge-
wahrt. Zum Stichtag hat kein Vater Elternzeit in Anspruch genommen. Jedoch haben
mehrere Manner von den sog. ,Vatermonaten" Gebrauch gemacht.
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Analyse

Bei der Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse wurden die Bereiche der BeamtInnen, der
tariflich Beschéftigten sowie der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst separat
betrachtet.

In einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen sind jeweils nur einzelne oder wenige Stel-
len ausgewiesen, so dass die Unterreprasentanz gezwungenermaBen entsteht. Eine Ein-
stellung des unterreprasentierten Geschlechts hatte automatisch ein Kippen des Verhélt-
nisses in die andere Richtung zur Folge. Eine Beférderung/H6hergruppierung von einzel-
nen Personen hat die gleichen Auswirkungen. Aufgrund dieser Tatsache ist ein Ausgleich
nicht in allen Bereichen maoglich.

Unterreprasentanz im Sinne des NGG liegt vor, wenn der Frauen- oder Mdnneranteil in
einem Bereich einer Dienststelle unter 45 v.H. liegt. Bereich im Sinne des NGG ist eine
Besoldungs- oder Entgeltgruppe.

Die Feststellung der Unterreprasentanz bezieht sich auf das Beschaftigungsvolumen der
beschaftigten Frauen und Manner.

Beamtinnen und Beamte

Bei den BeamtInnen sind in den héheren Besoldungsgruppen ausschlieBlich Manner be-
schéaftigt. Hierbei handelt es sich u.a. um die Stelle des von den Biirgerinnen der Stadt
Burgdorf gewéhlten Blirgermeisters sowie um die vom Rat gewahlten Beamten auf Zeit
(Erster Stadtrat und Stadtrat). Die Stellen der Besoldungsgruppe A 14 NBesO werden
von mannlichen Laufbahnbeamten besetzt.

In der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (A 9 - A 13 NBesO) sind die Stellen der Be-
soldungsgruppen 10 NBesO paritatisch besetzt.

In den Besoldungsgruppe A 13 und A 12 NBesO sind die Frauen und in den Besoldungs-
gruppen A 11 und A 9 NBesO die Manner unterreprasentiert.

Ebenso sind in der oberen Besoldungsgruppe (A 9 NBesO) der Laufbahngruppe 1, 2. Ein-
stiegsamt (A 5 - A 9 NBesO) die Frauen unterrepréasentiert.

Die Unterreprésentanz kann mit einer historisch gewachsenen Struktur erklart werden.
Es ist aber zu erkennen, dass Frauen in héhere Besoldungsgruppen aufriicken.

Tariflich Beschaftigte

Bei den Entgeltgruppen ist zu beachten, dass zum 01.01.2017 die neue Entgeltordnung
in Kraft getreten ist. Die bisherige Entgeltgruppe 9 wurde in die drei Entgeltgruppen 9a,
9b und 9c aufgeteilt. Die Entgeltgruppen 4 und 7 waren bisher fiir Beschaftigte aus dem
ehemaligen Arbeiterbereich vorbehalten. Nunmehr sind diese Entgeltgruppen auch fiir die
Ubrigen Beschéftigten aus dem ehemaligen Angestelltenbereich gedffnet worden.

Bei den tariflich Beschéaftigten (ohne Sozial- und Erziehungsdienst) sind in 9 von 14
Entgeltgruppen nach wie vor die Frauen unterrepréasentiert.

In einzelnen Beschaftigungsbereichen ist aber weiterhin eine differenzierte Betrachtung
erforderlich, denn in die groBe Gruppe der tariflich Beschaftigten fallen auch die ehemali-
gen Arbeiterinnen und Arbeiter.



In der Entgeltgruppe 12 liegt der Frauenanteil nur bei 13,72%. Dafur hat sich in der Ent-
geltgruppe 11 zwischenzeitlich ein Ausgleich ergeben. In den Entgeltgruppen 10, 9¢c, 9b
und 9a sind die Frauen unterreprasentiert. In der Entgeltgruppe 8 hingegen die Ménner.

In Entgeltgruppe 7 hat sich das Verhaltnis durch die Einfiihrung der neuen Entgeltord-
nung ausgeglichen.

Am untersten Ende der Entgeltgruppen in EG 1/ 2 kul, befinden sich die traditionell
weiblichen Arbeitsplatze (u.a. Reinigungskréfte, Kiichenhilfen), so dass sich hier nach wie
vor eine Unterreprasentanz von Mannern ergibt.

Insgesamt ist bei vier Entgeltgruppen ein positiver Trend zum vorhergehenden
Gleichstellungsplan ersichtlich.

Sozial- und Erziehungsdienst

Im Jahr 2015 wurden im Rahmen der Tarifeinigung fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
neue Zuordnungen bestimmter Entgeltgruppen, Hohergruppierungen auf Antrag sowie
die Vereinbarung hoherer Tabellenwerte beschlossen. So werden zum Beispiel die
»Klassischen" ErzieherInnen nunmehr in die Entgeltgruppe S 8a statt bisher S 6 eingrup-
piert.

Mit einem Beschaftigungsvolumen von 12,76 % liegt nach wie vor eine groBe Unter-
reprasentanz von Mannern im Sozial- und Erziehungsdienst vor. Wobei in der oberen
Entgeltgruppe S 16 das Verhaltnis ausgeglichen ist. In allen anderen Entgeltgruppen sind
die Ma@nner unterreprasentiert.

In den acht stadtischen Kindertagesstétten sind lediglich neun Manner beschéftigt. Beim
Berufsbild ,ErzieherIn in Kindertagesstatten" zeigt sich weiterhin, dass es sich um einen
traditionell ,frauentypischen" Beruf handelt. Auch die aktuelle Situation der Bewerbungen
macht deutlich, dass realistisch gesehen ein ausgeglichener Anteil in absehbarer Zeit
nicht zu erreichen ist.

Einfluss kann die Stadt Burgdorf alleine darauf nicht nehmen. Eine Aufwertung klassi-
scher Frauenarbeitsplatze und eine gesellschaftliche Anerkennung der Erziehungsarbeit
kénnte junge Manner ermutigen, sich flir diesen Beruf zu entscheiden.

Die Ausweitung der Betreuungszeiten in den Nachmittagsstunden und die damit einher-
gehende Ausweitung der Arbeitszeiten in Richtung Vollzeit kénnten geeignet sein, mehr
mannliche Bewerber anzusprechen.

Der Blick auf das Verhaltnis von Anteil eines Geschlechts am Beschaftigungsvolumen zu
dem Anteil des Geschlechts an der Zahl der Beschéftigten zeigt, dass die wenigen Ménner
im Erziehungs- und Sozialdienst eher in Vollzeit beschéftigt werden. Von den hier Be-
schaftigten (147 Personen) arbeiten 38 Frauen und 11 Méanner in Vollzeit und 84 Frauen
und 6 Manner in Teilzeit, 8 weitere Frauen sind beurlaubt.

Auszubildende

Nach § 17 NGG werden die Auszubildenden getrennt von den (ibrigen Beschéftigten er-
fasst. ,Bereich" ist in Bezug auf die Ausbildung die Gesamtzahl der Auszubildenden in
einer Dienststelle.

Es werden von der Stadt Burgdorf verschiedene Ausbildungsplatze zur Verfligung ge-
stellt. Dadurch werden unterschiedliche Interessentengruppen angesprochen. Auch hier
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zeigt sich nach wie vor, dass sich fiir die technischen Ausbildungsberufe (Fachkraft fiir
Abwassertechnik, Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik) die ménnlichen Bewerber interes-
sieren. Dagegen bewerben sich fiir den Beruf der/des Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste sowie fiir das Anerkennungsjahr (Sozialarbeiter/in) (berwiegend
Frauen. Die Bewerberlage bei den Verwaltungsberufen kann als ausgeglichen angesehen
werden. Jedoch schneiden die Frauen bei Tests und Einstellungsgesprédchen meist besser
ab.

Verdnderungen zum letzten Gleichstellungsplan im Vergleich

In den nachfolgenden Ubersichten sind die Verédnderungen am Beschaftigungsvolumen
aufgezeigt. Bei den Entgeltgruppen und S-Entgeltgruppen ist ein Vergleich nicht in allen
Bereichen mdglich, da sich durch die Tarifabschliisse Veranderungen ergeben haben.

Bea mte
Anteil eines Geschlechts am Anteil eines Geschlechts am Anderungen
BesGr. Beschaftigungsvolumen Beschaftigungsvolumen zum letzten
30.06.2014 30.06.2017 GSP
Frauen Manner Frauen Ménner

B5 0,00 100,00

B4 0,00 100,00

B3 0,00 100,00

B2 0,00 100,00 0,00 100,00

A16 0,00 100,00

A14 0,00 100,00 0,00 100,00 <:>
A 13 Einstiegsamt 0,00 100,00
A13/A13+,A13Z 33,33 66,67 33,33 66,67 <:>
A12 S 33,33 66,67 3
A1 A 61,98 138,02

A10 44,83 55,17 [ aRYy 3
A9 Einstiegsamt 100,00 0,00

A9/A9Z 40,00 60,00 40,00 60,00 <:>
A8 100,00 0,00 100,00 0,00 <:>
A7 100,00 0,00 100,00 0,00 <:>
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Beschaftigte

Anteil eines Geschlechts Anteil eines Geschlechts | Anderungen

Entgeltgruppe am Beschaftigungsvolumen | am Beschaftigungsvolumen | zum letzten
30.06.2014 30.06.2017 GSP
Frauen Manner Frauen Manner

12 16,51 83,49 13,72
11 40,57 5043 47,09
9c
9 38,59 61,41
9a 29,31 70,69
9
7 0,00 100,00 [ | se2|
6 33,16 6684 2676 nul P
5 43,67 56,33 36,64 63,36 !
4 0,00 100,00 6,67 93,33 s
3 31,71 68,29 25,74 74,26 !
2/20 0,00 100,00 57,19 42,81 i
1 82,56 17,44 97,12 2,88 i
Sozial- und Erziehungsdienst "

Anteil eines Geschlechts Anteil eines Geschlechts | Anderungen
Entgeltgruppe am Beschaftigungsvolumen | am Beschaftigungsvolumen | zum letzten

30.06.2014 30.06.2017 GSP

Frauen Manner Frauen Manner
§47 0,00 100,00 66,67 3333 40
S 16 100,00 0,00 4%
815 65,64 34,36 <
S 14 76,64 23,36 91,85 18,15 <45
S13 100,00 0,00 100,00 0,00 <:>
S12 71,78 28,22 80,52 19,48 <L
S11b 62,50 37,50
S 11 70,82 29,18
S10 100,00 0,00
S9 100,00 0,00
S8b 84,69 15,31
S 8a 91,17 8,83
S8 100,00 0,00
S7 100,00 0,00
S6 94,93 5,07

Is3 95,95 4,05 96,28 3,72 e

S2 100,00 0,00
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Flihrungspositionen

Die Bestandsaufnahme fordert lediglich die Ausweisung des Anteils von M&nnern und
Frauen in den einzelnen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen. Aus der u.a. Ubersicht wird
deutlich, dass in den oberen Fiihrungsebenen fast ausschlieBlich Ménner vertreten sind
und Frauen erst auf den unteren Ebenen. Es ist aber auch erkennbar, dass viele Frauen
bereits in der Fihrungsvertretung Verantwortung tibernehmen.

Anzahl Méanner Frauen Frauen in
Personen Vertretungsebene
Blrgermeister/ 3 3 -
Beamte auf Zeit
Fachbereichsleitungen 4 4 - Die jeweiligen Abt.-
(davon 2 Beamte auf Zeit) Leitungen
Stabsstellen 5 4 1 1
Abteilungsleitungen 20 15 5 20%*)
Einrichtungen mit 8 Kitas - g**) 6
Personalverantwortung
1 Bilicherei - 1 1
1 Bauhof 1
1 Géartnerbauhof 1
1 Klaranlage 1
1 Hallenbad 1
2 Hauser der 2
Jugend

*) 1. und teilw. 2. Vertretung
**) 2 mannl. Krankheitsvertretungen

‘Fluktuationsuntersuchung

In den folgenden Ubersichten ist die voraussichtliche Fluktuation in den Jahren 2018 bis
2020 dargestellt. Fir die nachfolgenden Jahre kénnen zum jetzigen Zeitpunkt nur wenig
Aussagen Uber die zu erwartende Fluktuation getroffen werden. So kann lediglich von
feststehenden Terminen beim Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit voraus-
schauend geplant werden. Darlber hinaus wurde das reguldre Renteneintrittsalter zu
Grunde gelegt. Uber Beurlaubungen aus Elternzeitgriinden kénnten nur MutmaBungen
angestellt werden, so dass diese keine Berilicksichtigung bei der Fluktuations-
untersuchung finden kénnen.

-12-
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Ziele und MaBnahmen

Die historisch bedingten gesellschaftlichen Probleme hinsichtlich der klassischen Frauen-
und Mannerberufe kann auch die Stadt Burgdorf nicht I6sen. ErfahrungsgemaB gehen
kaum Bewerbungen von Frauen bei den Handwerksberufen bzw. von Mannern bei den
erzieherischen Berufen ein.

Die Stadt Burgdorf hat die Absicht:

e Arbeitsbedingungen noch besser zu gestalten, so dass Frauen und Mé&nner ihre
Erwerbstatigkeit mit ihren familidren Verpflichtungen vereinbaren kénnen.

e Weibliche und mannliche Sichtweisen und Erfahrungen in das Handeln der Verwal-
tung einzubeziehen.

e Die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen und
gleiche berufliche Chancen herzustellen.

e Nachteile, die Manner und Frauen auf Grund ihrer geschlechtlichen Unterschied-
lichkeit oder ihrer Geschlechterrolle erfahren zu beseitigen.

e Die Unterreprasentanz von Frauen und Mannern in den Besoldungs- und Entgelt-
gruppen zu minimieren bzw. zu beseitigen.

Folgende MaBnahmen werden von der Stadt Burgdorf angeboten und umgesetzt:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Als MaBnahme zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurde bereits im Jahr 2007 fiir
die Beschaftigten (BeamtInnen sowie die tariflich Beschéftigten), mit Ausnahme der
Krafte, fir die besondere Arbeitszeitregelungen bestehen, eine neue Dienstverein-
barung lber die Regelung der Arbeitszeit beschlossen. Hierdurch wurde die Arbeitszeit in
der Verwaltung - durch die Aufhebung der Kernarbeitszeit und Einfilhrung der Funktions-
arbeitszeit - groBtmaoglich flexibilisiert.

Die Beschaftigten bestimmen in Absprache untereinander den Beginn und das Ende ihrer
Arbeitszeit im vorgegebenen Arbeitszeitrahmen, um so ihre Arbeits- und Betreuungszeit
optimal verknipfen zu kénnen. Dennoch erfordert die Umsetzung von Teilzeit im Vorfeld
viele Bemiihungen, um einen Interessensausgleich zwischen allen Beteiligten zu erzielen.
Hier mussen ggf. Aufgaben neu organisiert oder aber es miisste neues Personal gesucht
und eingestellt werden.

42 % von den 443 Beschdftigten sind teilzeitbeschaftigt und davon sind 89 % Frauen.
Die Grinde fir die Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit liegen (iberwiegend im
familiagren Bereich. Teilzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen erhalten die gleichen Méglich-
keiten zur beruflichen Fort- und Ausbildung wie Vollzeitbeschéftigte. Es werden individu-
elle Teilzeitmodelle in Anspruch genommen (neben der téglichen Reduzierung der Ar-
beitszeit z.B. auch 3- oder 4-Tage-Woche), die auf die familidren Bediirfnisse abgestimmt
sind.

Daruber hinaus bietet die Stadt Burgdorf eine kommuneniibergreifende Betreuung in
den stddtischen Kindertagesstatten an, die auch den Beschéftigten zu Gute kommt.

Fur die Betreuung erkrankter Kinder wird Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung nach den
gesetzlichen bzw. tarifvertraglichen Regelungen gewéahrt.
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Elternzeit/Beurlaubung

Elternzeit wird Uberwiegend von den weiblichen Beschéftigten in Anspruch genommen.
Seit Einflihrung der sog. Vatermonate ist bei den méannlichen Beschéaftigten eine starkere
Inanspruchnahme zu verzeichnen.

Die Dauer der Beurlaubungen ist sehr unterschiedlich. Die verbesserten Betreuungs-
mdglichkeiten fiir kleinere Kinder und die flexibler gewordenen Arbeitszeiten lassen einen
Trend zu kiirzeren Beurlaubungszeiten erkennen.

Um die Moglichkeiten zur Gestaltung kinftiger Arbeitsbedingungen auszuloten, wird
schon frihzeitig mit den beurlaubten Beschéftigten Kontakt aufgenommen. Dabei kann
ein ggf. vorhandener Fortbildungsbedarf festgestellt und ggf. befriedigt werden. In be-
sonderen Einzelféllen werden auch geringfiigige Beschéaftigungen wéhrend der Elternzeit
ermdglicht. Als zusatzliche MaBnahme werden die Beschéaftigen in Elternzeit/ Sonder-
urlaub von Stellenausschreibungen in Kenntnis gesetzt.

Pflegezeitgesetz

Ziel des Pflegezeitgesetzes ist, Beschaftigten die Méglichkeit zu eréffnen, pflegebedirftige
nahe Angehdérige in héauslicher Umgebung zu pflegen und damit die Vereinbarkeit von
Beruf und familidrer Pflege zu verbessern. Das Gesetz sieht dabei zwei Freistellungsmaog-
lichkeiten vor. Zum einen die kurzzeitige Arbeitsverhinderung (bis zu zehn Tage/lahr)
zum anderen die Pflegezeit (max. sechs Monate). Daneben ist auch eine Reduzierung der
Arbeitszeit méglich.

Bei der Stadt Burgdorf wird lberwiegend von der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung Ge-
brauch gemacht; es wurde aber auch schon Pflegezeit in Anspruch genommen.

Es ist davon auszugehen, dass der steigende Anteil der pflegebediirftigen Menschen auch
in den Familien der hier beschéftigten Mitarbeiterinnen steigen wird. Hier miissen
Méglichkeiten gefunden werden, die es den Beschaftigten ermdglichen, sowohl den
Pflegeanforderungen als auch den dienstlichen Notwendigkeiten gerecht zu werden.
Telearbeit

Telearbeit wird bereits vereinzelt wahrgenommen. Hierzu wird durch die Verwaltung eine
Dienstvereinbarung erarbeitet.

Aus- und Fortbildungen

Im Jahr 2017 wurde zwei Auszubildenden (weibl. und méannl.) eine Ausbildung im sog.
»~Abiturientenmodell® ermdglicht. Hierbei werden der Angestelltenlehrgang I sowie der
Angestelltenlehrgang II nacheinander durchlaufen, um eine Qualifizierung fiir eine Tatig-
keit in der Entgeltgruppe 9 TV6D zu erreichen. Daneben absolviert eine Beamtin den
Vorbereitungsdienst.

Daruber hinaus werden bei der Auswahl fiir den Angestellten-Lehrgang II sowohl mannli-
che als auch weibliche Beschéftigte bei entsprechender Leistung gleichermaBen bertick-
sichtigt. Auch wird fur fachlich und personlich geeignete berufliche ,Querein-
steigerInnen®, die sich in der Verwaltung bewahrt haben, der Angestellten-Lehrgang I
angeboten.

Die Stadt Burgdorf bietet diese QualifizierungsmaBnahmen zur Steigerung der Motivation,
der Arbeitszufriedenheit und der Arbeitsergebnisse an.
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Als selbstverstandlich werden die kontinuierlichen Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
(einschlieBlich der nach dem Nds. Bildungsurlaubsgesetz eréffneten), die von den
Beschaftigten regelmaBig in Anspruch genommen werden, angesehen.

Vor dem Hintergrund der stetig wachsenden Aufgaben und Herausforderungen, wurde
das Ausbildungsangebot filir BeamtenanwarterInnen erweitert. Nach vielen Jahren ohne
eigene Ausbildung in diesem Bereich, absolviert derzeit die zweite Anwérterin den Vor-
bereitungsdienst. Hier sind zusétzlich Uber den Stellenplan 2018 zwei weitere Aus-
bildungsstellen geschaffen worden.

Personalauswahlverfahren

Bei Auswahlverfahren sind fiir die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung ausschlieBlich die Anforderungen der zu besetzenden Stelle, der zu lbertragen-
den Tatigkeit, des zu besetzenden Dienstpostens, der Laufbahn oder des Berufs maBge-
bend.

In einem Bereich, in dem ein Geschlecht unterreprésentiert ist, darf zur Erreichung des in
§ 1 Abs. 1 Nr. 2 NGG genannten Ziels (Frauen und Mannern ist eine gleiche Stellung in
der offentlichen Verwaltung zu verschaffen) bei der Einstellung eine Person des unter-
reprasentierten Geschlechts bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt werden. Das gilt auch bei der Ubertragung von héherwertigen Tatigkeiten und
der damit ggf. verbundenen Beférderung oder Héhergruppierung.

Unter Berlcksichtigung dieser Vorgaben strebt die Stadt Burgdorf als Ziel die Erhéhung
des Anteils des unterreprasentierten Geschlechts an.

Dabei ist wiederum zu beachten, dass sich in einigen Bereichen der Fachkraftemangel
immer mehr bemerkbar macht. So war es erforderlich, einige Stellen ein zweites Mal
auszuschreiben, um geeignete Bewerbungen zu erhalten. Hier gilt es dann - losgeldst
vom Geschlecht - Uberhaupt eine geeignete Person fiir die Besetzung der Stelle zu
finden.

MitarbeiterInnengesprache

Zum 01.07.2012 wurde unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten sowie der
Schwerbehindertenvertretung eine Dienstvereinbarung mit dem Personalrat Uber die
Einfihrung und Durchfiihrung von Gesprachen mit Mitarbeitinnen geschlossen.

Hierdurch wird eine fest installierte Moglichkeit zum Austausch zwischen Vorgesetzten
und MitarbeiterInnen geschaffen. Inhaltlich soll es dabei u.a. um die Aufgabenerledigung,
die Rahmenbedingungen hierzu, die personliche Entwicklung und auch um die beruflichen
Ziele gehen.

Das MitarbeiterInnengesprach wertet die Stadt Burgdorf als geeignete MaBnahme zur
Personalentwicklung und -bindung als Gewinn fur alle Beteiligten.

Personal in den Kindertagesstéatten

Im Stellenplan stehen fir die padagogischen MitarbeiterInnen in den Kindertagesstatten
jeweils ganze Planstellen zur Verfligung. Daneben werden fiir beurlaubte Kréfte Stellen in
der Personalreserve vorgehalten, damit entsprechendes Personal gewonnen werden
kann. Auf diese Weise wurde eine Mdglichkeit geschaffen, neues Personal unbefristet
einzustellen und diesem somit entsprechende Perspektiven zu bieten.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

Verwaltung und Personalrat haben eine Dienstvereinbarung geschlossen, um die
Vorgaben des § 167 Absatz 2 SGB IX auszugestalten. Nach dieser gesetzlichen Regelung
hat ein Arbeitgeber Beschaftigten, die innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunféhig sind, ein sogenanntes Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) anzubieten. Die Dienstvereinbarung wurde
geschlossen, um eine mdglichst dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen. Sie
soll Orientierung bieten und allgemeine Regeln beschreiben. BEM-Gesprache sind ein
Baustein flir eine bessere Verstdandigung und damit auch fir eine bessere
Zusammenarbeit.

UmbaumaBnahmen

Aufgrund nicht vorhandener sanitdrer Einrichtungen und getrennter Umkleidebereiche
war es bisher nicht mdglich, weibliches Personal auf der Klaranlage einzustellen. Uber
den Haushaltsplan 2018 wurden Mittel eingestellt, um die baulichen Voraussetzungen
hierfir zu schaffen. Zukiinftig soll es dann moglich sein, dort Frauen einzustellen. Die
Stadt Burgdorf ist bestrebt, in allen Bereichen die Voraussetzungen fiir die Beschaftigung
beider Geschlechter herzustellen.

Resiimee

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Stadt Burgdorf eine Vielzahl von
MaBnahmen ergreift, die der beruflichen Chancengleichheit dienen. Schon jetzt zeigt sich
jedoch immer deutlicher, dass der Fachkraftemangel zu Problemen bei der
Personalauswahl und Besetzung neuer oder vakant gewordener Stellen fithrt. In den
Bereichen, wo Aus- bzw. Fortbildungsmdéglichkeiten angeboten werden, werden diese
genutzt, um dem Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Dies insbesondere im Bereich
der allgemeinen Verwaltung (A I und AII- Lehrgange). Aber auch im Sozial- und
Erziehungsdienst haben SozialassistentenInnen die Maoglichkeit, berufsbegleitend die
Ausbildung zur/zum ErzieherIn zu absolvieren, sofern es sich dienstplantechnisch
darstellen lasst. Ziel ist es, die MaBnahmen stetig zu intensivieren und zu verbessern
sowie bei entsprechendem Bedarf situationsgerecht zu handeln. So findet je nach Bedarf
ein zielfihrender Austausch sowohl zwischen der Personalabteilung und der
Gleichstellungsbeauftragten als auch dem Personalrat und der Schwerbehinderten-
vertretung statt.

Burgdorf, 21.03.2018

“(Philipps)
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