Burgdorf, 26.10.2017
PROTOKOLL

Uber die Sitzung des Ausschusses fiir Jugendhilfe und Familie der Stadt Burgdorf am
18.09.2017 im Sitzungssaal des Rathauses I, MarktstraBe 55

18.WP/A-JuF/006

Beginn offentlicher Teil:  17:00 Uhr Ende offentlicher Teil: 18:35 Uhr
Beginn vertraulicher Teil: Uhr Ende vertraulicher Teil:  Uhr

Anwesend: Vorsitzende

Gersemann, Christia-

ne
Mitglied /Mitglieder

Knauer, Detlef -zab 17.07 Uhr/TOP

Meinig, Birgit

Nijenhof, Riudiger

Wichmann, Christiane
Grundmandatar/e

Gottschalk, Niklas
stellv. Mitglied/Mitglieder

Zschoch, Mirco Vertretung fur Frau

Gurbet Birgin
Stimmberechtigtes Mitglied

Hartel, Andreas -1ab 17.04 Uhr/TOP

Ev. Kirche Lehrke-Ringelmann,
Doris
Scher, Olaf
von Oettingen, Gero

Beratende/s Mitglied/er

Beigel, Astrid
Vertreterin Kinderschutzbund Bruns, Andrea

Kuchenbecker-Rose,

Antje

Kugel, Michael

Niemann, Jens

Ruhkopf, Susanne
Stadtjugendpfleger Witte, Bernd

Gast/Gdste

Vorsitzender des Stadtkinder- Helms, André
tagesstattenbeirates

Verwaltung

Baxmann, Alfred
Mikoleit, Heidi (Fach-



beratung der Kinderta-
gesstatten)

Pape, Petra

Raue, Nicole

Szramka, Monika

TAGESORDNUNG

Offentlicher Teil

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

Einwohnerfragestunde

Feststellung der Anwesenheit, Beschlussfahigkeit und Tagesordnung

Genehmigung der Protokolle iber die Sitzungen des Ausschusses flir Jugendhilfe
und Familie

Genehmigung des Protokolls ber die Sitzung des Ausschusses flir Jugendhilfe und
Familie am 29.05.2017

Genehmigung des Protokolls Uber die Sitzung des Ausschusses flir Jugendhilfe und
Familie am 14.06.2017

Genehmigung des Protokolls lber die Sitzung des Ausschusses flir Jugendhilfe und
Familie am 08.08.2017

Mitteilungen des Bilrgermeisters
Personalsituation in der Jugendverwaltungsabteilung / voriibergehende Einschran-
kung der Sprechzeiten im Familienserviceblro

Vorlage: 2017 0352

Mitteilung - Vorstellung der Planungen zum weiteren Kinderbetreuungsplatzausbau
Vorlage: 2017 0354

Familienangelegenheiten/Jugendhilfeangelegenheiten

Bericht - Einflihrung der Entwicklungsbeobachtungsdokumentation EBD und des
Fortbildungskonzeptes Wortstark in den stadtischen Kindertageseinrichtungen

Férdermittelrichtlinie Quik - Beschaftigung von zusatzlichen Fach- und Betreuungs-
kréften in Kindergartengruppen

Vorlage: 2017 0353

Anfragen gemaB Geschaftsordnung

Anfragen und Anregungen an die Verwaltung

Einwohnerfragestunde




Offentlicher Teil

Einwohnerfragestunde

J.

1. Feststellung der Anwesenheit, Beschlussfahigkeit und Tagesordnung

Frau Gersemann erdffnet die Sitzung und begriiBt die anwesenden Aus-
schussmitglieder sowie die beratenden Mitglieder, die Vertreterin der Pres-
se und die Verwaltung. Entschuldigt hat sich Herr Karras.

Die ordnungsgemaBe Ladung sowie die Beschlussfahigkeit werden festge-
stellt.

Die Tagesordnung wird einstimmig beschlossen.

2. Genehmigung der Protokolle iiber die Sitzungen des Ausschusses fiir
Jugendhilfe und Familie

2.1. Genehmigung des Protokolls iiber die Sitzung des Ausschusses fiir Ju-
gendhilfe und Familie am 29.05.2017

Frau Wichmann bittet um Ergénzung des Protokolls auf Seite 7 (TOP 7
«Einrichtung einer jugendpolitischen Werkstatt"), ihre Aussage betreffend.
Als Ergéanzung schlage sie in Abstimmung mit Frau Gersemann folgende
Weiterfihrung ihrer Aussage vor:

»..., da die jugendpolitische Werkstatt die Offenheit und politische Vielfalt in
ihrer Arbeit unterstitzen und garantieren moéchte.”

Bei einer Enthaltung stimmt der Ausschuss dem Anderungswunsch zu.
AuBerdem bittet sie um folgende Erganzung bei TOP 11 ,Anfragen und An-
regungen an die Verwaltung" nach dem Wortbeitrag von Frau Gerse-
mann:

,Frau Wichmann stellt fest, dass das Ertrinken fur alle Nichtschwimmer-
Kinder eine Bedrohung darstelle und regt ein kostenfreies Erlernen des
Schwimmens fir alle Burgdorfer Kinder an."

Bei einer Enthaltung stimmt der Ausschuss dem Anderungswunsch zu.

Bei einer Enthaltung wird das Protokoll einstimmig beschlossen.



2.2,

2.3.

Genehmigung des Protokolls iiber die Sitzung des Ausschusses fiir Ju-
gendhilfe und Familie am 14.06.2017

Bei einer Enthaltung wird das Protokoll einstimmig beschlossen.

Genehmigung des Protokolls liber die Sitzung des Ausschusses fiir Ju-
gendhilfe und Familie am 08.08.2017

Bei zwei Enthaltungen wird das Protokoll einstimmig beschlossen.

Mitteilungen des Biirgermeisters

a)

b)

d)

Frau Raue teilt mit, dass die konstituierende Sitzung des Stadtkinder-
tagesstattenbeirates des Kitajahres 2017/2018 am 19.09.2017 statt-
finde. Herr Helms vertrete in dieser Sitzung das letzte Mal den Stadt-
kindertagesstattenbeirat im Ausschuss.

Die beabsichtigte Erweiterung des Hortangebotes von 32 auf 40 Platze
in der Kita Suddstern kénne noch nicht umgesetzt werden, da die aus-
geschriebene Stelle mangels Bewerberlage nicht besetzt werden kdnne,
teilt Frau Raue mit. Am Wochenende sei die Stelle erneut ausge-
schrieben worden.

Erneut ausgeschrieben werden missten auch drei vakante Stellen in
der Kita Schillerslage, teilt Frau Raue mit. Ab dem 01.10.2017 wiirden
drei von sechs padagogischen Fachkraftstellen in der Kita unbesetzt
sein. Die Verwaltung sei derzeit bemiiht, die entstandenen Vakanzen
madglichst verlasslich nachzubesetzen. Hospitationstermine wirden be-
reits vereinbart. Betreuungseinschréankungen sollten mdglichst vermie-
den werden.

Frau Raue kiindigt ferner an, dass sich eine Sondersitzung des Aus-
schusses flr Jugendhilfe und Familie am 09.11.2017 in Vorbereitung
befande. Der Ausschuss werde informiert, wenn der Termin abschlie-
Bend abgestimmt sei.

Frau Gersemann berichtet vom 35jahrigen Jubildum und von der Ein-
weihung des AuBengeldndes des FaN-Hauses in Otze sowie vom
20jéhrigen Jubildum des Sidstadt-Bistros. Beide Feierlichkeiten seien
tolle Veranstaltungen und gut besucht gewesen. Es geht ein herzlicher
Dank an die Verwaltung fir die Vorbereitungen und die gelungenen
Veranstaltungen.

Anmerkung der Verwaltung: Durch einen Fehler der Verwaltung wurde
irrtimlicherweise das 30jahrige Jubildum des Hauses der Jugend Otze
angekindigt. Das Haus der Jugend in Otze feierte 2016 jedoch bereits
das 35jahrige Bestehen. Die Feierlichkeit wurde aufgrund der bevorste-
henden Umgestaltung des AuBengeléndes auf das Jahr 2017 terminiert.
Die nachsten Feierlichkeiten wirden bereits anstehen: Im né&chsten
Jahr feiere das Johnny B. sein 50jahriges Bestehen und das Haus der
Jugend in Ramlingen-Ehlershausen sein 40jahriges Jubildum.




3.1.

Personalsituation in der Jugendverwaltungsabteilung / voriiberge-
hende Einschrankung der Sprechzeiten im Familienservicebiiro
Vorlage: 2017 0352

Frau Raue stellt die Vorlage vor.

Herr Knauer fragt nach, wie man die Stadt Burgdorf im Hinblick auf den
bestehenden Fachkraftemangel als Arbeitgeber attraktiver gestalten kénne.

Herr Nijenhof kann aus eigener beruflicher Erfahrung von der Schwierig-
keit der Personalgewinnung berichten. Er mdchte erganzend wissen, ob es
Méglichkeiten gebe, die bestehenden Mitarbeiterinnern und Mitarbeiter von
~Zeitfressern™ zu entlasten.

Herr Baxmann gibt zu bedenken, dass die Schaffung attraktiverer Ar-
beitsbedingungen schwierig sei, da der TV6D keine groBen Spielrdume las-
se. Er weist zudem darauf hin, dass die Personalsituation auch in anderen
Kommunen problematisch sei. Vor der Schaffung von Anreizen warne er
auch aus finanziellen Griinden.

Herr Kugel weist darauf hin, dass die Stadt Burgdorf kein unattraktiver
Arbeitgeber sei. Wenn Verbesserungen fiir die Mitarbeiterschaft mdglich
seien, wirden diese auch umgesetzt, so z.B. aktuell im Beamtenrecht. Dies
betreffe natlirlich auch die Ubrigen Zweige wie Sozialverwaltung, Kinder-
garten, Schulen etc. Durch die Bindung an den TV6D ergaben sich aber nur
begrenzte Mdglichkeiten durch z.B. Zulagen. Sog. ,Zeitfresser® versuche
man bereits zu verhindern. Diese wirden aber im Gegenzug keine freien
Stellenanteile schaffen.

Frau Meinig bekraftigt, dass alle Trager ein Problem mit dem Fachkrafte-
mangel hatten. Finanzielle Anreize seien den Kommunen nicht mdglich,
wohl aber die zunehmende Qualitat der Stellen. Aktuell sei dies in Burgdorf
beispielsweise durch die Schaffung der Fachberatungsstelle von Frau Mi-
koleit geschehen. Auch das Gesundheitsmanagement sei in Angriff ge-
nommen worden und die Ubernahme von Auszubildenden. Man sollte die
Mitarbeiterschaft weiterhin unterstiitzen, wenn z.B. die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gefragt sei.

Frau Gersemann lobt den offenen und transparenten Umgang mit dem
Thema in der Vorlage und die damit einhergehende Wertschdatzung der
Mitarbeiterschaft.

Herr von Oettingen verweist auf die Tarifautonomie und die Tatsache,
dass Burgdorf auch keinen weiteren finanziellen Spielraum habe.

Frau Wichmann gibt die Méglichkeit von Quereinsteigern zu bedenken.
Wenn es sich um branchendhnliche Berufsgruppen handele, kénnten diese
mittels Einarbeitung einen Lésungsansatz darstellen.

Herr Kugel teilt mit, dass diese Mdéglichkeit bereits praktiziert werde. Bei-
spielhaft seien hier die Drittkrafte in den Kindertagesstatten genannt. Er
warnt jedoch davor, weil gerade Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
allgemeinen Verwaltung umsetzbar sein missten, wenn die Personalsitua-
tion eine Flexibilitdt voraussetze. Ohne entsprechende Ausbildung sei diese
Voraussetzung nicht in allen Fallen umsetzbar.



3.2.

Frau Kuchenbecker-Rose empfiehlt ein genaues Hinsehen. Einige Quer-
einsteiger — beispielsweise in Schulen - hatten sich in der Vergangenheit
auch als ungeeignet erwiesen, da das nétige Know-How fehlte. Dies schwa-
che letztlich auch die Qualitat der Einrichtung.

Frau Gersemann bittet die Verwaltung um einen sensiblen Umgang mit
diesem Thema.

Mitteilung - Vorstellung der Planungen zum weiteren Kinderbetreu-
ungsplatzausbau
Vorlage: 2017 0354

Frau Raue erldutert die Vorlage.

Frau Gersemann erganzt, dass ein Antrag im Ortsrat Otze vorlage, der
ein Gesamtkonzept fir die Infrastruktureinrichtungen Schule, Kita und
Sporthalle vorsehe.

Herr Nijenhof modchte wissen, ob die beschriebenen MaBnahmen aus-
reichten oder weitere MaBnahmen erforderlich seien.

Frau Raue teilt mit, dass der Bedarf an Kindergartenplatzen mit den an-
stehenden MaBnahmen gedeckt werden soll, was wiederum die Krippen-
gruppen durch einen mdglichst nahtlosen Ubergang von Krippe in den Kin-
dergarten nach dem 3. Geburtstag entlasten wirde. Das gleiche gelte fir
Tagespflegeplatze. Im U-3-Bereich bestehe die Empfehlung, den weiteren
Ausbau im Blick zu behalten. Eine zu 100 % verlassliche Aussage sei zu
keinem Zeitpunkt madglich, da Familiennachziige und andere Ereignisse
nicht kalkulierbar seien.

Herr Baxmann flgt hinzu, dass die Planung der Fachabteilung und die
zeitliche Umsetzung dieser Planung auch eng im Zusammenhang stehe mit
der Arbeit der Gebaudewirtschaftsabteilung. Die dortige Personalsituation
sei ebenso problematisch, was dazu fuhre, dass die Umsetzung der MaB-
nahmen im gesetzten Zeitplan ggf. nicht einhaltbar sei.

Frau Gersemann sagt der Verwaltung die Unterstlitzung des Ausschusses
fir die weiteren Planungen zu. Sie schlagt vor, in einer der nachsten Sit-
zungen des Ausschusses flr Jugendhilfe und Familie eine Tagespflegeein-
richtung zu besuchen und sich vor Ort anzuschauen, wie sich die Qualitat
dieser Einrichtungen verbessert habe.

Herr Nijenhof bekraftigt, dass haufig von Bedarfen auszugehen sei, die
nicht zwangslaufig reell seien. Daher sei die Arbeit der Verwaltung und des
Ausschusses wichtig, um regelmaBig zu Uberprifen, ob diese Bedarfe noch
der Realitat entsprachen. Wiinschenswert sei es, wenn sogar Uber den Be-
darf hinaus Platze bereitstiinden. Man kénne dann etwa flexibel Gruppen-
verkleinerungen vornehmen.

Herr Baxmann gibt zu bedenken, dass selbst bei voller Befriedigung des
Bedarfes nach den vorliegenden Zahlen immer noch ein GrofBteil der El-
ternschaft mit der L6sung unglicklich sei etwa in Bezug auf die Verteilung
auf Ortsteil-Kindertagesstatten oder von Geschwisterkindern.



Familienangelegenheiten/Jugendhilfeangelegenheiten

Bericht - Einfiihrung der Entwicklungsbeobachtungsdokumentation
EBD und des Fortbildungskonzeptes Wortstark in den stadtischen Kin-
dertageseinrichtungen

Frau Gersemann begriBt Frau Mikoleit und freut sich, dass die Stadt
Burgdorf diese als fachkundige Mitarbeiterin gewinnen konnte.

Frau Mikoleit informiert Uber die Inhalte der EBD und des Konzeptes
~Wortstark™. Die Prasentation ist dem Protokoll beigefiigt.

Herr Knauer erkundigt sich, ob die Entwicklungsbeobachtung und -
dokumentation (EBD) auch fir inklusive Kinder gedacht sei.

Frau Mikoleit entgegnet, dass es sich bei der EBD um einen Standard
handele. Fur entwicklungsverzégerte Kinder gebe es andere Dokumentati-
onssysteme.

Frau Lehrke-Ringelmann fragt nach den sich anschlieBenden Elternge-
sprachen.

Frau Mikoleit teilt mit, dass die Auswertung des EBD-Bogens in einem
kurzen Gesprach mit den Eltern zwei Mal jahrlich thematisiert werde. Be-
stinden Sorgen um das Kind, wirden weiterflilhrende MaBnahmen bespro-
chen. Sie betont, dass es sich hierbei um niedrigschwellige Anforderungen
handele, die 98 % der Kinder problemlos erflllen kédnnen.

Frau Beigel berichtet, dass sie selbst mit der EBD arbeite und positive
Erfahrungen gemacht habe. Eltern kénnten einen Fragebogen mit nach
Hause nehmen, (ber den sie dann mit der Einrichtung ins Gesprach ka-
men.

Frau Wichmann erkundigt sich nach Erfahrungswerten mit Eltern, die kein
Interesse an einem Entwicklungsgesprach hatten oder die EBD ablehnten.

Frau Mikoleit hat diese Falle in ihrer langjahrigen Tatigkeit nicht erlebt.
Die Leitung der jeweiligen Einrichtung misse dann hinzugezogen werden.

Herr von Oettingen weist darauf hin, dass Kinder ihre Verhaltensmuster
bis zum Ende des Besuchs der Einrichtung beibehalten wirden und diese
auch in der folgenden Schulzeit iGberndhmen.

Frau Mikoleit gibt zu bedenken, dass die Kindertagesstatten die Auswer-
tungen aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht an die Schulen Gbermit-
teln durften. Die Eltern hatten jedoch die Mdglichkeit, diese zu den Schu-
leingangsuntersuchungen mitzunehmen.

Herr Nijenhof fragt nach, in welcher Form eine Mehrsprachigkeit bei dem
Projekt ,Wortstark™ unterstitzt werden kdnne.



Frau Mikoleit macht deutlich, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Einrichtungen lernten, die Mehrsprachigkeit als Ressource zu sehen und
dies zu akzeptieren. Es gebe sogar einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die ebenfalls mehrsprachiges Potential hatten.

Frau Ruhkopf erganzt, dass ein Schritt in diese Richtung sei, wenn Ein-
richtungen anderssprachige Blicher anbdten und Lieder aus anderen Kul-
turkreisen singen wirden.

Frau Gersemann betont, dass die Zusammenarbeit mit der Region Han-
nover im Bereich ,Frihe Hilfen™ eine sehr hilfreiche Unterstiitzung leiste.
Sie erkundigt sich, ob die EBD und das Projekt ,Wortstark™ eine Entlastung
fir die Einrichtungen darstellen oder eher als Belastung wahrgenommen
werden.

Frau Mikoleit berichtet, dass die Einrichtungen am Anfang eines Lernpro-
zesses stinden. Zur Bewaltigung dieses Prozesses seien Motivation und
Einsatz der padagogischen Fachkrafte erforderlich, welches zunachst als
Belastung wahrgenommen werde. Zunehmend solle mit dem Einsatz eine
Entlastung fiir die padagogischen Fachkrafte eintreten.

Frau Kuchenbecker-Rose bedauert, dass die Schulen aus datenschutz-
rechtlichen Grinden keine Kenntnis der Dokumentationen erhielten. In
Bezug auf das Projekt ,Wortstark™ rege sie eine Zusammenarbeit mit den
Einrichtungen an, etwa in Form eines Fachtages.

Frau Mikoleit beflirwortet eine diesbezigliche Vernetzung sehr.

Frau Wichmann gibt zu bedenken, dass sich eine Bekanntgabe der Do-
kumentation an die Schule auch negativ auswirken kénne, wenn beispiels-
weise das Verhaltnis zwischen Kind und Bezugsperson in der Einrichtung
schwierig sei.

Frau Mikoleit hdlt diese Sorge fir unbegriindet. Féhigkeiten wirden nur
mit einem ,Ja“ oder ,Nein“ belegt werden, so dass subjektive Aussagen
keinen Platz fanden.

Frau Pape pladiert daflr, die Eltern zu sensibilisieren, was die Mitnahme
der Dokumentation zu den Schuleingangsuntersuchungen angehe. Es sollte
eine Mappe oder ahnliches entwickelt werden, die die Eltern an die Hand
bekédmen. Damit kdnne den datenschutzrechtlichen Anforderungen Rech-
nung getragen werden.

Herr Nijenhof verweist in diesem Zusammenhang auf die U-
Untersuchungen beim Kinderarzt.

Frau Kuchenbecker-Rose bittet darum, das Wort ,Bewertung" zu ver-
meiden. Vielmehr gehe es darum, die Entwicklung eines Kindes zu be-
obachten und positiv zu beeinflussen. Sie wiinsche sich eine Zusammenar-
beit mit den Kindertagesstatten und eine freiwillige Weitergabe der EBD an
die Schulen. Damit kénne die Geschichte des Kindes weitergegeben werden
und unterstitzungsbediirftige Kinder erhielten weiterflihrende Hilfe.

Frau Meinig pladiert dafiir, einen ressourcenorientierten Blick zu behalten.
Die freiwillige Zusammenarbeit mit der Elternschaft laufe gut. Die letztend-
liche Entscheidung Uber die Weitergabe der Daten miisse weiterhin den
Eltern vorbehalten bleiben.



Frau Bruns beflirwortet, Férderungsmaoglichkeiten flir Kinder mit den El-
tern zu besprechen. Diese missen die Mdglichkeit haben kénnen, Probleme
in der Einrichtung anzusprechen.

Frau Raue fasst zusammen, dass das Ziel der EBD sei, die Einrichtung und
auch die Eltern zu entlasten.

Frau Mikoleit ergdnzt, dass das Projekt aus den ,Frihen Hilfen™ heraus
entstanden und als Pravention anzusehen sei.

Frau Gersemann bedankt sich fir den aufschlussreichen Vortrag.

Fordermittelrichtlinie Quik - Beschiaftigung von zusatzlichen Fach- und
Betreuungskraften in Kindergartengruppen
Vorlage: 2017 0353

Frau Raue erldutert die Vorlage.

Frau Gersemann bittet um Abstimmung.
Einstimmig ergeht folgender empfehlender
Beschluss:

Der Stellenplan 2018 wird um 8 befristete S 8a Stellen zur Umset-
zung der ,Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur
Verbesserung der Qualitat in Kindertagesstitten (QuiK)" des Lan-
des Niedersachsen erganzt. Die Befristung umfasst den Zeitrahmen
vom 01.01.2018 bis 31.12.2021. Die Besetzung der Stellen erfolgt
in Abhdngigkeit von den vorliegenden Féordermittelbescheiden des
Landes Niedersachsen.

Die personelle Besetzung der Stellen kann vor dem Inkrafttreten
der Haushaltssatzung und des damit verbundenen Stellenplans
2018 erfolgen.

In 2017 wird die Besetzung der Stellen soweit moglich liber freie
Stellenanteile vollzogen.

Anfragen gemaB Geschaftsordnung

Anfragen und Anregungen an die Verwaltung

Herr Helms erkundigt sich nach der Turnhallennutzung in Otze. Die Kita
miusse dort oftmals hinter der Schule zurtickstehen.

Frau Raue teilt mit, dass die Schule und die Kindertagesstatte dort bereits
im Austausch seien. Es werde derzeit an einem Konzept gearbeitet.



Einwohnerfragestunde

J.

Geschlossen:

Blrgermeister Ratsvorsitzender/Ausschussvorsitzender Protokollfiihrer
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