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Ausschuss flr Jugendhilfe und 01.12.2016
Familie

Verwaltungsausschuss 06.12.2016

Beschlussvorschlaqg:

1) Der Fortschreibung des Konzeptes zur Sprachbildung und Sprachférderung im
Elementarbereich in der Stadt Burgdorf wird zugestimmt.

2) Dem Rat wird empfohlen, die fir die Umsetzung des MarteMeo Konzeptes er-
forderlichen Stellenanteile (0,5 S 8a Stelle) Uber den Stellenplan 2017 zur Ver-

fligung zu stellen.

(Baxmann)
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Sachverhalt und Begriindung:

Sprachbildung und Sprachférderung ist eine Querschnittsaufgabe zur Gestaltung des
padagogischen Alltags in Kindertageseinrichtungen. Sie muss durch das gesamte
Team einer Kindertageseinrichtung geleistet werden. Schllisselfaktor fir die erfolgrei-
che Konzeption und Umsetzung von Sprachbildung und Sprachférderung als Quer-
schnittsaufgabe ist die Sprachbildungs- und Sprachférderkompetenz der sozialpada-
gogischen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen sowie eine fachkompetente Bera-
tung und Begleitung der Teams.

In der Gesamtverantwortung des oértlichen Trdagers der Jugendhilfe steht es, die Quali-
tat der Férderung durch geeignete MaBnahmen sicherzustellen und weiterzuentwi-
ckeln (§ 22a Achtes Buch Sozialgesetzbuch - SGB VIII). Dazu gehéren die Entwick-
lung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als Grundlage flir die Erfillung
des Forderungsauftrags sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evalu-
ation der Arbeit in den Einrichtungen.

Mit dem beiliegenden Konzept zur Sprachbildung und Sprachférderung (Anlage 1)
werden Qualitatsgrundlagen zur fundamentalen Etablierung der alltagsbasierten
Sprachbildung im Praxisalltag im o6rtlichen Jugendhilfebereich der Stadt Burgdorf defi-
niert.

An der Fortschreibung des Konzeptes haben sich sowohl padagogische MitarbeiterIn-
nen der freien Trager als auch des stadtischen Tragers beteiligt. In einer Auftaktver-
anstaltung am 06.06.2016, zu der trageribergreifend alle Kitaleitungen eingeladen
wurden, hat sich hierzu eine Arbeitsgruppe gebildet.

Zur Umsetzung der konzeptionell festgehaltenen Fordergrundsatze soll in den stadti-
schen Einrichtungen das Aus- und Fortbildungskonzept ,Wortstark®™ (Uwe Higle -
erstspracherwerb-) eingefiihrt werden. Mit der Aus- und Fortbildung werden die pada-
gogischen MitarbeiterInnen zu den Themen ,Alltagsbasierte Sprachbildung - Entwick-
lungspsychologie — Bedeutung von Musik - Bedeutung von Blichern - Bedeutung des
Rollenspiels — Einfihrung BezugserzieherInnen-System - Beobachtung und Dokumen-
tation EBD (Petermann/Koglin)"™ in sechs Bausteinen geschult und praktisch angeleitet
(Anlage 2/3).

Das Konzept beinhaltet zudem externe Beratungsleistungen der Kitafachberatung, der
Kitaverwaltung sowie der Kitaleitungen im Prozess der Qualitatsimplementierung. Die
Beratungsleistung soll wichtige Inhalte/Qualitatsmerkmale didaktisch so aufbauen und
aufbereiten, dass sie im beruflichen Kita-Alltag méglich werden. Die Einrichtungen
sollen konstruktiv so unterstlitzt werden, dass definierte verbindliche Qualitatsmerk-
male im individuellen Alltag der Einrichtung umsetzbar sind (Bsp. ritualisierter tagli-
cher Umgang mit Blchern, tagliches Vorlesen, tagliche Buchbetrachtung, tagliche
gemeinsame Lieder, Reimspiele, Rollenspiele und feste tagliche Zeiten flir padagogi-
sche Zeiten).

Das Aus- und Fortbildungskonzept wurde gemeinsam mit der Stadt Lehrte entwickelt
und im aktiven Austausch mit den fir die Schuleingangsuntersuchungen zustandigen
Regionsarztinnen fortgeschrieben.

Dariberhinaus soll die ,Marte Meo" Methode als weiterer Qualitatsbaustein und Teil
des neuen Konzeptes der Stadt Burgdorf zur Sprachbildung und Sprachférderung im-
plementiert werden (Anlage 4). Um Marte Meo stabil und mit dem nétigen Zeitrahmen
flr die Fachkrdfte und den Eltern anbieten zu kénnen, missen zusatzliche Stellenan-
teile im Stellenplan 2017 zur Verfligung gestellt werden. Es wird empfohlen, mit Be-
ginn des neuen Kindertagesstattenjahres 2017/2018 Zeitanteile mit einem Stellenum-
fang von 19,5 Wochenarbeitsstunden (0,5 Stelle S 8a) fir die ausgebildeten Marte
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Meo Fachkrafte zur Verfligung zu stellen.

Im Hinblick auf die gem. § 4 Absatz 1 Satz 2 Achtes Buch Sozialgesetzbuch - SGB
VIII bestehende Eigenstandigkeit der Kindertagesstatteneinrichtungen in freier Tra-
gerschaft wird diesen eine Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungskursen nicht
verbindlich vorgeschrieben, aber ermdéglicht. Die Ausweitung des Aus- und Fortbil-
dungskonzeptes auf die freien Trager ist ein grundsatzliches Ziel, das sichergestellt
werden kann.

Zur Finanzierung:

Zur Umsetzung des Konzeptes kdénnen Fordermittel des Landes Niedersachsen gemaB
der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung alltagsintegrierter
Sprachbildung und Sprachférderung im Elementarbereich in H6he von gerundet
53.000 € je Kindertagesstattenjahr bis einschlieBlich 31.12.2019 in Anspruch genom-
men werden. Die Aus- und Fortbildungsmodule fir ,Wortstark™ flir die stadtischen
Einrichtungen werden so geplant, dass eine Finanzierung Uber die fir die stadtischen
Einrichtungen anteilig zur Verfligung stehenden Férdermittel des Landes Niedersach-
sen sichergestellt ist. Ein eigener finanzieller Anteil der Stadt wird nicht erforderlich
sein.

Die Personalkosten fir die zusatzliche 0,5 Stelle S 8a zur Umsetzung des MarteMeo-
Konzeptes sind noch nicht im Haushalt 2017 hinterlegt und missten erganzend zur
Verfligung gestellt werden
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