Anlage 3

IV Tarifrechtliche Anpassungen und tatsichliche Anderungen

Lfd. Nr. IV.1 Jugendverwaltung - Sachbearbeitung Elterngeld

Eine 0,5 Sachbearbeitungsstelle mit der Hauptaufgabe , Elterngeld" (bisher
Vergitungsgruppe BAT Vc / EG 8 TVOD) wurde neu bewertet. Die Stelle ist nunmehr nach
der Verglitungsgruppe BAT Vb / EG 9 TV6D eingestuft. Die jahrlichen Personalkosten
steigen damit um rd. 1.600 € auf rd. 25.800 €.

Lfd. Nr. IV.2 Jugendverwaltungsabteilung — Famlienservicebiiro
(siehe auch Anlage 2 Ifd. Nr. I1.13)

Eine 1,0 Sachbearbeitungsstelle mit der Hauptaufgabe ,Kitaplatzvergabe und
Kitagebihren™ (bisher Vergitungsgruppe BAT VII / EG 5 TV6D) wurde neu bewertet. Die
Stelle ist nunmehr nach der Vergilitungsgruppe BAT VIb / EG 6 TV6D eingestuft. Die
jahrlichen Personalkosten steigen damit um rd. 1.800 € auf rd. 44.700 €.

Lfd. Nr. IV.3 Kindertagesstatten — Leitungen / Stellv. Leitungen

Der neue Tarifvertrag flir den Sozial- und Erziehungsdienst sieht flir die Leitungen sowie
die stellv. Leitungen der Kitas neue Entgeltgruppen vor. Die Eingruppierung richtet sich
weiter nach der Zahl der in der Kita zu betreuenden Kinder.

A Kita. Sudstern.und Kita.Weststadt

Die Leitungsstellen sind nunmehr nach der Entgeltgruppe S 17 (vorher S 16)
bewertet, die stellv. Leitungen nach der Entgeltgruppe S 16 (vorher S 15).

Die jahrlichen Personalkosten steigen damit je Kita um rd. 5.900 € auf rd.
126.800 €.

B. Kita. Freibad

Die Leitungsstelle ist nach der Entgeltgruppe S 16 (vorher S 15) bewertet, die
stellv. Leitung nach der Entgeltgruppe S 15 (vorher S 13).

Die jahrlichen Personalkosten steigen damit um rd. 3.500 € auf rd. 120.900 €.

Die Leitungsstelle ist nunmehr nach der Entgeltgruppe S 15 (vorher S 13)
bewertet, die stellv. Leitung nach der Entgeltgruppe S 13 (vorher S 10).

Die jahrlichen Personalkosten steigen damit um rd. 7.800 € auf rd. 117.400 €.

Die Leitungsstellen sind nunmehr nach der Entgeltgruppe S 13 (vorher S 10)
bewertet, die stellv. Leitungen nach der Entgeltgruppe S 9 (vorher S 7).

Die jahrlichen Personalkosten steigen damit je Kita um rd. 9.400 € auf rd.
109.400 €.
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E.Kita.Schillerslage. und. Kita.Sorgensen

Die Leitungsstellen sind nunmehr nach der Entgeltgruppe S 9 (vorher S 7)
bewertet.

Die jahrlichen Personalkosten steigen damit je Kita um rd. 2.600 € auf rd.
24.200 €.

Lfd. Nr. IV.4 Personalabteilung—- Sachbearbeitung Urlaub und Fahrtkosten

Eine 0,5 Sachbearbeitungsstelle (bisher Vergltungsgruppe BAT VII/VIb / EG 6 ku 5
TV6D) wurde neu bewertet. Die Stelle ist nunmehr nach der Vergitungsgruppe BAT Vc /
EG 8 TVGAD eingestuft. Die jahrlichen Personalkosten steigen damit um rd. 2.700 € auf rd.
24.200 €.

Lfd. Nr. IV.5 Stadtplanungsabteilung — Sachbearbeitung GIS-Administration

Eine 1,0 Sachbearbeitungsstelle (bisher Vergitungsgruppe BAT Vc/Vb / EG 9 ku 8 TV6D)
wurde neu bewertet Die Stelle ist nunmehr nach der Vergltungsgruppe BAT IVb/IVa / EG
10 TV6D eingestuft. Die Stelleninhaberin ist tatsachlich in die EG 9 eingruppiert. Die
jahrlichen Personalkosten steigen damit um rd. 9.300 € auf rd. 57.700 €.

Lfd. Nr. IV.6 Bauordnungsabteilung — Sachbearbeitung Baugenehmigung

2,25 Sachbearbeitungsstellen (bisher Verglitungsgruppe BAT IVb/IVa / EG 10 TV6D)
wurden neu bewertet. Die Stellen sind nunmehr nach der Vergutungsgruppe BAT Iva/IIl
/ EG 11 TV6D eingestuft. Die jahrlichen Personalkosten steigen damit um rd. 4.725 € auf
rd. 138.825 €.

Ifd. Nr. IV.7 Gartnerbauhof — Kfz-Mechaniker/in

Eine 1,0 Stelle Kfz-MechanikerIn (bisher Lohngruppe BMT-G 4/5/5a / EG 5 TV6D) wurde
neu bewertet. Die Stelle ist nunmehr nach der Lohngruppe BMT-G 5/6/6a / EG 6 TV3D
eingestuft. Die jahrlichen Personalkosten steigen damit um rd. 1.800 € auf rd. 44.700 €.



