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Neue Fassung

Alte Fassung

SATZUNG

iiber die Entschadigung fiir Angehorige
der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Burgdorf

SATZUNG *

iiber die Entschadigung fiir Angehorige
der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Burgdorf

Aufgrund der 8§ 10 und 58 des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in Verbindung mit §§

32 und 33 des Niedersachsischen Brandschutzgesetzes
(NBrandSchG) jeweils in den zur Zeit geltenden Fassungen hat der
Rat der Stadt Burgdorf in seiner Sitzung am (Datum) folgende
Satzung beschlossen:

Aufgrund der §§ 6 und 29 der Niedersachsischen Gemeindeordnung
(NGO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.06.1982 (Nds.
GVBI. S.229) hat der Rat der Stadt Burgdorf in seiner Sitzung am
01. Dezember 1983 folgende Satzung beschlossen:

§1
Aufwandsentschadigung
(1) Die nachstehend aufgefiihrten Funktionstragerinnen und

Funktionstrager der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Burgdorf
erhalten folgende monatliche Entschadigung:

1. Stadtbrandmeister/in 200,00 €
2. stellv. Stadtbrandmeister/in 100,00 €
3. Ortsbrandmeister/in
a) Schwerpunktfeuerwehr 100,00 €
b) Stitzpunktfeuerwehr 90,00 €
¢) Ortsfeuerwehren mit Grundausstattung 80,00 €
4, stellv. Ortsbrandmeister/in
a) Schwerpunktfeuerwehr 50,00 €
b) Stltzpunktfeuerwehr 45,00 €
¢) Ortsfeuerwehren mit Grundausstattung 40,00 €
5. Geratewart/in
6. Stadtsicherheitsbeauftragte/r 40,00 €
7. Stadtausbildungsleiter/in 40,00 €
8. Stadtjugendfeuerwehrwart/in 40,00 €

§1

Aufwandsentschadigung

(1) Die nachstehend aufgefiihrten Funktionstrager der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Burgdorf erhalten folgende monatliche
Entschadigung:

1. Stadtbrandmeister/in 160,00 €
2. stellv. Stadtbrandmeister/in 80,00 €
3. Ortsbrandmeister/in

a) Schwerpunktfeuerwehr 75,00 €

b) Stutzpunktfeuerwehr 65,00 €

c) Ortsfeuerwehren mit Grundausstattung 55,00 €
4. stellv. Ortsbrandmeister/in

a) Schwerpunktfeuerwehr 37,00 €

b) Stitzpunktfeuerwehr 32,00 €

¢) Ortsfeuerwehren mit Grundausstattung 27,00 €
5. Geratewart/in

a) Stitzpunktfeuerwehr 32,00 €

b) Ortsfeuerwehren mit Grundausstattung 27,00 €
6. Stadtsicherheitsbeauftragte/r 27,00 €
7. Stadtausbildungsleiter/in 27,00 €
8. Stadtjugendfeuerwehrwart 27,00 €




9. stellv. Stadtjugendfeuerwehrwart/in 20,00 €

10. Jugendfeuerwehrwart/in 40,00 €

11. stellv. Jugendfeuerwehrwart/in 20,00 €

12. Kinderfeuerwehrwart/in 40,00 €

13. stellv. Kinderfeuerwehrwart/in 20,00 €

14. Stadtfunkgeratewart/in 40,00 €

15. Atemschutzgeratewart/in 40,00 €

16. Stadtpressewart/in 40,00 €

(2) Hat ein Feuerwehrmitglied eine weitere mit einer
Aufwandsentschadigung nach Absatz 1 verbundene Funktion
inne, so erhalt es den hdéchsten Entschadigungssatz zuziiglich
der Halfte des fur die weitere Funktion festgesetzten Betrages.

(3) Neben der Aufwandsentschadigung besteht grundsatzlich kein
Anspruch auf Ersatz der mit der ehrenamtlichen Tatigkeit
verbundenen Auslagen (einschlieBlich Fahr-
und Reisekosten, Telefon- und Portokosten, Schreibmaterial u.
a.) sowie des Verdienstausfalles, soweit nachstehend nicht
etwas anderes bestimmt ist.

(4) Die Aufwandsentschadigungen nach Abs. 1 Nrn. 1 und 3
stehen auch denjenigen zu, die lediglich mit der
kommissarischen Wahrnehmung der Aufgaben beauftragt sind.

(5) Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr, die zum
Brandsicherheitswachdienst herangezogen werden und flr
diese Zeit nicht nach § 12 NBrandSchG von der Arbeits- und
Dienstleistung  freigestellt wurden, erhalten flir die
Durchfuhrung von Brandsicherheitswachen (vorbeugender
Brandschutz) eine Aufwandsentschadigung in Hoéhe von 15,00
€ pro Brandsicherheitswache.

(6) Ausbilderinnen und Ausbilder, die die Truppmann 1 Ausbildung

auf Stadtebene durchfiihren, haben einen Anspruch auf eine
Aufwandsentschddigung in Hohe von 30,00 € je Lehrgang.

9. Jugendfeuerwehrwart/in
10. Stadtfunkgerdtewart/in
11. Atemschutzgeratewart/in der Schwerpunktfeuerwehr
12. Kinderfeuerwehrwart/in

(2)

(3)

(4)

27,00 €
27,00 €
27,00 €
27,00 €

Funktionstrager/Stellv. Funktionstréger, die neben ihrer
Funktion eine weitere Stellvertreterfunktion wahrnehmen,
erhalten zusatzlich zu dem festgesetzten Betrag flr die erste
Funktion einen Betrag in Hohe der Halfte des fiir die weitere
Funktion festgesetzten Betrages.

Neben der Aufwandsentschadigung besteht grundsatzlich kein
Anspruch auf Ersatz der mit der ehrenamtlichen Tatigkeit
verbundenen Auslagen (einschlieBlich Fahr-
und Reisekosten, Telefon- und Portokosten, Schreibmaterial u.
a.) sowie des Verdienstausfalles, soweit nachstehend nicht
etwas anderes bestimmt ist.

Die Aufwandsentschadigungen nach Abs. 1 Nr. 1 - 4 stehen
auch denjenigen zu, die lediglich mit der Wahrnehmung der
Aufgaben beauftragt sind.




§2
Aufwandsentschadigung im Verhinderungs-
und Vertretungsfall

§2
Aufwandsentschadigung im Verhinderungs-
und Vertretungsfall

(1) Die Zahlung der Aufwandsentschadigung entfdllt, wenn die | (1) Die Zahlung der Aufwandsentschadigung entfallt, wenn der
Funktion ununterbrochen langer als drei Kalendermonate nicht Empfanger ununterbrochen léanger als drei Monate verhindert
wahrgenommen wird, mit Ablauf des dritten Kalendermonats; ist seine Funktion wahrzunehmen, mit Ablauf des dritten auf
Erholungsurlaub bleibt auBer Betracht. den Beginn der Nichtwahrnehmung der Funktion folgenden

Kalendermonats; Erholungsurlaub bleibt auBer Betracht.

(2) Nimmt die Vertretung die Funktion ununterbrochen fiir mehr
als 3 Kalendermonate wahr (Erholungsurlaub bleibt auBer | (2) Nimmt der Vertreter die Funktion ununterbrochen langer als
Betracht), so erhalt sie fir die darlber hinausgehende Zeit die drei Monate wahr, (Erholungsurlaub des Vertretenen bleibt
Aufwandsentschadigung flr diese Funktion. Ihre eigene auBer Betracht), so erhdlt er fir die darlber hinausgehende
Aufwandsentschadigung ist hierauf anzurechnen. Zeit 3/4 der flr den Vertretenen festgesetzten Aufwandsent-

schadigung. Eine fur den Vertreter festgesetzte
Aufwandsentschadigung ist anzurechnen.
§3 §3
Reisekosten Reisekosten

(1) Von der Burgermeisterin oder von dem Bildrgermeister | (1) Von der Blrgermeisterin oder von dem Blrgermeister
angeordnete bzw. genehmigte Dienstreisen und Dienstgange angeordnete bzw. genehmigte Dienstreisen und Dienstgénge
der Feuerwehrmitglieder — mit Ausnahme der in § 1 Absatz 1 der Feuerwehrmitglieder — mit Ausnahme der in § 1 Absatz 1
genannten Funktionen - besteht Anspruch auf Zahlung einer genannten Funktionstragerinnen oder -trdger - besteht
Reisekostenvergitung nach den Bestimmungen des geltenden Anspruch auf Zahlung einer Reisekostenverglitung nach den
Reisekostenrechts. Bestimmungen des geltenden Reisekostenrechts.

(2) Die in § 1 Absatz 1 genannten Funktionstragerinnen und | (2) Die in § 1 Absatz 1 genannten Funktionstragerinnen und -
Funktionstrager haben nur fir durch die Stadt angeordnete trager haben nur fir durch die Stadt angeordnete oder
oder genehmigte Dienstreisen Anspruch auf Zahlung einer genehmigte Dienstreisen Anspruch auf Zahlung einer
Reisekostenvergitung nach den Bestimmungen des geltenden Reisekostenvergitung nach den Bestimmungen des geltenden
Reisekostenrechts. Reisekostenrechts.

§4 g§4
Entgeltfortzahlung, Verdienstausfall, sonstige Verdienstausfall
Entschadigungen
(1) Fur die Teilnahme an Einsatzen und Lehrgangen wird den

(1) F4r Entgeltfortzahlung, Verdienstausfall, sonstige Ent- Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr auf Antrag der

schadigungen gelten die Regelungen der §§ 32 und 33 des entstandene Verdienstausfall erstattet. Die Teilnahme an

NBrandSchG.

Lehrgdangen muB vorher von der Birgermeisterin oder von dem
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(2)

(3)

Der Hoéchstbetrag nach § 33 Abs. 2 NBrandSchG
(Kinderbetreuung) wird auf 8,50 € je Stunde festgesetzt.

Der Hoéchstbetrag nach § 33 Abs. 4 NBrandSchG
(Verdienstausfall) wird auf 40,00 € je Stunde festgesetzt -
maximal 8 Std./Tag und 40 Std./Woche.

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

BlUrgermeister genehmigt werden.

Voraussetzung flr die Erstattung von Verdienstausfall ist, daB
die Inanspruchnahme eines Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr notwendig zu solchen Zeiten er-folgt, die
normalerweise fir eine Erwerbstatigkeit zur Verfligung stehen.

Der Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalles wird bis zum
Hoéchstbetrag von 27,00 € je Stunde, hochstens jedoch fir 8
Stunden pro Tag und maximal 40 Stunden je Woche gewahrt.

Bei Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr, die als
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer keinen Anspruch auf
Weiterzahlung des Arbeitsentgelts flir Zeiten haben, in denen
sie an der Arbeitsleistung verhindert sind, wird die Stadt im
Einvernehmen mit den Anspruchsberechtigten mit dem
jeweiligen Arbeitgeber vereinbaren, dass das Arbeitsentgelt
einschlieBlich der Abgaben und Sozialversicherungsbeitrage
weitergezahlt wird. Der Verdienstausfall ist hachzuweisen. Die
Stadt erstattet dem Arbeitgeber den Bruttobetrag bis zu der
sich aus Absatz 3 ergebenden Hbéchstgrenze.

Selbstéandig Tatigen wird eine Verdienstausfallpauschale je
Stunde gewahrt, die im Einzelfall auf der Grundlage des
glaubhaft gemachten Einkommens festgesetzt wird, die den in
Absatz 3 genannten Héchstbetrag jedoch nicht Uberschreiten
darf.

Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr, die ausschlieBlich einen
Haushalt fihren und keinen Verdienstausfall geltend machen,
wird auf Antrag ein Pauschalstundensatz in Ho6éhe des
durchschnittlich gezahlten Ersatzes des Verdienstausfalles
gezahlt, hoéchstens jedoch fiir 8 Stunden pro Tag und maximal
40 Stunden je Woche.

Auf Antrag werden die nachgewiesenen notwendigen
Aufwendungen flr die Betreuung von mindestens einem Kind
unter 10 Jahren bis zu einem Hochstbetrag von 8,00 € pro
Stunde erstattet, héchstens jedoch fur 8 Stunden pro Tag und
maximal 40 Stunden je Woche.




(7) Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr, die nach den Absatzen

4 und 5 keine Ersatzanspriiche geltend machen kdnnen, denen
aber im beruflichen Bereich ein Nachteil entsteht, der in der
Regel nur durch das Nachholen versaumter Arbeit oder die
Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden kann,
kénnen einen Pauschalstundensatz von 8,00 € erhalten,
hoéchstens jedoch fiir 8 Stunden pro Tag und maximal 40
Stunden je Woche.

(8) Der Verdienstausfall nach den Absatzen 3 bis 7 wird fir die
Zeit, in der regelmaBige Arbeitszeit versaumt wird, berechnet.
Far Tatigkeiten vor 8.00 Uhr und nach 19.00 Uhr besteht kein
Anspruch auf Erstattung des Verdienstausfalls oder Zahlung
eines Pauschalstundensatzes, es sei denn, die oder der
Anspruchsberechtigte ist im Schicht- oder einem vergleichbaren
Dienst tatig.
§5 §5
Zahlung der Entschadigung Zahlung der Entschadigung
(1) Die Aufwandsentschadigungen werden unabhangig von Beginn | (1) Die Aufwandsentschadigungen werden unabhangig von Beginn
oder Ende der Tatigkeit jeweils fir einen ganzen oder Ende der Tatigkeit jeweils flr einen ganzen
Kalendermonat gewdhrt. Dieses gilt nicht, wenn im Ifd. Monat Kalendermonat gewahrt. Die Auszahlung erfolgt vierteljahrlich
eine andere Funktion ibernommen wird. In diesem Fall ist die zum 15.2., 15.5., 15.8. und 15.11. jeden Jahres.
jeweils hohere Aufwandsentschadigung zu zahlen. Die
Auszahlung erfolgt vierteljahrlich zum 15.2., 15.5., 15.8. und | (2) Reisekosten und Verdienstausfall werden nachtraglich auf
15.11. jeden Jahres. schriftlichen Antrag erstattet.
(2) Die Ubrigen Entschadigungen werden nachtraglich auf
schriftlichen Antrag erstattet.
§6 §6
Inkrafttreten - AuBerkrafttreten Inkrafttreten - AuBerkrafttreten
(1) Die Satzung tritt am 01.01.2017 in Kraft. (1) Die Satzung tritt am 1. des Monats nach der Bekanntmachung
in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die Entschadigung fur
Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Burgdorf vom | (2) Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die Entschadigung fir

01.12.1983, in der Fassung der 3. Anderungssatzung vom

Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Burgdorf vom
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12.05.2011, auBer Kraft.

Burgdorf, den (Datum)
L.S.

Stadt Burgdorf
Baxmann
BUrgermeister

21.10.1982 auBer Kraft.
Burgdorf, den 01. Dezember 1983
STADT BURGDORF

(Hans-Jirgen Huth)
Blrgermeister

(Horst Bindseil)
Stadtdirektor

Vero6ffentlicht im Gemeinsamen Amtsblatt flir die Region Hannover
und der Landeshauptstadt Hannover, Nr. vom (Datum)

Satzung Uber die Entschadigung fiir Angehdérige der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Burgdorf vom 01.12.1983

Veroffentlicht im Amtsblatt fiir den Landkreis Hannover, Nr. 52 vom
29.12.1983

1. Anderungssatzung vom 12.12.1991
Veroffentlicht im Amtsblatt fir den Landkreis Hannover, Nr. 52 vom
27.12.1991

2. Anderungssatzung vom 20.12.2001
Veroéffentlicht im Amtsblatt fiir die Region Hannover, Nr. 2 vom
10.01.2002

3. Anderungssatzung vom 12.05.2011
Veroéffentlicht im Gemeinsamen Amtsblatt fiir die Region Hannover
und die Landeshauptstadt Hannover, Nr. 20 vom 26.05.2011
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