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Beschlussvorlage öffentlich 

 

Betreff: Entwurf Stellenplan 2016 

 

 

Beratungsfolge:   abweich. Abstimmungsergebnis 

 Datum TOP Beschluss Ja Nein Enth. 

Bauausschuss 02.11.2015      

Ausschuss für Umwelt und Ver-

kehr 

05.11.2015      

Feuerwehrausschuss 12.11.2015      

Ausschuss für Schulen, Kultur 

und Sport 

16.11.2015      

Ausschuss für Soziales und In-

tegration 

19.11.2015      

Ausschuss für Wirtschaft und 

Finanzen 

23.11.2015      

Jugendhilfeausschuss 26.11.2015      

Ausschuss für Wirtschaft und 

Finanzen 

07.12.2015      

Verwaltungsausschuss 08.12.2015      

Rat 10.12.2015      

       

       

 

 

 

Finanz. Auswirkungen in Euro Produktkonto ErgHH FinHH 

Einmalige Kosten: €     

Laufende Kosten: €    

Haushaltsmittel stehen zur Verfügung:  ja  nein 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Als Bestandteil des Haushaltsplans 2016 wird der dem Originalprotokoll als 

Anlage beigefügte Stellenplan für das Haushaltsjahr 2016 beschlossen. 

 

In Vertretung 

 

 

(Philipps) 

Vorlage Nr.: 2015 0964/1 

Datum: 16.10.2015 

Fachbereich/Abteilung: 1/10 

Sachbearbeiter(in): Silke Vierke 

Aktenzeichen:  



Seite 2 der Vorlage Nr.: 2015 0964/1 

 

 

 

Sachverhalt und Begründung: 

 

 

Bei der Einbringung des Stellenplans wurde ausgeführt, dass im Bereich der Flücht-

lingsarbeit auch eine weitere ¼ Stelle für die Bauordnungsabteilung erforderlich ist. 

Diese Stellenanforderung ist im Entwurf des Stellenplans noch nicht dargestellt und 

wird hiermit nachgeholt: 

 

In der Bauordnungsabteilung stehen insgesamt 4 Stellen zur Verfügung. 3 Stellen 

sind mit technischen Angestellten (1 x EG 11 TVöD, 2 x EG 10 TVöD) und 1 Stelle mit 

einem Baukontrolleur besetzt.  

 

In der derzeitigen Baukonjunktur wird in Burgdorf eine Vielzahl von Bauprojekten umge-

setzt. Dies erfordert eine Vielzahl von Beratungen und die Bearbeitung von Anträgen. 

Zusätzlich wird – erfreulicher Weise – auch wieder mehrgeschossiger Wohnungsbau reali-

siert, welcher naturgemäß deutlich komplexer zu bearbeiten ist, als kleinere Einfamilien-

häuser. Besonders hohen Aufwand bedeutet aktuell auch die Begleitung und Beratung 

von Projekten für die Unterbringung von Flüchtlingen. Es finden in diesem Bereich auch 

insbesondere viele Ortsbesichtigungen unter Einbeziehung des Brandschutzprüfers statt. 

 

Da die Bauaufsicht auch weiterhin die Zielsetzung verfolgt, eine zügige aber auch 

rechtssichere Bearbeitung von Vorgängen gegenüber Investoren, Bauherren und 

sonstigen Akteuren zu bieten, ist es erforderlich, eine weitere ¼ Stelle der Vergü-

tungsgruppe BAT IV b / IV a entsprechend EG 10 TVöD zur Verfügung zu stellen.  

 

 

 

Mit dieser weiteren vorgeschlagenen Änderung entwickeln sich die Planstellen wie 

folgt: 

 

Jahr 2014 2015 2016 Veränderung  

gegenüber Vorjahr 

Planstellen Beamte 35 34 34  +/- 0 

Planstellen Beschäftigte 320 351,5 363 + 11,5 

Planstellen gesamt 355 385,5 397 + 11,5 

davon Kindertagesstätten 93,75 118,75 120 + 1,25 

 

 

 

Folgende Anlagen sind dieser Vorlage beigefügt: 

 

Anlage 1 Übersicht der vorgeschlagenen Änderungen inkl. Personalkosten 

Anlage 2 Entwurf Stellenplan 2016 
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