Geschiftsbesorgungsvertrag

zwischen

der Region Hannover
- vertreten durch den Regionsprasidenten -

und

der Stadt Burgdorf
- vertreten durch den Blrgermeister -



(1)

(2)

§1
Vertragsgegenstand

Die Stadt Burgdorf macht mit dieser Vereinbarung von der Mdéglichkeit gem. §
107 Abs. 6 Satz 5 NKomVG Gebrauch, eine der Aufsicht des Landes
unterstehende juristische Person des 6ffentlichen Rechts mit der Wahrnehmung
einzelner Aufgaben der Personalverwaltung zu beauftragen.

Die  Region fuhrt  fur  die Stadt  Burgdorf  Leistungen der
Personalkostenabrechnung fir die Beamtinnen und Beamte sowie die
Tarifbeschaftigten der Stadt Burgdorf (im Folgenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter), entsprechend des Dienstleistungskatalogs (Anlage 1), aus. Dieser
ist Bestandteil dieses Geschaftsbesorgungsvertrages.

§2

Ausfiihrung der Arbeiten

(1) Far die Aufgabenerfillung nach § 1 wird das IT-Verfahren LOGA verwendet. Die

Stadt Burgdorf stellt der Region Hannover die zur Aufgabenerfullung nach § 1
Abs. 2 notwendigen Rollen/Rechte in LOGA zur Verfigung.

(2) Die Stadt Burgdorf wird die zur Abrechnung erforderlichen Daten aus dem durch

die Stadt Burgdorf bis zum 31.12.2015 verwendeten EDV-Programm ,KidiCap”
nach dem Abrechnungslauf im August 2015 in das angestrebte EDV-Verfahren
LOGA uberfuhren. Die Datenmigration erfolgt hierbei durch HannlT. In den
Monaten September, Oktober, November und Dezember 2015 werden die
erforderlichen Daten der laufenden Sachbearbeitung ebenfalls durch die Region
Hannover in LOGA erfasst. Zahlungsanordnungen werden wahrend dieses
Zeitraums durch die Region Hannover nicht generiert. Vielmehr werden Priiflaufe
zu Kontrollzwecken durchgefihrt.

(3) Ab dem 01.01.2016 werden die in § 1 Abs. 2 beschriebenen Leistungen fur die

Stadt Burgdorf durch die Region Hannover erbracht.

Bedingt durch den Falligkeitstermin der Bezlige der Beamtinnen und Beamten
der Stadt Burgdorf zum jeweiligen Monatsbeginn wird die Berechnung und
Bereitstellung der Zahlungsdatei fir die Beamtenbezige Januar 2016 auf
Grundlage der Datenlage zum Abrechnungsschluss am 15.12.2015
ausschlieRlich durch die Region Hannover durchgefuhrt.

(4) Die zur Personalkostenabrechnung entsprechend § 1 Abs. 2 erforderlichen Daten

werden der Region von der Stadt Burgdorf unter Nutzung des bestehenden
Botendienstes schriftlich Ubermittelt. Alternativ erfolgt die Kommunikation
elektronisch. Hierfir sind ggf. von der Region vorgegebene Vordrucke zu
verwenden, die elektronisch und vollstdndig auszufillen sind. Mitteilungen, die
diesen VVorgaben nicht entsprechen, werden nicht verarbeitet.

Bei allgemeinen Fragestellungen, welche keine Daten enthalten, die dem
Datenschutz unterliegen, erfolgt die Kommunikation zwischen der Stadt Burgdorf
und der Region per E-Mail an die zustdndige Mitarbeiterin/den zustandigen
Mitarbeiter. Im Ubrigen erfolgt ein telefonischer Austausch.



(5) Die zur Verarbeitung ubermittelten Daten sind bis zum fiir den jeweiligen
Abrechnungsmonat giiltigen Abgabeschluss bereitzustellen. Der Abgabeschluss
des jeweiligen Abrechnungsmonats wird der Stadt Burgdorf zu Beginn eines
jeden Kalenderjahres fir das gesamte Abrechnungsjahr im Voraus schriftlich

(7)

(8)

(9)

mitgeteilt.

Eine verspatet eingegangene Meldung kann fiir die laufende

Abrechnung nicht mehr berlicksichtigt werden.

(6) Zur Sicherstellung der Geschéftsbesorgung sind wesentliche Veranderungen in
der Anzahl der abzurechnenden Personalfdlle frihestmdéglich der Region
Hannover schriftlich mitzuteilen.

Fur die Auszahlung der Entgelte und Besoldung ist die Stadt Burgdorf
verantwortlich. Diese erhalt hierzu die erforderlichen Zahlungsdateien, welche
durch HannlIT erstellt werden.

Verantwortlicher Arbeitgeber und Dienstherr bleibt die Stadt Burgdorf. Diese
steht flir die Richtigkeit der an die Region Hannover tbermittelten Daten. Ggf.
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angestrengte Klagen sind in jedem Falle
gegen die Stadt Burgdorf zu richten.

Schriftverkehr der Region Hannover mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Stadt Burgdorf erfolgt im Namen und Auftrage der Stadt Burgdorf. Bescheide
werden durch die Region Hannover grundsétzlich nicht erstellt.

(10)Die Region Hannover fuhrt im Auftrage der Stadt Burgdorf fir die Dauer der
Geschaéftsbesorgung die Bezligeakten als Teilakten zur Personalakte im Sinne
von § 88 Abs. 3 Satz 2 NBG. Nach Ausscheiden einer Mitarbeiterin / eines
Mitarbeiters und Abschluss der Abrechnungsakte sowie nach Beendigung des
Geschéftsbesorgungsvertrages werden die Teilakten der Stadt Burgdorf
zuruckgesandt.

(1)

§3

Erstattung der Kosten

Fir die genannten Leistungen zahlt die Stadt Burgdorf ein jahrliches Entgelt,
welches sich aus Fallpauschalen errechnet:

Eine Fallpauschale errechnet sich aus folgenden Positionen:

Durchschnittliche Arbeitgeberbruttopersonalkosten EG 8

MaRgeblich sind die durchschnittlichen Arbeitgeber-
Bruttopersonalkosten einer Volizeitstelle der Entgeltgruppe 8 des TV6D
des Vorjahres bei der Region Hannover.

Gemeinkosten zzgl. Sach- und IT-Kosten

Die Positionen sind nach dem KGST Bericht 19/2014 in die
Fallpauschalen eingeflossen und werden jeweils entsprechend den
KGST-Vorgaben angepasst.

Eine Beispielrechnung einer Fallpauschalenberechnung fir das Geschéftsjahr
2015 ist diesem Vertrag als Anlage 2 beigefiigt.



(2)

)

(4)

()

(6)

Die Anzahl der zu entrichtenden Fallpauschalen richtet sich nach der Anzahl der
durchschnittlich aktiven Vertrage des Vorjahres.

Fur den Fall, dass sich der Personalbestand innerhalb eines Jahres wesentlich
verdndert, sind Anpassungen bei der Anzahl der zu entrichtenden
Fallpauschalen ab dem Monat der Verdnderung méglich. Als wesentlich wird
hierbei eine Anderung betrachtet, die eine Mehrung/Minderung des
Personalbestandes um 10 % Uberschreitet. Hierzu bedarf es einer schriftlichen
Mitteilung der Region Hannover an die Stadt Burgdorf innerhalb von 1 Monat
nach Anzeige gem. § 2 Abs. 7.

Das errechnete Entgelt wird jeweils zum 31.01. jeden Jahres mitgeteilt. Auf diese
Summe leistet die Stadt Burgdorf jeweils zum 15.02., 15.05, 15.08. und 15.11.
Teilzahlungen in Héhe von 25 %. Bei einer wesentlichen Verénderung im Sinne
von § 3 Abs. 2 Satz 2 dieses Vertrages werden die Zahlungsmodalitaten
einvernehmlich festgelegt.

Fir die Zeit bis zum 31.12.2015 erhebt die Region Hannover eine
Projektkostenpauschale in Hohe von 22.527,37 Euro. Diese umfasst die durch
die Region Hannover notwendigen, vorbereitenden Arbeiten und wird der Stadt
Burgdorf in zwei Teilbetragen in Rechnung gestellt. Der erste Teilbetrag in Hohe
von 4.689,72 € wird zum 15. November 2015 in Rechnung gestellt. Der zweite
Teilbetrag in Hohe von 17.837,65 € wird zum 15. Januar 2016 in Rechnung

gestelit.

Zusatzliche Leistungen, welche tber den Dienstleistungskatalog hinausgehen,
z.B. Auswertungen, werden nach Aufwand gesondert in Rechnung gestellt.

Anderungen des Aufgabenumfanges missen einvernehmlich vereinbart werden.
Die von der Stadt Burgdorf zu erstattenden Kosten werden sodann mit Wirkung
des Monats, in dem die Anderungen wirksam werden, neu berechnet und fir die
weitere Kostenerstattung zu Grunde gelegt.

Sollte die Leistung — insbesondere durch eine Rechtsénderung - in der Zukunft
umsatzsteuerpflichtig werden, tragt die Stadt Burgdorf die zu zahlenden Steuern.

§4
Datenschutz

Die Angelegenheiten des Datenschutzes sind in der Vereinbarung uber die
Auftragsdatenverarbeitung gemall § 6 Niederséchsisches Datenschutzgesetz
(NDSG) vom tt.mm.jjjj geregelt.

§5
Haftung

Die Haftung richtet sich grundséatzlich nach den gesetzlichen Regelungen.



Die Region Hannover haftet nicht fur solche Schaden, die auf Fehler des Programms
LOGA zuriickzufiihren sind oder auf unrichtigen oder verspéateten Angaben der Stadt
Burgdorf beruhen.

§6
Inkrafttreten, Kiindigung

(1) Dieser Geschéftsbesorgungsvertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft und gilt auf
unbestimmte Zeit.

(2) Der Geschéaftsbesorgungsvertrag ist mit einer Frist von 12 Monaten zum 31.
Dezember eines jeden Jahres kindbar, friihestens jedoch mit Ablauf des

31.12.2017.

§7

Schlussbestimmungen

(1) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages einschlieRlich seiner Anlagen
bedirfen der Schriftform. Dies gilt auch fir die Abbedingung des
Schriftformerfordernisses.

(2) Nebenabreden zu diesem Vertrag wurden nicht getroffen.

(3) Sollten Bestimmungen dieses Vertrages oder eine spater aufgenommene
Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam oder nichtig sein, so wird hierdurch
die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen des Vertrages nicht berthrt. Die
Parteien verpflichten sich, die unwirksamen Vereinbarungen durch solche
Regelungen zu ersetzen, die dem Sinn der unwirksamen Bestimmungen jeweils
am nachsten kommen. Gleiches gilt bei Vertragsliicken.

(4) Als Gerichtsstand wird Hannover vereinbart.

Hannover, den Burgdorf, den
Hauke Jagau Alfred Baxmann
- Regionsprasident - - Blrgermeister -
Anlagen

Anlage 1: Dienstleistungskatalog Region Hannover — Stadt Burgdorf
Anlage 2: Kosten flir Personalkostenabrechnung — Musterberechnung 2015



Anlage 1 ' P T

. . H
Dienstleistungskatalog * s’
- Leistungen in der Personalabrechnung - Region Hannover

l. Feststellung der beziigerelevanten Merkmale aufgrund der personlichen und arbeitsrechtlichen
Sachverhalte und Ermittlung der Bruttobeziige; hierzu zihien im Wesentlichen:

zustindig
Stadt B. Region

1a’ Mlttellung "ubyérﬁ di'e'E‘rri’énnung, éfbrd‘érung und Beendigung von X
Beamtenverhaltnissen inki. aller zahlungsrelevanten Personendaten

1b Erfassung und Zahibarmachung der Besoldung

1c Abschiuss der Abrechnungsunterlagen bei Austritt und anschlieRend Riickgabe
der Bezligeakte

2a Feststellung des Familienzuschlags X

2b Erfassung, Zahibarmachung und Fertigung von Vergleichsmitteilungen X

3a Mitteilung Uber Vereinbarungen zur Altersteilzeit X

3b Abwicklung von Altersteilzeitberechnungen und Auflésung der Stérfalle X

4a Bescheid {iber die Beendigung von Dienstverhaltnissen und Mitteilung tber ggf. X
bestehende Restanspriiche aus dem Dienstverhéltnis

4b Erfassung und Zahlbarmachung X

5a Ermittlung des Besoldungsdienstalters ( inkl. Festsetzungsbescheid) X

5b Erfassung X

6a Mitteilung uber bestehende Riester-Vertrage ) X

6b Erfassung X

7a Mitteilung Uber die Begriindung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen ink.
aller zahlungsrelevanten Personendaten

7b Erfassung und Zahlbarmachung des Entgeltes X

7c  Abschluss der Abrechnungsunterlagen bei Austritt und anschlieRend Riickgabe
der Bezligeakte

8a Uberwachung und Anpassung der Strukturausgleichszahlungen bei
Hoéhergruppierung und Stufensteigerung

8b Zahibarmachung X




zustandig
Stadt B. Region

9 Ermittlung der ndchsten Erfahrungsstufe nach Ablauf der Stufenlaufzeit unter
Berlicksichtigung von Unterbrechungen, soweit sie durch die Personalstelle X
mitgeteilt wurden
10a Festsetzung der leistungsbezogenen Verkiirzung oder Verldngerung der X
Stufenlaufzeit
10b Erfassung und Zahlbarmachung X
11a Mitteilung einer Héher- bzw. Herabgruppierung X
11b Erfassung und Zahlbarmachung unter Beriicksichtigung von Garantiebetrégen X
12a Mitteilung von Erschwerniszuschlagen X
12b Erfassung und Zahlbarmachung X
13a Mitteilung Uber Vereinbarungen zur Altersteilzeit und ggf. Mitteilung in
Erstattungsféllen; Anforderung des Rentenbescheides (Seite 1 und Anlage 6) X
13b Erfassung und Zahlbarmachung, Berechnung der Abfindung, Auflésung der
Storfalle und Ermittlung des erstattungsfahigen Betrages X
14a Mitteilung Uber Entgeltumwandlungen und Hohe des Arbeitgeberanteils X
14b Erfassung und Zahlbarmachung ~ X
14c Schriftverkehr zum Vertragswesen Entgeltumwandlung X
15a Ermittlung der abzugeltenden Urlaubstage/Jahressonderzahlung fir Aushilfen X
(z.B. Tagesspringer)
15b Erfassung und Zahibarmachung / : X

16 Prufung des Anspruchs auf Sonderzuwendung/Jahressonderzahlung und X
Berechnung der Betrage

17a Mitteilung Uber die Hohe und das Auszahlungsdatum der Jubilaumszuwendung X

17b Erfassung und Zahlbarmachung X

18a Mitteilung (iber die Gewahrung und Anderungen von Zulagen (inkl. hdherwertige X
Tatigkeit)

18b Berechnung, Erfassung und Zahlbarmachung, ggf. Uberwachung der
abzuschmelzenden Zulagen bei Tariferhohungen X




zustandig
Stadt B. Region

192

Uberwachung von Besitzstandszahlungen

X

19b

Erfassung und Zahibarmachung

X

20a

Mitteilung Gber vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers

20b

Erfassung und Zahlbarmachung

21a

Mitteilung Gber Zahlungsunterbrechungen, Teilzeitbeschéﬁiguhg und Besoldungs-
/Entgeltkiirzung

21b

Erfassung und Zahlbarmachung

22a

Erfassung der Arbeitsunfahigkeiten (mit und ohne Bescheinigung ab 1. Tag) -
gem. Erlduterung 1

22b

Fir Tarifbeschaftigte: Information an den/die Mitarbeiter/in (iber Ende der
Lohnfortzahlung und Anforderung des Krankengeldbescheides

22¢c

Fur Tarifbeschéftigte: Im Rahmen des EEL-Verfahrens erfolgt die Ermittiung des
Entgeltes in den Fallen der Entgeltfortzahlung, Mitteilung der auszusteuernden
Falle, Berechnung und Zahlbarmachung des Krankengeldzuschusses und
Ermittlung der Anspruchsdauer

22d

Fir Tarifbeschaftigte: Mitteilung liber die Dauer des ununterbrochenen
Beschaftigungsverhaltnisses

23a

Mitteilung sonstiger Fehlzeiten (gem. Erlduterung 2)

23b

Erfassung aller sonstigen Fehlzeiten/Unterbrechungen

24a

Mitteilung Uber Mutterschutzfristen/Beschaftigungsverbote (siehe Erlduterung 3)

24b

Fur Tarifbeschéftigte: Zahlbarmachung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld
und Erstellung des Erstattungsantrages fir die Krankenkasse im Rahmen der U2-
Umiage

24c

Fur Tarifbeschaftigte: Vorkontierung und Uberwachung der Geldeingange

25a

Mitteilung eines Sterbefalles und der empfangsberechtigten Person

25b

Feststellung der Hohe des Sterbegeldes, Erfassung und Zahlbarmachung

26a

LOB: Mitteilung tiber die pramienberechtigte Person und Pramienhéhe
(Vorbereitung .csv-Datei)

26b

Erfassung und Zahlbarmachung (iiber csv-Datei)

27a

Mitteilung Uber die Hohe der unstandigen Beziige/Dienst zu ungiinstigen Zeiten

27b

Erfassung und Zahlbarmachung

28

Geltendmachung von Personalkostenerstattungen (z.B. Jobcenter)




zustandig
Stadt B. Region

29a

Ermittlung von I-Erstattungsbetrégen bei Schadensersatzanspriichen/Unfallen

X

29b

Geltendmachung beim Zahlungspflichtigen X

rmittlung der Héhe der Beitrége in der Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung nach arbeit"svertraglichen Vorgaben inkl. Zahlbarmachung der X
Beitrage sowie Erstellung und Ubermittlung der Beitragsnachweise
31 Feststellung , welche Beziigebestandteile in welcher Form der Beitragspflicht unterliegen X
32 I;_)urchfﬂhrung des Meldeverfah_rens nach der Datenerfassungs- und X
Ubermittlungsverordnung (DEUV)
33a Mitwirkung bei Betriebspriifungen durch die Sozialversicherungstrager X
33b Erstellung und Ubersendung priiffahiger Unterlagen in digitaler Form (Jahreslohnkonten) X

| 34 Feststellung der Lohnsteuerpflicht X
35 Feststellung, welche Bezligebestandteile in welcher Form der Steuerpflicht unterliegen X
36 Berechnung der Lohn- und Kirchensteuer einschl. der Berechnung von

Pauschalsteuern X
37 Erstellung und Ubermittlung der Lohnsteueranmeldungen und -bescheinigungen
nach den Vorschriften des Bundesministerium fur Finanzen (BMF) im Rahmen X
des Elsterverfahrens
38a Mitwirkung bei Betriebsprifungen durch die Finanzverwaltung X
38b Erstellung und Ubersendung priffahiger Unterlagen in digitaler Form (Gdpdu-Format) X

39a Feststellung und Mitteilung von Anderungen der Zusatzversorgungspflicht X

39b Erfassung und Zahlbarmachung X

40 Feststellung, welche Entgeltbestandteile in welcher Form der Umlage- X
/Beitragspflicht unterliegen




zustandig

Stadt B. Region

41 Berechnung der Umlagen/Beitrage und des Sanierungsgeldes und

offentlichen und kirchlichen Dienstes flir <_3_in einheitliches Verfahren der
automatisierten Dateniibermittlung (DATUV-ZVE )

Zahlbarmachung an die Zusatzversorgungseinrichtung X
42 Erstellung und Ubermittiung der Meldungen an die Zusatzversorgungseinrichtung
nach den allgemeinen Richtlinien der Zusatzversorgungseinrichtungen des
X

bzw. einer Gehaltsabtretung und bei Beamten Mitteilung (iber die Hohe der
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung

43b Berechnung des pfandbaren Einkommens und der Pfandungsbetriage sowie
Feststellung der Restforderungen und Anforderung der Zinsen

43c Fertigung der Drittschuldnererklarung auf Kopfbogen der Stadt Burgdorf
43d Unterzeichnung der Drittschuldnererkiarung '

43e Erfassung und Zahlbarmachung des pfandbaren Betrages an den Glaubiger

erechnung der Bruttobeziige un zlige nach den bis zum jew. Abgabetermin

gelieferten abrechnungsrelevanten Daten

45a Bereitstellung der Zahlungsdateien und der Schnittstellen zur Weiterbearbeitung

Leistung durch

Entgeltabrechnung (Kontaktdaten auf Entgeltabrechnung)

bei der jew. Personalstelle unter Beachtung der gesetzlichen Fristen HannIT
45b Verarbeitung und Freigabe der Zahlungsdateien (Sfirm) X
46 Ansprechpartner bei Anderungen bzw. Konfigurationen der Schnittstelle X mit
HannIT
47 Fihrung der Bezlgeakten und des Lohnkontos und der Pfandungsakten X
48a Betreuung der Arbeitnehmer bei Fragen / Erteilung von Auskinften X
(personalrechtlich)
48b Betreuung der Arbeitnehmer bei Fragen / Erteilung von Auskunften zur X

49 Erstellung und Bereitstellung von Entgeltabrechnungen nach der
Entgeltbescheinigungsrichtlinie in Papierform; Bereitstellung
Arbeitgeberabrechnung in elektronischer Form

Leistung durch
HannIT

50 Maschinelle Erstellung und Bereitstellung von Meldebescheinigungen zur
Sozialversicherung

Leistung durch
HannIT




zustandig
Stadt B. Region

51 Maschinelle Erstellung und Bereitstellung von Meldebescheinigungen zur Leistung durch
Zusatzversorgung HanniT

52 Maschinelle Erstellung und Bereitstellung von Lohnsteuerbescheinigungen Leistung durch

HannIT

53 Erstellung und Bereitstellung sonstiger Entgeltbescheinigungen im Namen und
Auftrage der Stadt Burgdorf (z. Bsp. Arbeitslosengeld, Kind krank, Gerichtstermine X
etc.)

S4a Erstellung und Bereitstellung von Uberzahlungslisten nach der jew. X
Monatsabrechnung

54b Erstellung von Riickforderungsschreiben und Uberwachung von Geldeingéngen. X
Nach Zahlungseingang Mitteilung an Region Hannover

55 Abwicklung gesetzlich vorgeschriebener Meldeverfahren (ZfA - Zentrale X
Zulagenstelle firr Altersvermogen)

56 Erstellung und Bereitstellung der Altersteilzeit-Riickstellungen als Ubersicht -
grundsatzlich am Anfang des auf das Abrechnungsjahr folgende Kalenderjahr X

57 Unterstitzung bei Rickforderungen aus Sanierungsgeld und SV-Beitrdgen bzw. X
Steuern auf Umlagen zur Zusatzversorgungskasse

58 Erstellung und Bereitstellung des Gesamtvolumens fiir die leistungsorientierte X
Bezahlung (LOB) nach den geltenden Vorschriften

59 Bereitstellung der Personalkostenhochrechnung fiir das nachste Jahr (SOLL-
Kosten) einmal im Jahr. Umfang umfasst Datenlieferung entsprechend der X
bisherigen Leistung durch die ITEBO

60a Insbesondere folgende Statistiken/Auswertungen werden durch LOGA standardmaRig
bereitgestellt und sind ohne erhéhten Aufwand darstelibar:
-Personalstandserhebungen (KAV)
-Personalstatistik (6D)
-Schwerbehindertenliste (8003) X
-Entgeltermittiung fiir die Beitragsberechnung der BG

60b Nacherfassung fehlender Daten X




Erlduterungen 1 (zu Nummer 22a):
Leistung umfasst folgende Daten, sofern vom Kunden zur Eingabe Gibermittelt:
- Beamte Kind krank (KINDB)
- Beamte Krank mit EFZ (Attest) (KRLBA)
- Beamte Krank mit EFZ (ohne Attest) (KRLBO)
- Beamte Kur mit Lohnfortzahlung (KURBL)
- Beamte Wiedereingliederung (WOLFB)
- Berufsunfall mit EFZ TV6D (BUFMT)
- Berufsunfall mit Lohnfortzahlung (BUFOL)
- Berufsunfall ohne Anspruch (BUFOA)
- Berufsunfall ohne EFZ TvoD mit ZVK (BUOLT)
- Berufsunfall ohne Lohnfortzahlung (BUFOL)
- Krank nach Arbeitsbeginn (KRARB)
- TV6D Kind krank (KIND)
- TV6D Krank mit EFZ (Attest(KRLFZ)
- TVSD Krank mit EFZ (ohne Attest) (KROAU
- TV6D Krank ohne Anspriiche (KRKOK)
- TV6D Krank ohne EFZ mit ZVK (KOLFZ)
- TVOD Krank ohne EFZ ohne ZVK (KRKQY)
- TV6D Kur mit Lohnfortzahlung (KURML)
- TVGD Kur ohne EFZ mit ZVK (KULFZ)
- TV6D Kur ohne EFZ ohne ZVK (KUROL)
- TV6D Wiedereingliederung mit ZVK (WOLFZ)
- TV6D Wiedereingliederung ohne ZVK (WRKQY)

Erlduterungen 2 (zu Nummer 23a):
Folgende Daten werden - soweit gewlinscht - erfasst:
- Arbeitsbefreiung, Freistellung (AFREI)
- Bildungsurlaub (BILD)
- Bummelei tGber 1 Kalendermonat (BUMOS)
- Bummelei unter 1 Kalendermonat (BUMMS)
- Elternzeit (ERZIE)
- Kein SV-Arbeitsentgelt (SVFR)
- nicht rechtm. Streik Uiber 1 Monat (STRUS)
- nicht rechtmaRiger Streik (STROS
- Pflegezeit bis 10 Tage >1 Monat (KPFL2)
- Pflegezeit bis 10 Tage (KPFL1)
- Pflegezeit bis 6 Monate (PFL)
- rechtmaéssiger Streik Uber 1 Monat (STRXS)
- rechtmaRiger Streik (STRMS)
- Rente auf Zeit (REZ)
- Sonderurlaub (bezahlt) (SOURL)
- Sonderurlaub § 62 NBG (unbezahlt) (SUU62)
- Sonderurlaub § 64 NBG (unbezahlt (SUU64)



- Sonstiger Sonderurlaub (unbezahlt) SOURU)
- unbez. Urlaub (Uber 1 Kalenderm.) (UNBEZ)
- unbez. Urlaub unter 1 Kalenderm.) (UNBES)
- unbez. Urlaub maschinell Aushilfen (UNAUS)

Erlauterungen 3 (zu Nummer 24a):

Folgende Daten werden - soweit gewiinscht - erfasst:
- Beschéftigungsverbot (MUSLO)
- Beamte Schutzfrist (MUTTB
- Mutterschaft (MUTTI)



Anlage 2

Behorde / Institution :

Stadt Burgdorf 02.06.2015

Kosten fiir Personalkostenabrechnung (Dienstleistung)

- Abrechnungjahr 2015 -
Anzahl | bisheriges | Kostenpa Summe Sonstiges
Verfahren | uschale
pro
Personalkosten
mit Sach-, IT-
und
Gemeinkosten
Beamte 34{Kidicap 86,04 2.925,36
Beschéftigte 392 |Kidicap 129,05 50.587,60|TV6D VKA
426 53.512,96

Hinweis: Fur zusatzliche Leistungen, die nicht vom Dienstleistungskatalog umfasst
sind, fallen zuséatzliche

Kosten an.

Folgende Kostengrofen liegen der o. g. Personalkostenabrechnung zu Grunde:

2014

Sonstigtes

EG 8

20 % Gem.Kosten

Sachkosten

|T-Kosten

Vollzeitstelle EG 8

Fallpauschale

Gewichtung

Beamte

Beschaftigte

Sonstige

Durchschnittliche Bruttopersonalkosten RH 2014

It. KGST

it. KGST

It. KGST

lbezogen aul * Punkte fir eine Volizeitstelle




