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CDU-Stadtratsfraktion Burgdorf, Marktstr. 5, 31303 Burgdorf CDU-Fraktion
im Rat der Stadt Burgdorf

Herrn Blrgermeister

Alfred Baxmann \I\fﬁéiitzzsiﬂgcir

Stadt Burgdorf Allerstral3e 18

Vor dem Hannoverschen Tor 1 31303 Burgdorf

31303 Burgdorf Telefon (0 51 36) 8 01 39 29

Fax (032 12) 1333977
Email: info@mirco-zschoch.de

Burgdorf, 13.04.2012

Entwicklung der Personalkosten
Anfrage nach 8§ 15 der Geschéaftsordnung

Sehr geehrter Herr Blrgermeister Baxmann,

bekanntlich haben sich die Tarifvertragsparteien Ende Marz darauf verstandigt, die Beziige der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim Bund und den Kommunen in mehreren Schritten um

6,3 % zu erhdhen. Dieser Abschluss flhrt bei den Kommunen bundesweit zu
Personalmehrkosten in Hohe von 6,5 Milliarden Euro.

Da im stadtischen Haushalt lediglich Tariferh6hungen von jahrlich 1 % eingeplant sind, wird der
Haushalt durch den Tarifabschluss auf3erplanméRig belastet.

Daruber hinaus steht zukinftig jungeren Beschéftigten mehr Urlaub zu. Nach einem Urteil des
Bundesarbeitsgerichts ist die Differenzierung des Urlaubsanspruchs nach Alter rechtswidrig.
Nach Angaben der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde (VKA) fiihrt der erhéhte
Urlaubsanspruch auf einheitlich 30 Tage bundesweit zum Wegfall von 1,6 Millionen
Arbeitstagen im Jahr. Dies hat Mehrkosten von 250 Millionen Euro zur Folge.

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Verwaltung:
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1. Mit welchen Personalkostenerh6hungen rechnet die Stadtverwaltung fir die Jahre 2012
und 2013

a) aufgrund der Tariferh6hungen?
b) aufgrund des erhdhten Urlaubsanspruchs jingerer Beschéatftigter?

2. Welche MalRBhahmen wird die Verwaltung ergreifen, um die Zusatzbelastungen
aufzufangen?

Wir bitten um Beantwortung in der Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft und Finanzen am
23. April 2012.

Mit freundlichen GriiRen
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Mirco Zschoch
Fraktionsvorsitzender





