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Freiwilligendienste aller Generationen

Eine Einfuhrung fiir Freiwillige

in das Programm des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
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Warum engagierén“s-i-ch Menschen in Deutschland?
chwill eine sinnvolle und interessante
Aufgabe haben, die Spal macht und mich
weiter bringt.”
.lch habe etwas, das

ich anderen weiter-
geben und mit ihnen

Lch will sympathische
Menschen treffen und
mich mit ihnen

teilen kann." austauschen.”
»lch kann mich persénlich fur die Gesellschaft
stark machen und im kleinen Rahmen etwas
bewirkent”
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In welcher Weise engagieren sich die Biirgerinnen und Biirger?
Manche wollen sich dauerhafteinbringen. Andere lieber kurzfristig und spontan.
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Freiwilligendienste haben eine besonders hohe Verbindlichkeit und einen eigenen Rahmenl
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Das Programm ,,Freiwilligendienste aller Generationen*
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Mit dem Programm des Bundesministeriums fiir Familie,
2009 - 2011 Senioren, Frauen und Jugend wird das im GUF erprobte
Dienstprofil in die Fldche getragen.

Das Ziel lautet, ,,Freiwilligendienste aller Generationen* in
jeder Stadt und jeder Gemeinde Deutschlands anbieten zu
kénnen.

Wenn Sie sich genauerinformieren wollen:

www.freiwilligendienste-aller-generationen.de

www.freiwilligendienste-aller-generationen.de
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Das Profil der Freiwilligendienste aller Generationen
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Flexible Zeiteinteilung ab 8 Stunden wachentlich

Mindestdauer des Einsatzes: 6 Monate

Schriftliche Vereinbarung zwischen

Freiwilliger/Freiwilligem, Einsatzstelle und Trager

Engagement in unterschiedlichen Einsatzfeldern

Qualifizierung und Begleitung von mindestens 60

Stunden pro Jahr

=)

Ir—é
v trenndihgendienste-abergeneratanen de

EnProgamm vom
S TR

Freiwllligenzentrum
Hannaver eV.

m Rahmen ges Innaryy

ENGAGEMENT

Prmmlsgrnd est e alier G uptabign

Was regelt die Vereinbarung?

Art und Umfang des Einsatzes

Aufgabendes Dienstes

Zeitlicher Rahmen

Schweigepflichtund Datenschutz
Abwesenheitund Beendigung des Dienstes

Pflichten von Trager und Einsatzstelle

Qualifizierung und Fortbildungsmdéglichkelten
Anerkennung und evt. Aufwandsentschidigung
Persidnliche Begleitung — Ansprechpartner/innen

Versicherungsfragen

Die Vereinbarung soll aufierdem enthalten:
Angaben zur Unfallversicherung
Angaben zur Haftpflichtversicherung
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Elnbmdung ins Team Anleltung und Begleltung

Anleitung
..ist die Vermittiung von Fachwissen
..bereitet auf die zum Dienst gehdrenden Aufgaben vor
..berticksichtigt individuelle Kompetenzen
..wird i. d. R. durch die Einsatzstelle gew&hrleistet *

Begleitung §
..ist auf die Person des/der Freiwilligen bezogen
..heit, eine Vertrauensperson zu haben i
..geschieht auch im Austausch mit anderen Freiwilligen
.-.bedeutet die Wahrnehmung von Wiinschen und N&ten
..besteht im regelmanigen Gespridchsangebot

...wird i.d.R. durch den Trager sichergestellt *

" Selbstverstdandlich konnen sich bei kielneren Tréagern die Tragerorganisation und die Elnszizstelle personall
| uberschneiden. Dies dnderl aber nichts an der prinzipisllen Verschiedenheil der Aufgaben und Rolien.
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mindestens 60 Stunden ]:iro Jahr: 'Qua'lwiﬂiiél:ﬁhg ist mehr als Know-how
Freiwilligen bringtsie...

Fiirden Trageristsie... Erweiterung des Horizonts

Voraussetzung fur den Einsatz Fachliche Kompetenz

Qualitatssicherung Neue Erfahrung des Lernens

Ausdruck von Wertschatzung Gemeinschaftsgefihl erleben

i Distis b S deutet Eis... Neue Bekanntschaften schlie3en

Spezifisches Wissen

Umgang mit der Zielgruppe
Hintergrundinformationen
Erfahrungen austauschen ' ENGAGEMENT
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Rahmenbedingungen Qualifikation
Freiwiligenakademie Niedersachsen (FAN)

40 Euro pro Person pro Fortbildungstag fur Kursanbieter —
5 Tage im Halbjahr

Kurse landesweit wahlbar nach Akademieprogramm Frejwilligenakademie

Teilnahme mit Anmeldeformular bei der Freiwilligenakademie
Vereinbarungsklausel im Formular
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Wiirdigung des freiwilligen Engagements
Es gehorteinfach dazu, danke zu sagen!

Alle Tragerorganisationen verfligen liber eine eigene Tradition
derAnerkennung. Neben ritualisierten und &ffentlichen Formen
der Wertschatzung gewinnen individuelle, an persénlichen
Vorlieben ausgerichtete Formen an Gewicht.

Schriftliche Nachweise sind wertvolle

-Alltdgliche Anerkennung

- Einladungen zu Festen

- Teilnahme an Ausfliigen

- Offizielle Danksagung, Ehrung, Lob

- Geschenke zu persénlichen Anlassen In einigen Bundeslandern, Kommunen und

Landkreisen kénnen freiwillig engagierte
Personen gegen Vorlage eines Engagement-
Ausweises zahlreiche Verglinstigungenin
Anspruch nehmen.

e ligenoiensie Ak generat snen.de - EmFrogramm vom il | s

Hilfen bei der Bewerbung um eine
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle.
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- Lebenslauf - Bewerbung

IMenschen in Rente | Kompetenz

Zeit far freiwilliges Engagement und Weiterbildung :
edairm ermittzln - neue Projekte entwickeln

m
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Vereinbarung

zum Freiwilligendienst aller Generationen (FdaG)

zwischen

..............................

Herrn Max Mustermann
geboren am 01.01.1967
wohnhaft in
12345 Musterstadt,
Musterstralie 1
(Freiwilliger)

Der  Freiwilligendienst aller Generationen  bietet Menschen
unterschiedlicher Altersstufen die Moglichkeit, durch Tatigkeiten in
verschiedenen Bereichen der gemeinwohlorientierten Arbeit

- sich in einer sinnvollen Tatigkeit zu engagieren

- Einblicke in diese Arbeit zu gewinnen,

- Kompetenzen zu erweitern,

- und persénliche Lebenserfahrungen zu sammeln.

Im Freiwilligendienst aller Generationen erganzen sich Freiwilligkeit und
Verbindlichkeit gegenseitig und bedurfen einer ausgewogenen Balance,
damit der Freiwilligendienst fur alle beteiligten Seiten ein Gewinn wird.
Das Projekt wird geférdert durch das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend und durch das Niedersachsische
Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit.

Zu den Leitlinien des Freiwilligendienstes aller Generationen gehoéren
Freiwilligkeit, Verbindlichkeit, Qualifizierung und Anerkennung des
Teilnehmers.

.Freiwilligendienste aller

Generationen” ist ein Programm vom

% Bundesministerium
7368 fiir Familie, Senioren, Frauen

- und Jugend

im Rahmen der Initiative

Alter schafft Neues

www.alter-schafft-neues.de

ceférdert durch das

Niedersachsisches Ministerium
far Soziales, Frauen, Familie
und Gesundheit

freiwilligent

www.freiwilligendienste-allergenerationen.de
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Freiwilligendienste aller Generationen

1. Grundlage

. . . R . . LFreiwilligendienste aller
Grundlage ist ein Engagement im Freiwilligendienst aller Generationen

nach §2 Abs. 1a SGB VII.

Generationen” ist ein Programm vom

2. Dauer der Vereinbarung und zeitlicher Umfang % l Bundesministerium
4 | fiir Familie, Senioren, Frauen
E und Jugend

Der Freiwillige verpflichtet sich in der Zeit vom .......... bis zum ..........
fur jeweils .......... Stunden pro Woche folgende Aufgaben zu
Ubernehmen:

1

D e S B e e R s

3

3. Verpflichtung des Freiwilligen im Rahmen der nitiative

Der Freiwillige verpflichtet sich, Ubertragene Aufgaben zuverlassig und ?
verantwortungsbewusst auszufiihren und sich an Anweisungen des ' y
Tragers zu halten. Er nimmt an Bildungs- und Qualifizierungsangeboten

teil und gestaltet diese aktiv mit Alter schafft Neues

g o www.glter-schafft-neues.de
4. Verpflichtung des Trigers

Dem Trager obliegt die Organisation und Steuerung des ehrenamtlichen
Engagements in Absprache mit dem Freiwilligen. Er stellt dem
Freiwilligen geeignete Arbeitsmaterialien zur Verfligung und sorgt fur
angemessene Arbeitsbedingungen. Teilnehmern am Freiwilligendienst

werden nur zuséatzliche, dem Gemeinwohl dienende Téatigkeiten cefordert durch das

Ubertragen. Sclite flr diese Tatigkeiten ein Gesundheitszeugnis,

Flihrungszeugnis oder Ahnliches notwendig sein, Ubernimmt die Kosten B hiedersichsisches Ministerium
. = . 2 @ far Soziales, Frauen, Familie

hierfur die Einsatzstelle. a und Gesundheit "

5. Begleitung und Qualifizierung

freiwilligenzs:

Die Begleitung des Freiwilligen, die Beteiligung an Teamgesprachen
sowie die Einfuhrung in die Ziele, Aufgaben und Arbeitsweisen der
Einrichtung sind Aufgaben des Tragers. Die Einsatzstelle benennt eine

www.freiwilligendienste-aller-generationen.de
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Person, die fur die Anleitung des Teilnehmers zustandig ist. Der Anleiter
sichert die Einarbeitung sowie die fachliche Begleitung wahrend des
gesamten Freiwilligendienstes und gilt als Ansprechpartner fur den
Teilnehmer. Die Einsatzstelle gewahrleistet die notwendige zeitliche
Freistellung des Anleiters.

Der Trager bietet dem Freiwilligen die Teilnahme an Bildungs- und
Qualifizierungsmalnahmen im Umfang von mindestens 60 Stunden p.a.
an. Kosten fiir die Teilnahme werden — wenn nicht anders vereinbart —
von der Freiwilligenakademie Niedersachsen (FAN) Gbernommen, die
Anreisekosten vom Trager.

6. Versicherungsschutz

Die Einsatzstelle stellt sicher, dass der Freiwilige wéhrend seiner
Tatigkeit unfall- und haftpflichtversichert ist. Wege vom und zum
Einsatzort sind eingeschlossen.

Trager der Unfallversicherung: ..o vivrmrccienncirer o cisie e siens

Zustandige Haftpflichtversicherung: ...

7. Aufwandsentschidigung

erhalt eine pauschale, monatliche Aufwands-
Euro bzw. eine Erstattung der ihm

Der Freiwillige
entschadigung von
entstandenen Kosten.

8. Anzeigepflicht

Bei Bezug von Leistungen nach dem SGB Il oder SGB [l zeigt der
Teilnehmer die ehrenamtliche Tatigkeit im Rahmen der FdaG der
zustédndigen Stelle an.

9. Krankheit/ Verhinderung

Der Freiwillige teilt eine Einsatzunfahigkeit und deren voraussichiliche
Dauer dem Trager mit.

Bei langer andauernder Abwesenheit entfallt die Aufwandsentschadigung
fur den entsprechenden Zeitraum.

Freiwilligendienste aller

Generationen” ist ein Programm vom

% I Bundesministerium
= fiir Familie, Senioren, Frauen
t und Jugend

im Rahmen der Initiative

Alter schafft Neues

www.alter-schafft-neues.de

ceférdert durch das

) Niederséchsisches Ministerium
-R' fiir Soziales, Frauen, Familie
%)

)/ und Gesundheit

freiwilligenzerver,ds

J

.
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10. Unterbrechung der Dienstzeit

Ist dem Teilnehmer der Einsatz fur einen absehbaren Zeitraum von
mindestens vier Wochen nicht moglich, kann der Freiwilligendienst im
Einvernehmen zwischen dem Teilnehmer und dem Trager der
Einsatzstelle unterbrochen werden. Die Unterbrechung sowie der
Zeitpunkt der Wiederaufnahme des FdaG sind dem Anleiter unverzuglich
mitzuteilen.

11. Erkldrung der Verschwiegenheit

Der Freiwillige verpflichtet sich, Stillschweigen Uber alles, was die
Einrichtung, ihre Mitglieder und Tétigkeiten betrifft, zu wahren. Diese
Verpflichtung gilt auch nach Beendigung des Einsatzes. Der Trager
verpflichtet sich, personenbezogene Daten des Freiwilligen zu schutzen
und nicht an Dritte weiterzugeben. Die ,Erklarung zur Beachtung des
Datengeheimnisses nach § 5 des Niedersachsischen Datenschutz-
gesetzes (NDSG)" ist Bestandteil dieser Vereinbarung.

12. Weitergabe von Daten

Der Freiwillige erklart sich damit einverstanden, dass Fotos und
Materialien, die im Rahmen der freiwilligen Téatigkeit entstanden sind, fur
Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation des Einsatzes verwendet
werden dirfen.

13. Ausstellen von Bescheinigungen

Der Trager bestéatigt schriftlich die Leistungen des Freiwilligen und die
Teilnahme an Qualifizierungsmaftnahmen. Nach Beendigung des
Freiwilligendienstes erhalt der Teilnehmer ein qualifiziertes Zeugnis der
Einsatzstelle Uber die ehrenamiliche Tatigkeit.

14. Rechtsverhiltnis der Vereinbarung

Die Vereinbarung begriindet kein arbeitsvertragliches Rechtsverhaltnis.
Es ergeben sich keine Anspriche auf Ubernahme in ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis.

JFreiwilligendienste aller

Generaticnen" ist ein Programm vom

% I Bundesministerium
T ftir Familie, Senioren, Frauen
E und Jugend

im Rahmen der Initiative

Alter schafft Neues

www,alter-schafft-neues.de

ceférdert durch das

\ Niedersachsisches Ministerium
&l far Soziales, Frauen, Familie
%/ und Gesundheit

www.freiwilligendienste-aller~generationen.de
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15. Vorzeitige Auflésung

Eine vorzeitige Auflésung der Vereinbarung ist fur beide Parteien mit
einer Frist von .......... Wochen moglich. Eine fristlose Auflésung ist nur
moglich, wenn ein wichtiger Grund vorliegt (z.B. berufliche
Eingliederungsmalnahme, bescndere familiare Griinde, beiderseitige
Feststellung, dass eine weitere Zusammenarbeit nicht méglich ist).

.., den

Freiwilliger

JFreiwilligendienste aller

Generationen" ist ein Programm vom

% Bundesministerium
fir Familie, Seniaren, Frauen
und Jugend

im Rahmen der Initiative

)

Alter schafft Neues

www.alter-schafft-neues.de

aeférdert durch das

Niedersachsisches Ministerium
fir Soziales, Frauen, Familie
und Gesundheit

www.freiwilligendienste-aller-generationen.de
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®

Engagement- und Kompetenznachweis

Frau/Herr , geboren
am ;

wohnhaft

in

JFreiwilligendienste aller

Generationen” ist ein Programm vom

hat sich im Rahmen des ,Freiwilligendienstes aller Generationen

"

LA ; . Bundesministerium
freiwillig engagiert % fr Familie, Senioren, Frauen
Ihr/Sein Engagement dauerte vom bis zum | und Jugend

mit einem
Umfang von Stunden pro Woche.

Sie/Er hat in der Einsatzstelle

folgende Tatigkeit/en ausgetbt:

im Rahmen der Initiative

Frau/Herr hat im Rahmen ihres/seines
Einsatzes an folgenden Alter schafft Neues
Qualifizierungs- und Fortbildungsmalnahmen erfolgreich teilgenommen:

www.alter-schafft-neues.de

Wahrend des Freiwilligendienstes konnte sie/er folgende Fahigkeiten
einbringen und Kompetenzen weiterentwickeln

(z. B. Teamarbeit, Kommunikationsfahigkeit) aefordert durch das

1| Niedersichsisches Ministerium
_ fir Soziales, Frauen, Familie
und Gesundheit

Wir danken Frau/Herrn fur ihr/sein frarwrihgengigiifa :

ehrenamtliches Engagement und wiinschen ihr/ihm fUr den weiteren
Lebensweg alles Gute.

Datum und Unterschrift (Siegel des Tragers)

www.freiwilligendienste-aller-generationen.de
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Anmeldebogen

Qualifizierungsprogramm
,Freiwilligendienst aller Generationen”

Kurs-Angaben
Thema:

Datum:

Ort:

halbtagig / ganztagig / mehrtagig:

Angaben lber Kurs-Teilnehmer
Vorname/Name:

Stralle:

PLZ/Ort:

Telefon:

Fax:

E-Mail:

Nationalitat:

JFreiwilligendienste aller

Generationen” ist ein Programm vom

% I Bundesministerium
b N fiir Familie, Senioren, Frauen
E und Jugend

im Rahmen der Initiative

Alter schafft Neues

www.alter-schafft-neues.de

aeférdert durch das

Niedersachsisches Ministerium
1| for Soziales, Frauen, Familie
und Gesundheit

freiwilligenssrver.de
.‘«lED:‘HLCHEH

www.freiwilligendienste-aller-generationen.de



Freiwilligenzentrum
HannoverelV.

CWNGCAGERERNT
ENAGEIVIEIMI

Freiwilligendienste aller Generationen

Angaben liber die entsendende Kommune bzw. die
entsendende Einrichtung (Gilt auch fur hauptamtliche Personen,
wenn diese eng mit dem Freiwilligendienst zusammenarbeiten und daftr
Qualifizierungen bendtigen!)

Kommune/ Einrichtung: ,Freiwilligendienste aller
Generationen" ist ein Programm vom
Ansprechpartner
Name: % Bundesministerium
- fiir Familie, Senioren, Frauen
; und Jugend
Funktion: ‘ g
Abteilung:
Postanschrift:
Telefon: ;
im Rahmen der Initiative
Fax: g
E-Mail:
Alter schafft Neues
Internetseite:

www.alter-schafft-neues.de

Die genannte Person ist bei uns im Rahmen des

. e - » 113 ]
,Freiwilligendienstes aller Generationen“ gemeldet! ST

fiir Soziales, Frauen, Familie

"'- Niedersachsisches Ministerium
%/ und Gesundheit

Ort und Datum: Unterschrift der Kommune/ Einrichtung:

freivilligensey
KlEEER

Anmeldebogen bitte senden an:
Freiwilligenakademie Niedersachsen e. V.

www.freiwilligendienste-aller-generationen.de
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Freiwilligendienste aller Generationen

Montag, 6. Juli 2009

Engagement schldqgt Briicken:
Die neuen Freiwilligendienste aller Generationen

Viele Niedersachsen fragen nicht bloR, was sie fur ihr Land tun kénnen:
Rund 2,5 Mio. der 8 Mio. Einwohnerinnen und Einwohner engagieren
sich bereits biirgerschaftlich. Die Bereitschaft ist also grol3, fur das Ge-
meinwohl tatig zu werden. Die Menschen haben Freude daran, eigenver-
antwortlich mit zu gestalten.

Mit den neuen Freiwilligendiensten aller Generationen wollen das Bun-
desministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Nie-
dersachsische Ministerium fur Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit
an die bisherigen positiven Erfahrungen im Einsatz von Freiwilligen in
Gesundheit und Pflege, Kultur, Bildung, Umwelt, Sport etc. anknuipfen.

Auch in Niedersachsen sollen zukuinftig 6ffentliche und freie Trager vom
neuen Freiwilligendienst aller Generationen mit verbesserten Regularien
profitieren. Verbindlich ist ein zeitlicher Umfang von mindestens 8 Stun-
den wéchentlich bei einem Engagement von 6 Monaten (oder langer).
Die ,Freiwilligendienstler* erhalten Uber ihren Einsatz ein Zertifikat, dass
soziales Engagement und Kompetenzen dokumentiert und auch bei Be-
werbungen hilfreich sein kann. Dariiber hinaus besteht fir die Freiwilligen
umfassender Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz. Die Einbin-
dung in das Team der Einsatzstelle wird durch die fachliche Anleitung
garantiert und 30 Stunden Fortbildung (bei sechs Monaten) dienen der
besonderen Qualifizierung.

Die Bedingungen dieser neuen Freiwilligendienste zu vermitteln sowie
beratend und begleitend zur Seite zu stehen, ist zentrale Aufgabe der
ELFEN (Engagementlotsen fur Ehrenamtliche Niedersachsen), die in
.Mobilen Kompetenzteams" organisiert mit ihrem Know-how eine kos-
tenlose Beratung vor Ort durchfiihren werden. Die Teams koordinieren
und unterstitzen den Aufbau von Freiwilligendiensten aller Generationen.
Dabei wird der Bedarf an freiwilligem Engagement durch die Problemlage
von Kommunen und lokalen Einsatzstellen zum wichtigen Ankniipfungs-
punkt.

Standorte fur die ,Mobilen Kompetenzteams* sind die Freiwilligenagentu-
ren in Wolfenbiittel (fir Sud-Niedersachsen), Oldenburg (fur Nordwest-
Niedersachsen) und Hannover Nordost-Niedersachsen). Koordiniert
werden die Teams von der Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
agenturen.

Gute Beispiele und Projekte in unserem Land gibt es viele. Ingrid Ehr-
hardt vom Freiwilligenzentrum Hannover: “Das Rad muss nicht neu er-
funden werden, wir wollen unsere umfangreichen Erfahrungen gerne

Freiwilligenzentrum Hannover
Projekt: Mobiles Kompetenzteam

Im Ustra Service Center City, 2. Etage
Karmarschstr. 30/32

30158 Hannover

TEL 0511/ 300 344-75

FAX 0511/ 300 344-89

bernd.ziesler@freiwilligenzentrum-

hannover.de

www.freiwilligenzentrum-hannover.de
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weitergeben. Erfolge haben wir bereits mit unserem Projekt der Ausbil-
dungspaten in Hannover erreicht. 350 Hauptschiller/innen wurden von
Jreiwilligen Paten* auf den Weg der Berufsfindung begleitet. Seit 2006
konnten 65 betriebliche Ausbildungen vermittelt werden; viele junge
Menschen wurden motiviert einen héheren Schulabschluss anzustreben.”

Ahnlich gute Ergebnisse sind vom Jobpatenprojekt der Agentur: ehren-
sache! der Stadt Oldenburg zu verzeichnen. Mit Unterstitzung wichtiger
Entscheidungstrager der Stadt werden Schuler/innen von Paten erfolg-
reich bei der Berufsfindung geférdert.

Die Freiwilligenagentur Jugend-Soziales-Sport e.V. hat in der Region
Wolfenbiittel/Braunschweig ebenfalls erfolgreiche Freiwilligendienste
durchgefihrt: Von 2005 bis 2008 haben rund 500 Freiwillige einen gene-
rationsiibergreifenden Dienst geleistet. Dabei wurden in Uberregiona-
len Projekten besonders junge Engagierte von 14 bis 28 Jahren gewon-
nen.

Zurzeit werden im Bereich der Betreuung - hier im Besonderen in Grund-
schulen und in Kindertagesstatten - zusatzliche Unterstiitzung benétigt.
Als weiteres sei die Daseinsvorsorge fur Senioren und Pflegebedurftige
als origindre Aufgabe von Kommunen genannt, denn die Herausforde-
rungen durch den demographischen Wandel sind l&ngst angekommen
und werden ohne eine ergénzende Unterstlitzung durch das Freiwilligen-
engagement nicht denkbar sein.

Interessierte Kommunen und Trager wenden sich bitte an die unten an-
gegebenen Kontakte. Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Wolfenbiittel fir Siid-Niedersachsen
Kontakt: Oliver Ding, Tel.: 05331/902626
o ding@frewillig-engaaiert.de

Oldenburg fiir Nordwest-Niedersachsen
Kontakt: Henning Baden, Tel.: 0441/2352404
henning.baden@stadt-oldenburg.de

Hannover fiir Nordost-Niedersachsen
Kontakt: Bernd Ziegler, Tel.:0511/300344-75
bernd.ziegler@freiwilligenzentrum-hannover.de

Weitere wichtige Kontaktadressen:

FreiwilligenServer Niedersachsen — Das landesweite Portal fur
burgerschaftliches Engagement, Ehrenamt und Selbsthilfe:
www freiwilligenserver.de

Freiwilligenakademie Niedersachsen
Dr. Anke Wieck, Tel..0511/300344-76
Karmarschstr.30/32

30159 Hannover
info@freiwilligenakademie.de

www. freiwilligenakademie de
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Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (lagfa)
c/o Bonus Freiwilligenzentrum Hildesheim

Kordula Eggers

Judenstr.20

Tel.: 05121/39198

kordula.eggers@caritas-hildesheim.de

Pressekontakt:

Bernd Ziegler. Projektleitung ,Mobiles Team*, Freiwilligenzentrum
Hannover, Karmarschstr,30/32, 30159 Hannover,

Tel.: 0511/300 344-75 bernd.ziegler@freiwilligenzentrum-hannover de

.Freiwilligendienste aller

Generationen"” ist ein Programm vom

% I Bundesministerium
4 fiir Familie, Senioren, Frauen
% und Jugend

im Rahmen der Initiative

Alter schafft Neues

www.alter-schafft-neues.de

aeférdert durch das
5 Niederséchsisches Ministerium
% far Soziales, Frauen, Familie
),

und Gesundheit

freiwilligenserver,c

www.freiwilligendienste-aller-generationen.de





