Stadt Burgdorf vorlage Nr-: 2013 0457/2
D B.. . t Datum: 10.12.2013
er u rgermels er Fachbereich/Abteilung: | 1/10
Sachbearbeiter(in): Silke Vierke
Aktenzeichen: 10 - Vie
Beschlussvorlage offentlich
Betreff: Entwurf Stellenplan 2014
Beratungsfolge: abweich. Abstimmungsergebnis
Datum TOP Beschluss Ja Nein Enth.
Rat 12.12.2013
Finanz. Auswirkungen in Euro Produktkonto ErgHH | FinHH
Einmalige Kosten: € L] L]
Laufende Kosten: € L] L]
Haushaltsmittel stehen zur Verfiigung: []ja [ ] nein

Beschlussvorschlagqg:

Als Bestandteil des Haushaltsplanes 2014 wird der dem Originalprotokoll als
Anlage beigefiigte Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014 beschlossen.

(Baxmann)



|Seite 2 der Vorlage Nr.: | 2013 0457/2

Sachverhalt und Begriindung:

Der Verwaltungsausschuss hat in seiner Sitzung am 10.12.2013 mehrheitlich mit 6
Ja- und 2 Neinstimmen folgende Empfehlungen fir die Beschlussfassung ausgespro-
chen:

Zu I.2.1 der Ursprungsvorlage — Auszubildende

Der Ausbildungsplatz ,Veranstaltungskauffrau / -mann® bleibt erhalten. Die Ausbil-
dung erfolgt im zahlenmaBigen Turnus 1/0/0 Uber die Ausbildungsjahre verteilt. Die
Personalkosten belaufen sich bei einer dreijahrigen Ausbildung auf rd. 41.000 €.

Der vorgeschlagene dritte Ausbildungsplatz fiir die allgemeine Verwaltung wird eben-
falls beflurwortet.

Zu 1.2.2 der Ursprungsvorlage — Personalabteilung

Die beantragte 2 Stelle flir die Bezligerechnung wird nicht bericksichtigt. Hier wer-
den zunachst die Ergebnisse der Organisationspriifung abgewartet. Derzeit wird die
Moglichkeit einer externen Vergabe der Gehaltsabrechnung geprift.

Zu I.2.3 der Ursprungsvorlage — Gebdaudewirtschaft

Entgegen der vorgeschlagenen Entfristung der zeitlich befristeten Stelle fiir die Haus-
technik soll die Befristung um zwei Jahre, bis zum 30.06.2016 verlangert werden.

Anlage: Entwurf Stellenplan 2014 - Stand 10.12.2014
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