Die Kirche der Sudstadt.

Paulus!

S1. Paulus-Kirchengemeinde - Berliner Ring 17 - 31303 Burgdorf

An
Herrn Kugel und Herrn Beneke /
Stadtverwaltung Burgdorf

An
Frau Gersemann / Vorsitzende des

Jugendhilfeausschusses
Burgdorf, den 21.09.2013

Dritte Kraft in Krippengruppen

Sehr geehrter Herr Kugel,
Sehr geehrter Herr Beneke,

Sehr geehrte Frau Gersemann,

das vorlaufige Fazit der letzten Jugendhilfeausschuss-Sitzung war die
Bereitschaft, zwei zuséatzliche Stunden pro Gruppe z u ermdglichen. Es ist zu
hoffen, dass der Rat dariiber hinaus geht — die Beg riindung daftir ist bekannt,

ich will sie hier nicht wiederholen.

In diesem Schreiben geht es um die Frage, wie in den kirchlichen
Einrichtungen das E rgebnis von zwei zusétzlichen Stunden erreicht werden

kann. Im Raum steht ein Budget dafr.

Wir méchten Rat und Verwaltung bitten, jedenfalls bei unseren Einrichtungen,
mit denen ein sog. Defizitvertrag besteht, den Weg des Budgets nicht zu
gehen, sondern uns analog zu den bestehenden Re gelungen die Ausweitung
des Stellenplans um zwei Wochenstunden Sozialassistentin pro Gruppe
zu erlauben, mit dem Wahlrecht fir uns, in jeder Gruppe ggf. auch eine FSJ-
Kraft / Kraft im Bundesfreiwilligendienst einzusetzen, weil die finanziellen

Auswirkungen vergleichbar sind.

Dieses mdchte ich gerne ausfihrlich begriinden.

Ev.-luth, $t. Paulus-

Kirchengemeinde

Berliner Ring 17
31303 Burgdorf

Tel. 05136/ 66 77
Fax 05136 /87 96 15

Vorsitzender des
Kirchenvorstands
Pastor Matthias Paul
Tel. 05085 / 956678

e-Mail:
KG.Paulus.Burgdorf@
evlka.de

Offnungszeiten:

Di, 10-12 Uhr

Do. 10-12 + 16-18 Uhr
Fr. 10-12 Uhr

Spendenkonto:
SSK Burgdorf

Konto-Nr. 7286
Blz. 251 513 71



1) Der Vertrag mit der Stadt
Im Moment habe ich nur Einsicht in den Vertrag zwischen der Stadt und St.

Paulus, nehme aber an, dass das zwischen St. Pankratius und der S tadt
analog geregelt ist.

In § 4 heilit es im Paulus-Vertrag:

.Die ... Beschaftigungsverhaltnisse richten sich nach den kirchlichen
Bestimmungen und Vorschriften in ihrer jeweiligen Fassung ...".

Die Stadt hat also zugesagt, den jeweils giiltigen kirchlichen Tarifvertrag
anzuerkennen, und nicht weniger — aber auch nicht mehr — an

Personalkostenerstattung zu leisten.

2) Der Tarifvertrag
In der Kirche gilt eine Variante des TV-L. Es ist eindeutig bestimmt, dass auch
fir geringfiigig Beschéaftigte die Tarifbindung besteht. Aus Sicht des
Arbeitgebers gibt es somit (so gut wie) keine finanziellen Vorteile auf ein
geringfugiges B eschéaftigungsverhéltnis zuzugehen.
Tarifbindung bedeutet, dass wir auf die Eingruppierung wenig his keinen
Einfluss haben, und es zu ,automatischen” Stufensteigerungen kommt. Ein

Budget miisste also stdndig nach verhandelt werden.

[Unsere Personalabteilung ist Gbrigens der Meinung, dass auch
innerhalb des TV&D diese Tarifbindung bestehe. Die Aushnahme in
TV6D §1 (2) m sei nur auf eine kurzfristige Beschaftigung bezogen —

dieses ist hier ja aber nicht gew linscht.]

3) Personalbudget

Weil die Gibrigen Beschéaftigten ,spitz" abgerechnet werden, haben wir
naturgemag keinerlei Riicklagen im Personalbereich. Darum empfinde ich
einen Systembruch mit der Einfiihrung eines Budgets in einem sehr kleinen

Teilbereich als ,unfair”.



4) Geringfiigige Beschaftigung und mdégliche Mehrarbeit

Es wird ja nicht einfach sein, im Rahmen von 2 Stunden am Tag Mitarbeiterinnen zu finden.
Auf der anderen Seite gibt es immer den Bedarf nach Vertretungen. Schlieltt man von
vornherein tber eine 450 EUR Regelung Mehrarbeit aus, verbauen wir uns hier unnétig

Chancen, Vertretungsstunden durch diese Mitarbeiterinnen zusétzlich abdecken zu kénnen.

5) Qualifikation der Drittkrifte

Folgende Tariftabellen gelten zurzeit:

ungelernte Kréfte: Eingruppierung in EG 3
Siufe 1 Stufe 2 Stule 3 Stufe 4 Stufe 5 Siufe &

irehe EG 3 TV-L [Monatsergell | 1.860,05] 2.059,25] 2.114,568] 2.203,12 2.27505] 233591
AN-brutte |10 WSt 433,13 534,87 549,24 572,24 590,92 606,73
AG-brutto 597,18] 661,13 678,88 707,32 73041 ?AQ‘,QS'
AG-bruttofJahr 7.813,70| 8550,45| 8.882,70| 9.254,81| 9.556,93] 9.812,50]

Sozialassistentin: Eingruppierung in EG 6
Stufe 1  [Stufe 2 |Stufed  [Stufe 4 Stufes  [Stule 6

Kirche EG 6 1YL [Monalsenigell | 2.075,86] 2.297,18] 2.407,05] 2.518,62] 2.560,45] 266701
AN-brutlo |10 WSid. 530,18| 50667| 62542] 654,16 67284 602,%
AG-DILIO 666,14 787,17]  772,68] B08,19]  821,26]  B56,11
AG-bruttolJahr 8.716,27| 9.645,68| 10.110,31]10.574,95| 10.876,83| 11.202,00

Erzieherin: Eingruppietung in EG 8

Stufe 1 Stufe 2 |Stufe 3 Stufe 4 Stufe & Stufe 8

Kirche EG 8 [V-L [Monatsentgelt | 2.258,45] 2501,92] 261268 2717,72] 2.833,92| 290586
AN-brutto |10 WSId. 686,61 649,85 678,59 705,90 736,08] 754,77
AG-brutto 724,71 802,85 838,37 872,12 909,88 937,49
AG-bruttoiJahr 9.48266 10,505,10] 10.96987| 11.411,45] 11.899,01(12.501,39

FSJ-Kraft: ca. 8.500 EUR

Die Gesamt-Personalkosten der Paulus-Krippe (nur diese Zahlen habe ich vorliege n) lagen
im Jahresabschluss 2012 im padagogischen Bereich bei (etwa) 315.000 EUR im Jahr.

Der Einsatz einer Sozialassistentin wiirde im Jahr etwa 1.200 EUR mehr kosten als eine

ungelernte Kraft, der Einsatz einer Erzieherin noch einmal etwa 1.000 EUR mehr.

Wir méchten darum bitten, dass wir (mindestens) eine Sozialassistentin einstellen diirfen.
Neben der an sich besseren Qualifikation ist hier fur mich das Argument der Einsetzbarkeit in
Vertretungen (und dam it Steigerung der Attrak tivitat, vielleicht zundchst mit 10 WoStd.

einzusteigen) besonders wichtig.



Wenn wir eine (geeignete) ungelernte Kraft finden, vielleicht auch eine Tagespflegeperson,
wird sie selbstversténdlich entsprechend (niedriger) eingruppiert. So birgt eine Regelung,
eine Sozialassistentin einstellen zu dirfen aus meiner Sicht keinen Anreiz fur uns, 6ffentliche

Mittel zu ,verschwenden”,

Ich hoffe sehr, dass wir im Geist des guten Miteinanders eine faire Lésung fiir beide Seiten

finden.

Mit freundlichem Gruf}
W&ﬂ?wv
Matthias Paul, Pastor, Vorsitzender des Kirchenvorstands

P.S. Einen weiteren Punkt méchte ich bei dieser Gelegenheit unterstreichen:

6) Sozialassistentin oder Erzieherin?

Die wesentlich besser ausgebildete Erzieherin verdient (leider) gar nicht so viel mehr
als die Sozialassistentin. Im Zweitkraftbereich sind bisher Erzieherinnen
ausgeschlossen, obwohl dies uns padagogisch weiterhelfen kénnte bei sehr

Uberschaubaren M ehrkosten fiir die Stadt.



